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TEMA N° 01

“EVALUAMOS COMO INFLUYE EL CONOCIMIENTO DE NUESTRAS
CARACTERISTICAS PERSONALES EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR”

ACTIVIDADES DE INICIO

‘- Activacion de saberes previos
==

* ;Cémo influyen tus gustos musicales o tu forma de vestir en la opinién que otros tienen
de ti? ;Alguna vez te has sentido presionado a cambiar tu forma de ser para encajar en un
grupo?

* ;Cémo crees que los cambios fisicos, emocionales y psicolégicos que experimentas en la
adolescencia influyen en la formacién de tu identidad?

* ;Cémo puedes contribuir a crear un ambiente escolar donde se respeten y valoren las
diferencias culturales y personales de cada individuo?

E Problematizacion

Analiza el siguiente caso: CASO DE SOFfA

Sofia es una estudiante de secundaria que siempre ha
sido muy reservada y timida. Le cuesta mucho hablar
en clase y hacer amigos nuevos. Ultimamente, se ha
sentido muy presionada por un grupo de compafieros
populares que la invitan a salir y a participar en sus
actividades. Al principio, Sofia se siente halagada,
pero pronto se da cuenta de que este grupo se burla
de otros estudiantes y los excluye. Sofia se siente
incémoda con esta situacion, pero tiene miedo de
perder la aceptacion del grupo si expresa su

desacuerdo.

En base al anilisis realizado responde las siguientes preguntas:

® :Qué papel juegan la amistad y la aceptacién social en la vida de Soffa?

® :Qué dilema ético enfrenta Sofia? ;Debe priorizar la aceptacion social o sus propios valores?
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® :Cémo podria Sofia contribuir a crear un ambiente escolar mas inclusivo y respetuoso? o

L
208  Propésitos de aprendizaje

En la clase de hoy explicaremos mediante un mapa mental como el conocimiento de sus
caracteristicas emocidnales, y sociales y éticas influyen enla convivencia escolar.

® Explica mediante un mapa
mental como el conocimiento

Construye su identidad ., . o de sus caracteristicas
emocidnales, y sociales y éticas

influyen en la convivencia

® Evalia como el conocimiento
de sus caracteristicas

emocidnales, y sociales y éticas

influyenen la  convivencia
escolar.
escolar.

oo
GESTION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL Lg_l._;’_!')J

Analisis de informacion

-

Aunque no lo parezca, esta es una de las preguntas méis complicadas de responder. Por un momento,

(QUIEN SOY YO?

piensen qué es lo que suelen responder ante esta

pregunta. Q@ﬁé n

* “Soy... (nombre y apellido)”

* “Soy una chica con tal creencia” / “Soy un chico

con tal creencia” 2

Quiza pueda parecer extrafio, pero todas estas respuestas tienen algo en comdn: refieren a atributos

* “Soy una chica a la que le gusta...” / “Soy un

chico al que le gusta...”

externos o generales. {Todos los tenemos de algiin modo! Si es asi, entonces todos compartimos en
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M’

mayor o menor medida una parte de la respuesta. “Soy Alison, asi como se llama mi tia y mi
compafiera de tercero; soy Alison Cardenas, de los Cardenas que viven por San Martin, pues de

ahi viene mi abuelo; me gusta el arte como a mi primo...”. ;pero quiénes somos realmente?

Alison puede responder con mayor profundidad: “Soy la suma de mis actos, de mis decisiones. Soy
Alison, la que decide hacer arte y escuchar cierto tipo de musica, la que decide mudarse de ciudad,
la que decide estudiar varias cosas...”. Pero... ;son esas decisiones y acciones realmente propias?
¢No estan ellas determinadas por las costumbres o expectativas de nuestras familias, de los amigos,

de las modas, de la comunidad?

Esto nos lleva a plantearnos una serie de preguntas relacionadas a esas decisiones y acciones: ;puedo
ser algo mas que la recreacién de una cultura?, ¢puedo ser algo méis que la peruana o el peruano que
esperan que sea?, gpuedo ser algo mas que la profesional oel profesional que mi familia espera?,
¢puedo ser algo mas que la forma aprendida de expresar mis sentimientos? Pareciera que, al final,
somos lo que nuestro entorno cultural espera que seamos. Sin embargo, esto no es del todo cierto.
Pero esta idea es tan fuerte que, a veces sentimos que cuando cambiamos de entorno, de gustos o
costumbres estamos traicionando nuestra forma de ser... pues jseguiriamos siendo nosotros

mismos!

Por lo tanto, preguntas “:quién soy?” dificilmente se puede responder sefialando hacia afuera de
nosotros mismos, hacia atributos o incluso acciones que pueden ser compartidas por el entorno.
Como vimos, cabe el riesgo de sentir que solo somos lo que otros han influido en nosotros, o, no
reconocer que a pesar de los cambios hay aspectos que permanecen en nosotros y que configuran

nuestra identidad. Pareciera, entonces, que la clave esti en mirar hacia nosotros mismos y encontrar

eso que no cambia.

=Agua
N Viva

TRUNLLY

Actividad 01 ENTREVISTA DEL YO

Elabora una breve entrevista a un amigo, familiar o compafiero sobre cémo perciben su propia

identidad. Pueden comparar las respuestas con su propia percepcién de si mismos.

Entrevistado Anilisis de las respuestas

REALIZAR ENJEL CUADERNO

Lectura 02 LAS IDENTIDADES

Al ser integrante de diversos grupos, es posible que las formas de pensar y actuar que aprendiste en
alguno de ellos difieran de las de otros. Puede ocurrir que tus propias reflexiones sean diferentes a
ciertas ideas compartidas por la mayorfa, por lo que acttias de otra manera. No pensar o actuar

igual que los demds, también es parte de tu identidad personal y est4 relacionado con tu visién de
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Pero ;qué es la identidad

y qué expresiones o p '
\ 41 |
rasgos la componen? La &Eﬁ IIBENTIDADES
identidad se define como LO QUE

HEREDAMOS

61 conjunto de rasgos que

i
. Principios éticos
1
{’fv v o Pensamientos
propios
/ La identidad humana es el centro de las identidades individuales y colectivas. La \

cualidad que comparten todas las identidades, se llaman "dignidad”. Que es el valor
que posee todo ser humane, por el solo hecho de serlo.

te hacen tnico y digno, y
Actitudes, formas
se conforma por aspectos Lengua matemna y B i
L. . cultura L
fisicos, emocionales y Responsabilidad
mentales. Esta se nutre al TR des'":ismo
: ‘e —— Rasgos que me Amistades,
interactuar con distintas Nacionalidad hacen tnice y digno Eniiadcs
personas y grupos a los Espacio gegrafico F"!"IHS s pe—
Lengua materna y i
que perteneces. Observa cultura Menltnles Responsaildad de
el siguiente esquema para oo — si mismo
entender qué aspectos culturales z;d;ile
infl 1 Arte, tradiciones 3
influyen en a E—
conformacién de tu Historia comn LA IDENTIDAD eKP'?GiG"
- . Organizacién social _—
identidad. = = SE DEFINE Participacion

Actividad 02 SOMOS UNICOS

L
Mee—’

Responde las siguientes preguntas en base a la lectura 02.

Pregunta Respuestas

¢Qué significa la frase ""La identidad

se define en cada sujeto"?

:Cémo se manifiesta la "dignidad"
en tu vida diaria y en tus relaciones
con los demés?

:De qué manera la identidad
personal de cada estudiante (rasgos
fisicos, emocionales y mentales)
influye en la creaciéon de un
ambiente de respeto y armonia en la
escuela?

DPCC - BIMESTRE 1 n
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N

COMPONENTES QUE APORTAN A LA
CONSTRUCCION DE MI IDENTIDAD

Lectura

La identidad personal se va enriqueciendo con lo que vas heredando, como los valores, la historia, las
tradiciones, la propia familia, la comunidad y el entorno. Al mismo tiempo se enriquece con aquello que

elegimos, es decir, las actitudes, las responsabﬂidades, y las decisiones que tomas.
Ahora, reflexiona ¢c6mo se va construyendo tu identidad?

Puede hacerse la analogia con la construccién de una casa, por ejemplo, se recurre a diversos
materiales, sobre todo los que sean mas resistentes y de tu agrado, decides qué colores emplear e

incluso te apoyas en un disefio para construir.

En el caso de la identidad, ésta se construye mediante las experiencias, aprendizajes e influencias
que vas teniendo a lo largo de tu vida y que van forjando tu caricter. Por ejemplo, tu gusto por
algiin deporte puede ser porque a ti te agrada practicarlo, te hace sentir bien, te ha permitido
convivir sanamente con otros adolescentes, has aprendido habitos y valores, e incluso es parte de tu
estilo de vida; entonces se ha convertido para ti en una experiencia y te ha aportado aprendizajes.
Pero también ese gusto puede ser debido a que admiras a algin deportista o bien porque a los
integrantes de tu familia les agrada ese deporte. Incluso tu preferencia por esa actividad deportiva
tiene relacién con el hecho de que se practica en tu comunidad; entonces estarfamos hablando de

que en tu gusto influyeron las personas que admiras o grupos con los que convives.

Asi, poco a poco se va conformando tu identidad donde ademés de los componentes

mencionados, hay otros elementos que aportan a tu identidad.

Por ejemplo: artistas  deportistas

integrantes de mi comunidad

wn .

@ ) i Personas que admiro

© | Personasconquien | §

= . = pero que no

£ convivo = . .

3 necesariamente convivo
vecinos maestros

A

Componentes que
aportan a la
construccion de mi

identidad

costumbresN tradiciones

Expresiones sociales y
culturales de mi entorno

Medios de
comunicacion
yredes
sociales

grupos

culturales k "

Mis grupos de

grupos
sociales

pertenencia

grupos
deportivos

mis grupos de amigos

compafieros de escuela

formas de organizacién

actividades recreativas
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Actividad 03 EL ARQUITECTO DE MI SER

I|]*

Responde las siguientes preguntas en base a la informacién brindada.

:Cémo  influyen  las
personas que admiras, los
grupos con los  que
convives y los medios de
comunicacién  en  la

formacién de tu
identidad?

¢Cémo puedes mantener
tu autenticidad y
coherencia en la
construccién de tu

identidad, a pesar de las
influencias externas?

:De  qué manera Ia
identidad personal de cada
estudiante influye en la
creacién de un ambiente
de convivencia escolar
positivo?

] ACTIVIDAD

Explica mediante un mapa mental como el conocimiento de sus caracteristicas emocionales, y
sociales y éticas influyen en la convivencia escolar.

DPCC - BIMESTRE 1 H
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TEMA N°2

“Gestionamos nuestras emociones para una convivencia escolar
justay armoniosa”

ACTIVIDADES DE INICIO

o=

~ -
a@\

Activacion de saberes previos

]
w
“No somos =
responsables de las
Observa esta imagen y luego responde a las emociones, pero stde £+
preguntas que se te formulan: lo que hacemos Mo
con las emociones”
Jorge Bucay * *

" :Qué creen que quiere decir la frase: "No somos responsables de las emociones, ¢pero si

de lo que hacemos con las emociones”?

® :Por qué creen que es importante entender y gestionar nuestras emociones?

® :Creen que todas las formas de reaccionar ante una emocién son igualmente buenas? ;Por

qué?

gé@‘ Propdsitos de aprendizaje

e En la clase de hoy explicaremos las causas y consecuencias de sus emociones y
sentimientos con dominio y claridad y propondras estrategias adecuadas para la gestién de

emociones que le permita establecer relaciones.

DPCC - BIMESTRE 1
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1"/ ' Evaluacién de mi aprendizaje |
Competencia Criterios de evaluacién Evidencia
e Elabora afiche personal

e Explica las causas y consecuencias de
. o resaltando las causas y

sus emociones y sentimientos con

Construye su dominio y claridad.  Propone

identidad estrategias adecuadas para la gestién

consecuencias de sus
emociones y sentimientos y las

. ) estrategias de autorregulacién
de emociones que le  permita .
. ) que le permita  establecer

establecer relaciones justas. . )
relaciones justas.

o
GESTION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL APRENDIZAJE Lg—l——;g

S e . »
Analisis de informacion

-

®
1"/ Lectura 01

¢ Qué es la Inteligencia Emocional?

La Inteligencia Emocional es un conjunto de habilidades que implican emociones. Varios autores han
sefialado diferentes definiciones de Inteligencia Emocional: “incluye las 4reas de conocer las propias
emociones, manejar emociones, motivarse a tno Mismo, reconocer emociones en otros y manejar relaciones”
Goleman (1995) dice que es “un conjunto de capacidades, competencias y habilidades no cognitivas que
influencian la habilidad propia de tener éxito al afrontar las demandas y presiones del medio ambiente”.
Uno de los principales modelos mas representativos es el que nos muestra Goleman, en donde la inteligencia
emocional es un conjunto de caracteristicas clave para resolver con los problemas que se nos puedan
presentar entre las que destacan: la habilidad de auto-motivarse y persistir sobre las decepciones; controlar
el impulso para demorar la gratificacién; regular el humor; evitar trastornos que disminuyan las capacidades

cognitivas; mostrar empatia, y generar esperanza (Pég. 35 DPCC. Minedu).

Las personas que tienen alta inteligencia emocional destacan por su:

® Capacidad de escucha. ® Eficacia grupal e interpersonal.

" Empatia. ® Capacidad de cooperacion-colaboracion.
® Capacidad de comunicacién. ® Trabajo en equipo.

* Adaptabilidad. ® Capacidad de negociacién.

® Creatividad ante los obstaculos. ® Eficacia en la organizacién

® Capacidad de control de si mismo. ® Proactividad.

® Confianza en si mismo. ® Potencial de liderazgo.

® Motivacién.

Una persona con un alto nivel de inteligencia emocional tiene una gran ventaja tanto en su vida profesional

como personal. Son personas que tienden a ser exitosas, felices y con relaciones interpersonales muy sanas.
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Se muestra a continuacién. que la inteligencia emocional se integra por cuatro dimensiones
®  conformadas de diversas competencias:

El conocimiento de uno mismo.

Dimension formada por la competencia del autoconocimiento emoccional, que comprende las
capacidades para atender sefiales internas; reconocer como las propias emociones afectan a nuestros
desempenos y relaciones (caso de Daniel y Erika); escuchar a la intuicién, y poder hablar abiertamente de
las emociones y expresar adecuadamente vy asi lograr establecer relaciones sociales satisfactorias y justas.

La autorregulacién.

Dimensidn relacionada con cémo la persona maneja su mundo internc para beneficio propio y de los
demas, las competencias gue la integran son: autocontrol emocional, orientacion a los resultados,
adaptabilidad y optimismo.

La conciencia social.

Las competencias desarrolladas en esta dimension son esenciales para establecer buenas relaciones
interpersonales, se conforma de: empatia y conciencia de equipo.

La regulaciéon de relaciones interpersonales.

Se enfoca principalmente a los aspectos de persuasion e influencia sobre otros, se integra de las
competencias: inspiracion de liderazgo, influencia, manejo de conflicto, y trabajo en equipo y colaboracion.

<°°°

Lectura 02 Emociones y sentimientos

El primer campo del modelo de la inteligencia emocional: la percepcién emocional que guia hacia la
comprensién en profundidad de las emociones, los puntos fuertes, las debilidades, las necesidades hacia el
entorno y los impulsos que motivan a cada uno, siendo palabras clave: percibir, valorar y expresar las
emociones. Para ello, se requiere identificar las propias emociones y las de otros. En esta seccién se
describiran las caracteristicas del ciclo emocional de las personas, a través de la exploracién de los conceptos
de sentir, de las emociones y de los sentimientos. El camino de las emociones y los sentimientos comienza
con el “sentir” el entorno. Para ello, el diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE) cuenta con las

siguientes definiciones: B Sentimiento
Emocion

+ Accion y efecto de sentir o sentirse.
* Estado afectivo del animo producido por
causas que |lo impresionan vivamente,

+ Alteracion del animo intensa y pasajera,
agradable o} penosa, que va

+ Estado del dnimo afligido por un suceso
triste o doloroso.

somatica.
« Interés expectante con que se participa
en algo que estd ocurriendo.

Sentir

« Experimentar sensaciones producidas
por causas externas o internas.
*Qir o percibir con el sentido del oido

siento pasos.
*Experimentar una impresion, placer o
dolor corporal. Sentir fresco, sed.
*Experimentar una impresién, placer o
dolor espiritual. Sentir alegria, miedo.

1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I ) .
1 acompafiada de cierta conmocidn
I
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I
I
I
I
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I
I
I
I
I
I
1
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Lectura 03 Autorregulacion Emocional
N

La autorregulacion emocional se define como la capacidad de regular la expresién de las propias emociones
para Iograr un mayor equﬂibrio y bienestar personal, asi como también evitar herir o dafiar a otros. La
autorregulacién favorece la inhibicién de las conductas, su transformacién y monitoreo, siendo la mas
importante de ellas permitir detener las respuestas autométicas. Gestionar nuestras emociones de forma
apropiada implica tomar conciencia de que los estados emocionales inciden en el comportamiento y estos
en la emocién; y que ambos pueden regularse por la cognicidn (razonamiento, conciencia). Ademas, implica
la habilidad de comprender el impacto de la propia expresién emocional en uno mismo y en los otros, tener
buenas estrategias de afrontamiento para regular la intensidad y duracién de las emociones que nos generan

malestar, y la capacidad para autogenerarse emociones positivas y disfrutar de la vida (Bisquerra & Pérez,

2007).
Las dinimicas de la convivencia en el entorno escolar y las habilidades emocionales, factores e influencias.

Los principales modelos de Inteligencia Emocional dan mucha importancia a la regulacién de las propias
emociones. ya que de nada sirve reconocer nuestras propias emociones si no podemos manejarlas. La
autorregulacién emocional es un mecanismo del ser humano que le permite mantener constante el balance
de las manifestaciones de nuestras emociones y nuestras las relaciones sociales satisfactorias. Es importante
conocer uno de los muchos modelos de autorregulaciéon emocional, uno de ellos es propuesto por Bonano

(2001) donde sefiala tres categorias generales de actividad autorregulatoria:

I) Regulacién de Control: Se refiere a comportamientos automaticos e instrumentales dirigidos a la
inmediata regulacién de respuestas emocionales que ya habfan sido provocadas. Dentro de esta categoria se

incluyen los siguientes mecanismos: analisis emocional, eliminacién emocional, expresiéon emocional y la

risa.

2) Regulacién Anticipatoria: Si la homeostasis esta satisfecha en el momento, el siguiente paso es anticipar

los futuros desafios, las necesidades de control que se puedan presentar. Dentro de esta categoria se

utilizarfan los siguientes mecanismos: expresién emocional, la risa, evitar o buscar personas, sitios o

situaciones, adquirir nuevas habilidades, revaloracién, escribir o hablar acerca de sucesos angustiosos.

3) Regulacién Exploratoria: En el caso que no tengamos necesidades inmediatas o pendientes podemos
involucrarnos en actividades exploratorias que nos permitan adquirir nuevas habilidades o recursos para

mantener nuestra homeostasis emocional. Algunas de estas actividades pueden ser: entretenimiento,

actividades, escribir sobre emociones.
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I% Actividad 01 Inteligentes emocionalmente

i
! Analicen a famosos, cantantes, actores, o cualquier personaje, identificando qué competencias de Inteligencia
! Emocional demuestran y cémo estas influyen en sus acciones y relaciones.

REALIZAR EN EL CUADERNO

|;'V Actividad 02 Identificacion de las emociones y sentimientos

¢Qué  significa  "percepcion
emocional" en el contexto de la
inteligencia emocional, segin se
describe en el texto?

¢En qué situaciones o contextos
creen  que es mas dificil
identificar las propias emociones
y las de los demas?

¢Por qué creen que es importante
distinguir entre emociones y
sentimientos? ;Qué implicaciones
tiene esta distincién en nuestra
vida diaria?

DPCC - BIMESTRE 1
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Categorias de autorregulacion

I Identifica qué categoria de autorregulacién emocional presenta en cada caso. Luego sustenta tu respuesta. |
1 1

o o o e o e e e R R R e e M R R e e M R R R R M M M e S M R R e e e e e e e e e

Durante un acalorado debate en
clase, un estudiante comienza a
sentir una intensa ira y frustracion.
Siente el impulso de gritar y decir
algo hiriente a su compafiero. Sin
embargo, respira profundamente y
decide expresar su desacuerdo de
manera calmada y respetuosa.

Una persona sabe que pronto se
encontrard ~ con  un  antiguo
compafiero de trabajo con quien
tuvo una discusién muy
desagradable. ~ Para  prepararse,
visualiza posibles escenarios del
encuentro, ensaya respuestas
tranquilas y busca estrategias para
evitar que la situacién se vuelva
tensa.

Para conocerse mejor y entender sus
patrones emocionales, una persona
comienza a llevar un diario donde
escribe sobre sus sentimientos,
pensamientos y experiencias diarias.
Este ejercicio le ayuda a identificar
sus desencadenantes emocionales y a
desarrollar estrategias de
afrontamiento mas efectivas.

/' ACTIVIDAD

[ e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

® Elabora afiche personal resaltando las causas y consecuencias de sus emociones y sentimientos y las

i
i

: estrategias de autorregulacién que le permita establecer relaciones justas.
i

[ =
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TEMA N°3

“Explicamos las consecuencias de nuestras decisiones basadas en
emociones”

ACTIVIDADES DE INICIO

G- Activacion de saberes previos

* :Qué creen que estd pensando o sintiendo la

ersona en la imagen? ¢Por qué?
P gens q

* ;Qué emociones creen que podria estar experimentando la persona en la imagen? ¢Por qué?

* ;Alguna vez han tomado una decisién que parecia 'correcta’ en el momento, pero luego se

arrepintieron? ;Qué creen que influy6 en esa decisién y como podrian evitarlo en el futuro?

gég Propésitos de aprendizaje

e En la clase de hoy explicaremos las consecuencias de sus decisiones basadas
en emociones en diversas situaciones y propondremos acciones de mejora

basadas en principios éticos para su comportamiento social.
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| S
+ Evaluacion de mi aprendizaje ]
e |
Competencia Criterios de evaluacion Evidencia
" Expresa de manera razonada sobre | ® Expresa de manera razonada sobre las
las consecuencias de sus decisiones consecuencias de sus decisiones
Construye su basadas en emociones en diversas basadas en emociones en diversas
identidad situaciones. situaciones.
" Propone acciones  de mejora | ™ Propone acciones de mejora basadas en
basadas en principios  €ticos principios éticos para su
para su comportamiento social comportamiento social

o%)o
GESTION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL APRENDIZAJE L%TE?J

S e . »
Analisis de informacion

A~

Lectura 01 ¢.,Como influyen las emociones en la toma de decisiones?

¢Es mejor preparar una comida sana o pedir pizza a domicilio? (Estudiar una hora mas o relajarse mirando
la television? ¢Leer un libro o entretenerse en Tik Tok? Si se analiza objetivamente, en todos estos casos hay
una opcién que claramente parece ser "la buena". Si es asi, ;por qué no siempre tomamos la decisién correcta?
¢Qué nos lleva a actuar de la forma en que lo hacemos? Los resultados de la investigacién, que analiza las culturas
japonesa y norteamericana, muestran que las personas tienden a participar en actividades placenteras cuando se sienten
mal. En cambio, cuando se sienten bien, tienden a adoptar comportamientos que, aunque generan menos satisfaccién
inmediata, acostumbran a tener una compensacién a largo plazo.

Estudios firman que “los seres humanos destinan cada dia cerca del 25 % de su tiempo experimentando
algin tipo de conflicto cuando tienen que elegir entre hacer algo que les reporta felicidad inmediata o algo
que les podria hacer felices en el futuro".

Los datos demuestran que nuestros estados emocionales nos guian a la hora de hacer concesiones: cuando
tenemos un estado de 4nimo negativo tendemos a apostar por la gratificaciéon inmediata, mientras que si
nuestro estado de 4nimo es positivo nos sentimos fuertes para priorizar aquellas tareas que pueden
reportarnos compensaciones futuras. El hecho de sentirnos mal nos lleva a adoptar comportamientos de
"reparacién del 4nimo”, como tomarnos un helado tras una discusién con nuestra pareja. La mala noticia es
que este comportamiento “de reparaciéon del 4nimo” no se limita a un solo instante. Cuanto mas bajo es el

dnimo de una persona en un momento determinado, mayor es la probabilidad de que participe en una

Nuestras decisiones condicionan nuestras vidas, nuestras carreras, los negocios y la sociedad. Entender qué
impulsa nuestras motivaciones y mecanismos de eleccién puede ayudarnos a mejorar nuestra toma de

puede proporcionarnos recursos emocionales para abordar més adelante algo que reporte una recompensa a

i
i

i

i

i

! decisiones. El hecho de saber que si inducimos un estado de 4nimo positivo haciendo algo placentero ahora
i

! laroo plazo podria ayudarnos a planificar nuestras actividades y a responder adecuadamente a las
1 largo p P yu P y P

i

i

circunstancias cambiantes de nuestro entorno.
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ES UN PROCESO COMPLEJO QUE
INVOLUCRA TANTO FACTORES
INTERNOS COMO EXTERNOS. PARA
TOMAR DECISIONES INFORMADAS
Y RACIONALES, DEBEMOS
CONSIDERAR TODOS ESTOS
ELEMENTOS Y EVALUAR
CUIDADOSAMENTE LAS
DIFERENTES OPCIONES

l’}\ DISPONIBLES. /(

TOWNIA D
DEGISIONES

2 3 "HECHOS VERIFICABLES /-
d

"l"'gtg%l?ﬂ!:';w “INVESTIGACION PREVIA”

LopintoNES J INFORMACIGN [

"LECCIONES APRENDIDAS"
SEBN

"

g» .

A

"GASTOS
INVOLUCRADOS"

9 cosros W consccuencins

8, o _
A{Ellﬁlﬂls POTENCIALES m

"SENTIMIENTOS PRESENTES®

euosiones o

RNATIVA
ONIBLES®
COMPARATIVAS*®

*PRINCIPIOS® @ AR
@ o7 30]
s L

IDEALES
FUNDAMENTALES"

“INFLUENCIA
SOCIAL*

s
o

“PUNTOS FUERTES®

OPINIGN
LOS DEM

s

D Q

®
ql‘/ Lectura 02
N’

Los sentimientos morales, construyendo una posicion ética

PRINCIPIOS ETICOS PARA SV
% COMPORTAMIENTO SOCIAL
FOMEN:T AR LA DGSARROLL!‘R LA ‘ .
REFLEXION ETICA: LYotz EMPATIA: .
4 o @‘
i / ’,/" Didlogos y debates = Actividades de sensibilizacién
vu Andlisis de casos Promocién del didlogo respetuoso

Autoevaluacion Voluntariado

Ve
\\ !,

PROMOVER LA
RESPONSABILIDAD:

. INTEGRAR LOS PRINCIPIO0S
ETICOS EN LA VIDA COTIDIANA:

Claridad en las normas Cédigos de conducta

Fomento de la rendicién de cuentas Modelado de comportamientos éficos

Participacién en la toma de decisiones Reconocimiento de comportamientos éticos

Yo PRINCIPIOS ETICOS CLAVE PARA -"’ :
EL COMPORTAMIENTO SOCIAL: W
Solidaridad ~ Respeto  Justicia Honestidad Responsabilidad

Los sentimientos morales ayudan a
construir  una  posicién  ética.
Expresan c6mo va cambiando en
nosotros el sentido de lo que es justo.
No siempre nuestra posicién es la
misma, incluso a veces oscilamos
entre una posicién u otra. Por ello, es
importante evaluar qué  valores
venimos defendiendo y por qué; pero
mas importante ain es construir
principios éticos que guien nuestro
comportamiento. Los valores son
referenciales y sirven de Apoyo
cuando tomamos decisiones, pero los
principios éticos deberfan ser el
tltimo y principal filtro antes de

actuar.

El socidlogo y tedrico social Hans Joas (2000) sefiala que en ese momento en el que tenemos una intuicién o una

sospecha frente a nuestra posicién moral irrumpe una apertura a “sentimientos epistémicos”. Es decir, sentimientos

de duda, curiosidad e incertidumbre que son fundamentales para conocer aspectos nuevos que subyacen a los

sentimientos morales que parecen invadirnos. Seguir nuestra curiosidad

paso para actuar con autonomia, es decir, con libertad y responsabilidad;

(sentimientos epistémicos) es un primer

y, con ello, construir principios.
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Lectura 03 Las emociones, factor clave en la toma de decisiones
N

Las emociones son esenciales en la existencia del ser humano y pueden ser determinantes a la hora de tomar
decisiones cruciales durante todo el ciclo vital de las petsonas. Los adolescentes y jovenes se encuentran
inmersos en una etapa fascinante que exige de ellos un estado de forma fisica, mental y emocional que les
facilite la transicion a la etapa adulta en las mejores condiciones. Las decisiones sobre su futuro académico
y profesional son las primeras que realizarin y sus consecuencias perduraran, probablemente, durante el
resto de su vida. En este proceso, las emociones los preparan para adaptarse y responder al entorno. Su

funcién principal es la adaptacion, siendo ésta, clave para la supervivencia.

La emocién implica unas condiciones desencadenantes (estimulos relevantes), diversos procesos cognitivos
(juicios o valoraciones), cambios fisiolégicos (activacién) y patrones expresivos y de comunicacién
(expresién emocional) que se sitdan en el origen de la toma de decisiones personales y profesionales.
Ademas, tiene efectos motivadores, con lo cual, da pie a la puesta en marcha de planes y estrategias que nos
acerquen a conseguir nuestros objetivos. Influye, por tanto, en nuestra habilidad para anticipar, hacer planes
y tomar decisiones sobre nuestra conducta futura. Estos factores tienen mucho que ver con nuestras
capacidades cognitivas y, también, con la activacién de la corteza prefrontal (drea que se encuentra en pleno
desarrollo e integracién durante la adolescencia). La capacidad para tomar decisiones a largo plazo es un

aspecto fundamental para la adaptacién a entornos sociales.

La vieja sentencia cartesiana de "pienso, luego existo", se ha transformado en otro pensamiento mas acorde
con los conocimientos aportados por la ciencia, el de "siento, luego existo". Emociones y sentimientos

asisten a nuestros jovenes en la tarea de predecir un futuro incierto y planear sus actos, consecuentemente.

Las investigaciones actuales estin demostrando que el desarrollo de programas de educacién emocional tiene
un impacto positivo en el alumnado. Se ha encontrado que las emociones influyen en la tolerancia a la
frustracién y facilitan la habilidad de auto motivarse y de adoptar una actitud positiva ante la vida, aspectos
esenciales, no solo para la toma de las decisiones correctas, sino para mantenerse en la decisién, el tiempo

necesario para alcanzar el objetivo.

madurez vocacional. Las respuestas emocionales pueden facilitar, inhibir o interferir en la solucién de
problemas, dependiendo de su valoracién (positiva o negativa), y también de su intensidad y duracién. Si la
regulacién emocional no es adecuada, pueden producirse numerosas interferencias o errores. La emocién, a
veces, puede impedir la decisién y de la indecisién surge el conflicto. Ocurre lo mismo con las decisiones
equivocadas. Las dudas sobre el futuro académico y laboral pueden ocasionar baja autoestima, bajo
bienestar, etc. Se hace necesario incluir la inteligencia emocional en los programas de orientacién educativa
y profesional. "La inteligencia emocional es una forma de reconocer, entender y elegir cémo pensamos,
sentimos y actuamos. La investigacién sugiere que es responsable de hasta el 80% del éxito en nuestras

1
| :
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1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
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1 1
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Las emociones en la toma de decisiones

"EI texto habla del 'conflicto' al
elegir entre felicidad inmediata y
futura. :Qué criterios representan
mejor este conflicto en tu propia
vida? ;Puedes identificar una
decisién reciente donde
experimentaste este conflicto y
cémo lo resolviste?"

":En qué situaciones especificas
has notado que tus emociones
influyen mas en tus decisiones? Y
¢Qué estrategias podrias utilizar
para ser mas consciente de tus
emociones y tomar decisiones mas
racionales, considerando los

criterios del mapa mental?"

Construyo mi posicion ética

"El texto destaca la importancia
de actuar con autonomia,
libertad y  responsabilidad.
(Cémo se refleja esto en la
seccién de  'Promover la
responsabilidad" ;Qué acciones
podemos tomar para
desarrollar nuestra autonomia
moral?"
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"¢Alguna vez has sentido que tu
posicién sobre lo que es justo
ha cambiado? :Qué factores
influyeron en ese cambio?
(Cébmo  puedes usar la

'autoevaluacién' para
reflexionar sobre estos
cambios?"

Las emociones parte de toma de decisiones

1
1 ]
i Responde las siguientes preguntas en base a la lectura 03. ]
1 ]
[ ]

:Cémo crees que tus emociones
han influido en decisiones
importantes que has tomado
hasta ahora? ;Puedes recordar
alguna situacién en la que una
emocién fuerte te haya llevado
a tomar una decisién que luego
reconsideraste?

:Has experimentado alguna vez
cémo las emociones negativas,
como la duda o la frustracién,
te han impedido tomar una
decisién o te han llevado a
tomar una decisién equivocada?
¢Qué  aprendiste de  esa
experiencia?

_{J' ACTIVIDAD

Explica mediante un texto argumentativo las consecuencias de sus decisiones basadas en emociones en

i
i
i
! diversas situaciones. Elabora un listado de acciones de mejora basadas en principios éticos para su
: comportamiento social.

i
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TEMA N°1

“RECONOCEMOS LA IMPORTANCIA DE UNA CONVIVENCIA
RESPETUOSA QUE VALORE LOS DERECHOSY LA
DIVERSIDAD EN NUESTRA ESCUELA”

bt

@ ACTIVIDADES DE INICIO
~/

® :Qué entienden por diversidad cultural? (Pueden dar ejemplos de diferentes culturas que conozcan?

® ;Cémo podemos reconocer y valorar la diversidad cultural en nuestra aula?

® :De qué manera el video nos ayuda a rechazar la discriminacién hacia grupos vulnerables?
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TRUILLD

En un colegio diverso de Lima, llega un nuevo estudiante

llamado Mateo. El y su familia se han mudado
recientemente desde una comunidad andina del Pert.
Mateo habla castellano, pero su acento es marcadamente
diferente al de la mayoria de sus compafieros. Ademis,
durante el recreo, Mateo suele escuchar musica tradicional

andina con sus audifonos.

Algunos estudiantes del aula, como Sofia y Radl, comienzan
a 1mitar su acento en voz baja cuando Mateo se acerca. En
una ocasidn, mientras Mateo hablaba sobre las costumbres
de su pueblo en una actividad grupal, Radl hizo un
comentario despectivo sobre "esas musicas tristes de la
sierra”. Otros estudiantes rieron. Mateo se sintid

avergonzado y dejé de participar.

Durante los dias siguientes, Mateo comenzé a aislarse. En
los trabajos grupales, algunos compafieros lo evitaban,
murmurando que "no entenderia" o que "haria todo a su

manera'.

® :Creen que situaciones como esta ocurren en nuestra escuela o en otros lugares? (Por qué?

* :Qué podemos hacer como estudiantes para rechazar activamente la discriminacién en nuestra aula y

en nuestra escuela? ¢Es suficiente no participar en actos discriminatorios, o debemos hacer algo mas?

gég Propésitos de aprendizaje

e En la clase de hoy vamos a identificar y valorar la diversidad, rechazando la discriminacién y

evaltia sus acciones bajo principios democraticos
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TRUILLD

Competencia Criterios de evaluacion Evidencia
e Elabora una infografia
Convive y ®Valora la diversidad, explicando la importancia de
participa rechazando la valorar la diversidad, rechazando
democraticamente discriminacién y evalta la discriminacién, y evaluando
en la‘bﬁsqueda sus acciones bajo nuestras acciones bajo principios

del bien comtin principios democraticos. democriticos.
, . o
GESTION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL APRENDIZAJE g—l—;—?J

)

.;W Analisis de informacion

Los efectos de los estereotipos en la convivencia

Es necesario aprender a revertir desde la misma educacién sus efectos nocivos, sobre todos aquellos
estereotipos negativos que influencian el comportamiento para discriminar, agredir, menospreciar o estimular la
violencia; la mayoria de ellos son mostrados por los medios de comunicacién, las revistas, peliculas, publicidad, juegos

de videos, entre otros.
e Fomenta el rechazo entre las personas y los grupos.
®  Pueden ser falsos.
e Generan problemas.
e Pueden acarrear graves consecuencias.

e Origina el racismo institucionalizado.

La convivencia escolar es uno de los aspectos fundamentales para el bienestar de los integrantes de la comunidad
educativa, su adecuada gestién permite mejorar el rendimiento académico y fortalecer la calidad de los
aprendizajes. Es el proceso mediante el cual todos los miembros de la comunidad educativa aprenden a vivir con los
demas sin estereotipos y prejuicios. Las personas con menos prejuicios tienen més facilidad para relacionarse con
personas distintas y tener vinculos “méis sanos” con otros/as, ya que esto permite tener buenas relaciones
independientemente de las caracteristicas de los demas, favoreciendo un disfrute mayor de las diferencias en términos
de creencias y valores, incluso en relacién a temas dificiles como la religién o la politica. Ademas de la discriminacién
de otros grupos y personas, los estereotipos y los prejuicios pueden tener otras consecuencias mis o menos graves en
nuestra vida cotidiana: La evitacién; evitar al grupo o a la persona, no hablarle, no querer verlo/a. El abuso verbal o
insulto: hablar negativamente del grupo y al grupo o la persona que identificamos con el grupo. El empleo de la
violencia. El acoso: anular la personalidad de una persona mediante el insulto y la violencia de grupo. El asesinato o

el genocidio: la destruccién fisica de una persona o grupo humano.
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[ ]
Lectura 02 Los estereotipos con la violencia escolar

Los estereotipos pueden generar prejuicios que conducen a la violencia: Los estereotipos de género, por
ejemplo, pueden llevar a prejuicios sobre cémo deben comportarse nifios y nifias. Si se cree que los nifios
deben ser fuertes y dominantes, esto podria justificar o normalizar comportamientos de violencia fisica
como agresiones o peleas (presentes en el circulo azul). De manera similar, los estereotipos sobre la debilidad
o sumisién de las nifias podrian contribuir a la violencia sexual, como los tocamientos no deseados (en la

interseccién del azul y el rosa).

El prejuicio puede manifestarse como violencia psicolégica: Los prejuicios basados en la apariencia, el origen
étnico, la orientacién sexual u otras caracteristicas pueden Ilevar a maltrato verbal y maltrato emocional
(circulo naranja). Los apodos despectivos, las burlas constantes y la exclusién social (también en el circulo
naranja) son formas de violencia psicoldgica alimentadas por prejuicios hacia aquellos que son percibidos

como "diferentes" debido a estereotipos.

La violencia sexual a menudo se basa en estereotipos de género y poder: Los comentarios y bromas sexuales
(circulo rosa) pueden parecer inofensivos, pero a menudo perpettian estereotipos sobre la sexualidad y el
cuerpo de las personas, especialmente de las mujeres. La discriminacién por razones de género (circulo rosa)
es una forma de prejuicio que puede escalar a formas més graves de violencia sexual, como el acoso sexual
(en la interseccién de los tres circulos) y la coercién (en la interseccién del naranja y el rosa), donde los

estereotipos sobre roles de poder y sumisién juegan un papel importante.

El acoso escolar ("acoso" en la interseccién azul y naranja) se nutre de estereotipos y prejuicios: El acoso a
menudo se dirige a estudiantes que son percibidos como "diferentes" debido a estereotipos relacionados
con su apariencia, personalidad, origen o cualquier otra caracteristica. Los agresores utilizan el maltrato
verbal, la exclusién y a veces la agresion fisica para ejercer poder basado en estos prejuicios. El acoso sexual
dentro del acoso escolar (en el centro de la imagen) es una manifestacién particularmente dafina de cémo

los estereotipos de género y los prejuicios sexuales pueden intersectarse con la dindmica del acoso.

q\o\—ENcm Fisicy JWOLENCIA pg Ico, e TODOS LOS NINOS-—— e

SON VICTIMAS POTENCIALES DEL ACOSO Y LA VIOLENCIA ESCOLAR,
PERO UNOS SON MAS VULNERABLES QUE OTROS.
DIFERENCIAS Y ESTEREOTIPOS QUE ALIMENTAN EL ACOSO:

Q

g W &

Acoso sexual
Tocamientos
sexuales no
deseados

DISCAPACIDADES POBREZAY

By

DIFERENCIAS ETNICAS, APARIENCIA ORIENTACION SEXUAL E

LINGUISTICAS, CULTURALES, FISICA IDENTIDAD DE GENERO
CONDICION DE MIGRANTE

O REFUGIADO, ETC.

Violacion, Incl. en
grado de tentativa

bromas sexuales

por razones

de género

L >
"OLencip X0
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Lectura 03 Relacién entre deberes y derechos en la escuela

Mujeres y hombres tenemos los mismos derechos, por ello, proporcionar las mismas posibilidades a
hombres y mujeres, es el camino natural para una crianza libre de estereotipos de género. A pesar de ser

aparentemente simple, lograrlo requiere atender actitudes aparentemente involuntarias, por ejemplo:

® Promover debates abiertos en los que mujeres y hombres opinen por igual. Animémonos mutuamente
a compartir nuestras ideas, tanto hombres como mujeres, asegurandonos de que todos tengamos la
oportunidad de opinar

® Tareas y ejercicios fisicos a todas y todos por igual.

® Recordar siempre que el fin de los estereotipos comienza en las aulas. Estemos atentos a las ideas

e Erradicar clichés y comportamientos asociados. procuremos no repetir ideas que encasillan a las
personas por su género

® Tratar el tema de la igualdad sin complejos, hacer de lado criticas o presiones de terceros. No
dejemos que los comentarios o presiones externas nos impidan hablar sobre lo que es justo para
todos.

e Impulsar el trato de la misma forma a hombres y mujeres. Observemos cémo nos tratamos entre

comparfieros y cémo nos trata el profesorado. Si notamos alguna diferencia basada en el género,

i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
: ., i
preconcebidas que podamos tener y cuestionémoslas. !
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
) i
podemos conversarlo respetuosamente para promover la igualdad para todos. :

i

CLASES DE DEBERES 5“
¢ « Respetar
GENERALES ‘ﬁ

« Cumplen todas las personas sin

excepcion -
Son las exigencias o A
prohibiciones para realizar e + No abusar del poder

determinados actos o adoptar + Cumplen cuando las personas tienen i « Actuar con justicia

« Defender la ley
* DEBERES

« Pagar impuestos

. una actividad especifica
una conducta determinada « Ser justos al tomar

decisiones

(e

CLASES DE DERECHOS

]

« Derecho a la vida

FUNDAMENALES
3 DERECHOS - No pueden faltar en la vida de las
personas

DERIVADOS

Derecho a la libertad

+ Derecho a la propiedad

oo
(.

Son las facultades para
exigir el cumplimiento de un
deber establecido por las
normas sociales, morales vy « Provienen de los Derechos
legales Fundamentales

« Derecho a la educacién
Derecho a la prosperidad

+» Derecho al bienestar

ol

« Miderecho a la Educacién se cumple si el Estado cumple el deber de
hacerlo realidad

% RELACION ENTRE
DEBERES Y DERECHOS

A cada deber le corresponde
un derecho. El derecho de
uno se convierte en el deber
del otro

« Miderecho a pedir proteccién al Estado me obliga a contribuir con él
+ Mi derecho a exigir buenos maestros me obliga a estudiar adecuadamente

« Mi derecho a que no sea ofendido, denigrado, vulnerado tanto en la
escuela como en la sociedad, me obliga a no hacer lo mismo con otras
personas

CT T

y

AAN
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Estereotipos en nuestra convivencia

Palabra Significado

¢Cual creen que es la diferencia entre
un estereotipo y un prejuicio?
¢Cémo un estereotipo puede llevar a
un prejuicio?

Las personas con menos prejuicios
tienen  mas  facilidad  para
relacionarse de manera "sana" con
otros. ¢Por qué creen que esto es asi?

:Qué podemos hacer
individualmente y como grupo para
"aprender a  revertir" los
estereotipos negativos en nuestra
escuela, tal como se menciona al
inicio del texto?

Los estereotipos ocasiponan violencia

Palabra Significado

¢De qué manera los prejuicios

basados en la apariencia, el origen
étnico u otras caracteristicas pueden
transformarse en maltrato verbal y
emocional, segtin el texto? (Pueden
dar ejemplos de esto en el contexto?

El acoso escolar se describe como
alimentado  por estereotipos y
prejuicios hacia estudiantes
percibidos como "diferentes". :Qué
implicaciones tiene el hecho de que
la "diferencia" sea el blanco del
acoso? (Cémo afecta esto la
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identidad y el bienestar de las
victimas?

Si los estereotipos son aprendidos y
se refuerzan en nuestro entorno,
;cémo podemos desaprenderlos y
desafiarlos activamente en la escuela
y en nuestra comunidad?

%V Actividad 03

Cada deber corresponde un derecho

Palabra

Significado

El texto comienza afirmando que
hombres y mujeres tenemos los
mismos derechos y, por ello, las
mismas posibilidades. Sin embargo,
también reconoce que se requieren
"atender actitudes aparentemente
involuntarias" para lograr una
crianza libre de estereotipos. ¢(Cuéles
creen que son esas actitudes
"aparentemente involuntarias" que
atn persisten en la escuela o en la
sociedad? ;Cémo las identificamos?

¢Cémo se relaciona el derecho a la
educacién, a la libertad o a Ia
igualdad ante la ley con la lucha
contra los estereotipos y la
promocién de la igualdad de género
en el Ambito escolar?

¢Cémo se relaciona la idea de que "a
cada deber corresponde un derecho"
con la promocién de la igualdad de
género en la escuela? Explica
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~ .
Toma de decisiones

W Glosario

Haciendo uso de tu diccionario encuentra el significado de las siguientes palabras:

Palabra Significado

Estereotipo

Diversidad

Derecho

Violencia escolar
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TEMA N°2

“CONSTRUIMOS NORMAS JUNTOS HACIA UNA
CONVIVENCIA ESCOLAR LIBRE DE DISCRIMINACION”

~
P

ACTIVIDADES DE INICIO

Activacion de saberes previos

Analiza la siguiente imagen y luego responde a las preguntas que se te formulan:

RACISTAS

}‘“ DEJA DE DECIRLAS

NuestrasRalces
TambiénSonAfro

HAY MANO NEGRA ERES LA OVEJA NEGRA DE
DETRAS DE ELLO LA FAMILIA

HOY FUE UN DIiA NEGRO ESTAS EN LA LISTA NEGRA
TRABAJE COMO NEGRO LA VIO NEGRA
SE TE SALE LO NEGRO NO TE NEGREES

ES UN NEGRO CON ALMA SE DE TUS NEGRAS
DE BLANCO INTENCIONES

" :Qué crees que significa que estas expresiones sean consideradas "racistas"? (Por qué

piensas que se nos pide que dejemos de decirlas?

® ;Alguna vez has utilizado o escuchado alguna de estas expresiones sin saber que podian ser

ofensivas o tener una connotacién negativa? ;Cémo te hace sentir ahora verlas en esta lista?

® :Cémo crees que el uso de este tipo de lenguaje puede afectar la convivencia y el ambiente

en nuestra escuela?
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TRUILLD

Problematizacion

Analiza la siguiente imagen y luego responde a las preguntas que se te formulan:

A pesar de ello, el racismo
sigue estando presentes en los
distintos centros educativos a
través de frases o actitudes
que en un primer momento
son tomados como una
"broma” pero que, sin
embargo, son evidencia de lo
interiorizado y normalizado
que estd en la sociedad.

® La imagen menciona "frases o actitudes" que a veces se toman como broma, pero que
esconden algo més. ¢Puedes recordar alguna "broma" o comentario que te haya hecho sentir

incémodo a ti o a alguien mas? (Por qué crees que te sentiste asi?

» Mirandote a ti mismo/a, ¢crees que alguna vez has tenido algiin pensamiento o actitud que

podria considerarse discriminatorio, aunque sea sin querer? (Qué te hizo darte cuenta?

® Si todos hemos sido parte alguna vez, de manera consciente o inconsciente, de situaciones

de discriminacién, ¢(qué podemos hacer para cambiar esta realidad en nuestra escuela?

gé@ Propésitos de aprendizaje

e En la clase de hoy vamos a fundamentar la pertinencia y claridad de las normas

propuestas para la escuela, basindonos en el anilisis de la normatividad vigente

DPCC - BIMESTRE 1
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<“‘/ . Evaluacion de mi aprendizaje ;
Competencia Criterios de evaluacion Evidencia

Fundamenta la pertinencia y
Convive y claridad de las normas
participa propuestas para la escuela,

democraticamente | basindose en su analisis de la

Elabora un ensayo que propongas
normas especificas para regular la
convivencia en nuestra escuela y

, . } revenir la discriminacién
en labasqueda | normatividad vigente P

) i ; basindote en la normatividad
del bien comtéin | relacionada con la  no

vigente relacionada

discriminacién

o
GESTION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL APRENDIZAJE L%r@

-

&1?7 Analisis de informacion

®
1"/ Lectura 01 ¢Yo no discrimino?

La discriminacién es muy comun en el Per, pero cuesta reconocerse COmMo alguien que discrimina.

La I Encuesta Nacional sobre Percepciones de la Diversidad Cultural y la Discriminacién Etnico-Racial,
elaborada por la empresa IPSOS para el Ministerio de Cultura en 2018, sefiala que la discriminacién
étnico-racial o racismo es una situacién muy comun en el pais, pero que se siente con distinta magnitud.
El gréfico de arriba muestra el porcentaje de la poblacién encuestada que experiment6 discriminacién. En

las regiones marcadas con rojo intenso, la sufrié més del 45 %.

La discriminacién se vincula con la identidad étnica. Segiin una muestra adicional de la misma encuesta,
37 % de quechuas y aimaras, 29 % de indigenas amazdnicos y 28 % de afroperuanos se sintieron

discriminados.
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Mas de la mitad de peruanos/as
se ha sentido algo discriminado,
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PERU

SIN RACISMO

iRespeto para todos!

s

J

TRUILLD

Manifestaciones, causas y grupos afectados por el racismo

e Discriminacion étnico-racial en el acceso a empleo, educacion
y servicios basicos.

A. Manifestaciones * Estereotipos y prejuicios raciales en los medios de
y formas de comunicacion.
racismo * Violencia y agresiones fisicas por motivos raciales.

e Racismo institucionalizado en politicas y practicas
discriminatorias
e Herencia historica de la discriminacién y el colonialismo
B. Causas y factores e Perpetuacion de estereotipos raciales en la sociedad.
que contribuyen al * Falta de educacion y conciencia sobre la diversidad y el
racismo respeto.
e Desigualdad socioeconémica y estructural.

Poblacion afrodescendiente.

.
2 BUpoSas * Poblacion indigena
.
.

afectados por el

3 Comunidades nativas y campesinas
racismo

Integrantes de la region andina y amazonica del pais

Lectura 02 Una mirada a los derechos

A lo largo de la historia, los seres humanos hemos ido adquiriendo derechos, los cuales son reconocidos
en diferentes documentos de nivel nacional e internacional. A continuacién, presentamos cuiles son
aquellos derechos que hablan sobre la discriminacién.

Documentos internacionales

® Declaracién Universal de los Derechos Humanos - 1948 Articulo 7 Todos son iguales ante la ley y
tienen, sin distincién, derecho a igual proteccién de la ley. Todos tienen derecho a igual protecciéon
contra toda discriminacién que infrinja esta Declaracién y contra toda provocacién a tal discriminacién.

® Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos - 1966 Articulo 20 2. Toda apologia del odio
nacional, racial o religioso que constituya incitacién a la discriminacion, la hostilidad o la violencia
estard prohibida por la ley. Articulo 24 1. Todo nifio tiene derecho, sin discriminacién alguna por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, origen nacional o social, posicién econdémica o
nacimiento, a las medidas de proteccién que su condicién de menor requiere, tanto por parte de su
familia como de la sociedad y del Estado. Articulo 26 Todas las personas son iguales ante la ley y tienen
derecho sin discriminaciéon a igual proteccién de la ley. A este respecto, la ley prohibird toda
discriminacién y garantizard a todas las personas proteccién igual y efectiva contra cualquier
discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier
indole, origen nacional o social, posiciéon econdémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

e Convencién Americana sobre Derechos Humanos - 1969 Articulo I Obligacién de respetar los
derechos I. Los Estados partes en esta Convencién se comprometen a respetar los derechos y libertades
reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su
jurisdiccidn, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones

politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdémica, nacimiento o

1 . . 1 7 1
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cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdémica, nacimiento o cualquier otra

condicién social.

® Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas - 20064 Articulo 2
Los pueblos y los individuos indigenas son libres e iguales a todos los demas pueblos y personas y tienen
derecho a no ser objeto de ningtin tipo de discriminacién en el ejercicio de sus derechos, en particular la

fundada en su origen o identidad indigenas.

Documentos nacionales

e Constitucién Politica del Pert - 1993 Titulo I de la persona y de la sociedad capitulo I Derechos
Fundamentales de la persona Articulo 2 Derechos fundamentales de la persona. Toda persona tiene
derecho: Inciso 2. A la igualdad ante Ia ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza,

sexo, idioma, religién, opinién, condicién econdémica o de cualquiera otra indole.

- e CONSTITUCION
Declaracién FOLITICA DEL PERG

Universal -~ -~
de Derechos
Humanos

[
Lectura 03 Compromiso con los valores de igualdad, diversidad y respeto

Reconocemos que estos valores son fundamentales para construir una sociedad inclusiva, justa y

libre de discriminacién étnico-racial. A continuacién, expresamos nuestro compromiso con cada uno

i

de

ﬂos comprometemos a trabajar incansablemente por la igualdam
de trato y oportunidades para todas las personas, sin importar su
origen étnico o cultural. Buscaremos eliminar las barreras y
desigualdades que impiden el pleno ejercicio de los derechos y
garantizaremos que todas las personas tengan acceso equitativo a
servicios basicos, educacion, empleo, salud y otros derechos

deamentales _/

ﬁalor‘amos y celebramos la diversidad cultural y étnica del Pem
como una fuente de riqueza y fortaleza. Reconocemos la
importancia de todas las culturas y grupos étnicos presentes en
nuestro pais, Yy nos comprometemos a fomentar su valoracion Yy
C OM PROMISO _< respeto. Promoveremos espacios de dialogo intercultural y
trabajaremos por la preservacion y promocion de las tradiciones y
@nmimieMs tradicionales.

)
IGUALDAD

)
DIVERSIDAD

ﬁos comprometemos a promover un espacio de respeto mutuo, don%
todas las personas sean valoradas y tratadas con dignidad, sin importar
identidad étnica o cuftural. Rechazamos cualquier forma de discriminacion
racial Yy nos esforzaremos por crear conciencia sobre la importancia de la
Qualdad U el respeto en todas las interacciones sociales. /

7
RESPETO

) "

x

Nuestras normas deben reflejar un compromiso total contra la discriminacion étnico-racial, construyendo una
escuela inclusiva v justa donde todos se sientan valorados. Transformar nuestras reflexiones en acuerdos practicos
guiara nuestra convivencia diaria hacia una libertad real de discriminacion.

DPCC - BIMESTRE 1
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Preguntas Respuesta

¢Cémo crees que las "estereotipos y prejuicios raciales en

los medios de comunicacién" o la "herencia histérica de la
discriminacién" pueden influir en las actitudes y
comportamientos dentro de nuestra escuela?

Viendo los grupos afectados por el racismo que se
mencionan (poblacién afrodescendiente, poblaci(’)n
indigena, comunidades nativas y campesinas, integrantes de
la regién andina y amazénica del pais), ;cémo podemos
asegurarnos de que nuestras futuras normas de convivencia
los protejan de manera especiﬁca?

¢Qué ideas o principios de esta informacién crees que
deberfamos tener muy presentes al momento de elaborar
nuestras propias normas de convivencia para una escuela

libre de discriminacién?

Preguntas Respuesta

Nuestra Constitucién Politica del Pert establece

que nadie debe ser discriminado por origen, raza,
sexo, idioma, religién, opinién, condicién
econdémica o de cualquiera otra “indole” ;A qué se
refiere “otra indole”?

:Cémo podemos hacer para que todos en la escuela
conozcan estos derechos y entiendan cémo
nuestras normas de convivencia los protegen y

promueven la igualdad y el respeto?

Igualdad, diversidad, respeto y valoracioén

Preguntas Respuesta

¢Cull de estos valores te parece que es el mas

fundamental para lograr una convivencia libre de
discriminacién en nuestra escuela? ;Por qué?

:Cbémo se relacionan entre si estos cuatro valores en la

construccién de un ambiente escolar libre de

discriminacién? ¢Creen que uno depende de los otros?
4 q P

¢De qué manera?
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W Toma de decisiones .

Elabora un ensayo que propongas normas especificas para regular la convivencia en nuestra escuela y prevenir
la discriminacién basandote en la normatividad vigente relacionada
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TEMA N°3

“MANEJAMOS Y DELIBERAMOS HACIA UNA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA Y PACIFICA EN LA

ESCUELA”
'w
ACTIVIDADES DE INICIO ﬁ
/
'::' Activacion de saberes previos

Analiza la siguiente imagen y luego responde a las preguntas que se te formulan:

DE ACUERDO AL REGISTRO DEL MINEDU EN

SU PORTAL SISEVE: 2022
2179 CASOS SE
DIERON ENTRE
ESTUDIANTES
LIMA METROPOLITANA 2 FUERON DE
REGISTRA EL MAYOR T 1pznasnsol:mo IEA
NUMERO DE CASOS ESCOLARES
(1237) /'
2814 CASOS POR
273 CASOSSONDE o | ———> VIOLENCIA FISICA Y
NIVEL INICIAL PSICOLOGICA
1254 CASOS SON 617 CASOS POR
DEL NIVEL PRIMARIA l VIOLENCIA SEXUAL
Al
1887 SE DIO EN EL !
NIVEL SECUNDARIA Y

it

* :Qué es lo primero que te viene a la mente cuando escuchas la frase "violencia escolar'?

" :Qué crees que significa que haya diferentes tipos de violencia escolar, como se menciona en la

imagen? ;Cuales crees que son los mas comunes?

" ;crees que en algunas de estas situaciones se podria haber utilizado la mediacién para resolver el
conflicto de una manera diferente?, ;En qué tipos de casos te imaginas que la mediacién podria ser

atil?
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.i/j Problematizacién

Analiza el siguiente caso y luego responde a las preguntas que se te formulan:

El conflicto en el campo durante el recreo escalaba por
la frustracién de Mateo y su grupo de segundo grado
al ser excluidos del juego de futbol de los mayores de
cuarto grado, liderados por Sebastidn. La diferencia de
tamafio y la intensidad del juego de los mayores
generaban temor en los mais pequefios por los
balonazos. Valentina, la mediadora de quinto grado,
al intervenir, logré que ambos lideres reconocieran las
necesidades del otro: los mayores querfan su espacio

para jugar activamente, mientras que los pequenos

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I' anhelaban un lugar seguro para disfrutar del fatbol sin
: sentirse intimidados. La mediacién abrié un espacio
I' para el didlogo, revelando la falta de comunicacién y
|

|

empatia como la raiz del problema.

® :Qué crees que hizo Valentina para lograr que Mateo y Sebastidn reconocieran las necesidades del

otro? ¢(Qué habilidades crees que debe tener un buen mediador?

" :Por qué crees que la mediacién fue dtil en este caso para revelar la falta de comunicacién y empatia?

¢:De qué otra manera se podria haber abordado este problema sin la intervencién de un mediador?

®Si ta fueras el/la mediador/a, ¢qué preguntas harfas a Mateo y Sebastian al inicio para entender

mejor el problema desde sus perspectivas?

gég Propésitos de aprendizaje

e En la clase de hoy vamos a comprender la dindmica del conflicto escolar, aplica la mediacién y

la deliberacién, y reconoce la importancia de acordar soluciones democraticas y respetuosas.
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Competencia Criterios de evaluacion Evidencia
., Elabora una historieta sobre
Comprende la dindmica )
} . un conflicto escolar,
Convive y del  conflicto  escolar, .,
.. . o, mostrando la mediacién y una
participa aplica la mediacién y la -
. i ., reflexién final donde se
democraticamente deliberacién, y reconoce la . ,
, . i delibere cémo abordar 'y
en la bisqueda importancia de acordar i
: ) i L. acordar soluciones basadas en
del bien comin soluciones democraticas y oL
el respeto y principios
respetuosas o
democraticos

GESTION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL APRENDIZAJE

o%)o
Y,

Wﬁ Analisis de informacion

Lectura 01 Expresandonos a través de la mediacién

La mediacién es una herramienta dentro del proceso clasico de resolucién de conflictos a la que se recurre
después de haber agotado las posibilidades de resolver un conflicto solo entre las personas implicadas.
Consiste en recurrir a una tercera persona para que intervenga y ayude a restablecer la comunicacién ya
mejorar el clima para resolver el conflicto. Esta persona no tiene que ser un docente. Debe ser una persona
reconocida como neutral por las partes en conflicto. El mediador ordena las respuestas y controla el tiempo.
La finalidad es tener narrativas (intenciones, sentimientos, motivaciones) diferentes sobre un mismo hecho;
por ello, es importante que el mediador ordene y sistematice las respuestas. En cualquier caso, no olviden

que todos los involucrados deben priorizar el uso de preguntas restaurativas; es decir, que ahonden en

motivos y no en la bsqueda de culpables:

o :Por qué reaccionaste de la forma como lo
hiciste? Esta pregunta ayuda a comprender lo
que motiva las reacciones emotivas de las
personas.

e :Qué piensas desde que te enteraste del
problema/conflicto?

e ;A qué crees que se deba? Esta pregunta ayuda a
focalizar en los pensamientos.

e ;A qué crees que se deba? Esta pregunta ayuda a

focalizar en las emociones y en los sentimientos.

o :Quiénes

consideras que podrian  sentirse

afectados por la situacién y por las reacciones que
se generaron en torno a ella? Esto permite tomar
considerar

perspectwa y pensamlentos,

sentimientos y conductas de otras personas.

¢ :Qué pensamientos son los més recurrentes?
¢ :Qué sentimientos y emociones son ahora mas

recurrentes?

¢ :Qué necesitas hacer para... Reparar algin

posible dafio? ...
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TRUILLD

Lectura 02 Violencia escolary analisis de conflictos

La violencia escolar se define como un fenémeno relacional, cultural y multicausal. Se caracteriza por el uso
ilegitimo de la fuerza y el poder, que tiene como consecuencia el dafio a otra persona a nivel fisico o
psicolégico. Se aprende y se transmite culturalmente, abriendo la posibilidad de ensefiar formas pacificas de
relacién. Es un fenémeno con diferentes causas e influencias multiples factores. En el 4mbito escolar, los
conflictos no resueltos adecuadamente o la agresividad descontrolada pueden Ilevar al uso de Ia violencia

como un modo de relacién aprendido.

En el caso de nifios y jévenes, un acto de violencia no siempre implica una intencién premeditada de causar
dafo. Puede responder a necesidades de autoafirmacién, bisqueda de pertenencia, verificacién de limites o
reacciones en la convivencia diaria. La reproduccién de modelos violentos en el entorno cultural o social

también influye en su presencia en el contexto escolar.

Acoso escolar (Bullying): Se define legalmente como toda accién u omisién constitutiva de agresién u
hostigamiento reiterado, realizado dentro o fuera del establecimiento educativo por estudiantes contra otro
estudiante, atentando contra su dignidad, valiéndose de una situacién de superioridad o indefension,
provocando en este tltimo maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de carcter

grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio.

Las caracteristicas principales del acoso escolar son: Reiteracién en el tiempo, asimetria en la relacién

(posicién de superioridad del agresor) y puede producirse de manera solitaria o grupal.

ANALIZAR EL
CONTEXTO EXTERNO
E IDENTIFICAR
CUESTIONES

IDENTIFICAR CAUSAS,
IMPULSORES Y

DESENCADENANTES

Normas escolares, cultura de la
escuelq, influencia de la
comunidad, modelos de

comportamiento, discriminacion
social, estereotipos. Precedentes de
violencia en la escuelq,
normalizacién de ciertas
conductas, formas tradicionales de
resolver conflictos.

Intolerancia, prejuicios,
discriminacion, falta de
habilidades sociales, problemas
de comunicacién, frustracion, irq,
necesidades no satisfechas,
busqueda de poder, celos, envidia,
revancha, malentendidos,

rumaores.
e%s

ry

IDENTIFICAR LA

ANALISIS DE
CONFLICTO

ANALIZAR A

LAS PARTES EN

CONFLICTO

Actores, posiciones (lo que
expresan que quieren),
intereses (las razones
detrés de sus posiciones),
necesidades (requisitos

fundamentales) y

she
ol relaciones

DINAMICA DE LOS
CONFLICTOS

Tendencia (escalada de la
violencia, normalizaciéon del
conflicto), oportunidades
(presencia de mediadores,

' normas claras) y escenarios
(Posible continuacion de la
violencia, resolucién pacifica)
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TRUILLD

Lectura 03 La importancia del bien comuny la democracia en la escuela

El "bien comdn" es una expresién con multiples sentidos en la filosofia social, la politica y el derecho.
Basicamente, remite a algo que se pretende que es bueno o beneficioso para todos los integrantes de una
sociedad o comunidad. En general, se ha entendido como aquello que incluye normas abstractas o
instituciones que contribuyen a que las personas puedan gozar mas acabadamente de sus derechos, estén

protegidas de agresiones fisicas o morales, o se vean facilitados sus esfuerzos para alcanzar su propia

felicidad.

Una adecuada concepcién del bien comin lo vincula con la creacién de las condiciones adecuadas para que
cada cual busque ese bienestar por sus propios medios, lo consiga o no. Reglas, normas o instituciones que
contribuyen a que cada uno persiga sus valores con mayor libertad, contribuyen al bien comun,

independientemente de los resultados individuales de su aplicacion.

Ahora, el bien comtn en la convivencia escolar se refiere al conjunto de condiciones que permiten a todos
los estudiantes desarrollarse y alcanzar su maximo potencial. Se trata de crear un ambiente seguro,

respetuoso, inclusivo y equitativo, donde todos se sientan valorados y participes.
La importancia del bien comtn en la convivencia escolar:

o Favorece el aprendizaje: Un ambiente escolar positivo y seguro es esencial para que los estudiantes

puedan aprender y desarrollarse al méximo.

o Previene la violencia: El respeto, la tolerancia y la solidaridad son claves para prevenir la violencia y el

acoso escolar.

e Promueve la inclusién: Todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades o necesidades,

tienen derecho a sentirse parte de la comunidad escolar.

e Fortalece la democracia: La convivencia escolar basada en el bien comtn es una escuela de ciudadania,

donde los estudiantes aprenden a vivir juntos en una sociedad plural y democratica.

Finalmente, en el corazén de una escuela que busca ser un espacio de aprendizaje integral y ciudadanos
responsables, yace la convivencia democritica. Esta no es simplemente la ausencia de conflictos, sino la
construccién activa de un entorno donde los derechos son respetados, las voces son escuchadas y las
decisiones se toman considerando el bienestar de toda la comunidad educativa. Para lograr esta convivencia
armoniosa y enriquecedora, es fundamental comprender y aplicar los principios democriticos. Estos
principios actian como pilares que sostienen una cultura escolar basada en el respeto mutuo, la igualdad de
oportunidades, la participacién activa y la justicia. Al explorar estos principios, descubriremos cémo
transforman la dindmica de la escuela, permitiendo que cada estudiante se sienta valorado, seguro y parte
fundamental de una comunidad que aprende y crece junta. Veamos algunos principios democréticos y su

relacién con la convivencia escolar.
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Implican que las normas y las consecuencias deben
ser justas, claras y aplicarse de manera equitativa
para todos. Se busca que las decisiones se basen en
criterios objetivos y que se consideren las
circunstancias individuales. En caso de conflicto, se
procura una resolucion imparcial que repare el dafio
y promueva la reconciliacion.

En una escuela democratica, se
fomenta la participacion activa de
todos en la toma de decisiones que les
afectan. Esto se puede dar a través de
consejos estudiantiles, asambleas,
encuestas, buzones de sugerencias,

mesas de dialogo, entre otros

Una escuela democrética valoray
celebra la diversidad de sus
miembros en términos de ideas,
culturas, creencias, identidades y
formas de ser. Se promueve la
..comprensi()n mutua, la empatia y el

* .

mecanismos. El didlogo abiertoy ™, respeto hacia las diferencias,
respetuoso es crucial para construir ~ *, .-' rechazando cualquier forma de
acuerdos, resolver conflictos, generar ‘s : - intolerancia, prejuicio o

Participacion
Asegura que todos los - y didlogo rgm::?daa:la

miembros de la comunidad '

un sentido de pertenenciay : Justiciay discriminacion.
responsabilidad compartida. equidad ‘
L Toleranciay

La convivencia democratica

escolar tengan las mismas | 1 ] 4 . R se basaen el acuerdo y el
oportunidades y derechos, | . - 0 respeto de normas claras y
sin i,rnportar su.o[’i’gen, "o Igualdad y no p < Estadode *" conocidas por todos. Estas
género, condicidn discriminacion derechoy normas deben ser legitimas,
socioecondmica, capacidad, T A_lgu_nt_)s et cud";m?;zlm justas y orientadas al
etc. (Art. 2-2 CPP). Significa : principios bienestar comun. El
eliminar barreras que democréticos y su cumplimiento de las normas
impidan la participacién relacit_in con la garantiza un marco de
plena de algunos . convivencia L. convivencia seguro y
estudiantes, garantizar un Rez?:;? d‘;ﬁ’ la ..t escolar e, Responsabilidad predecible.
trato justo en las normas y humanay los y rendicion de
sanciones, y promover la derechos cuentas
inclusién de la diversidad. _,.- fundamentales ..

... B . 0 . . * .
Reconoce que cada miembro de la comunidad educativa Cada miembro de la comunidad escolar tiene

tiene un valor intrinseco y merece ser tratado con I responsabilidades en la construccion de una
consideracion y sin discriminacion de ningtin tipo. / convivencia democratica. Esto implica asumir las
Respetar sus opiniones, creencias, identidad y sus ‘o F‘} w consecuencias de sus actos, cumplir con los acuerdos
derechos a la educacién, a la seguridad, a la participacion, ~~ y participar activamente en la vida escolar. La
entre otros. Esto se traduce en combatir el bullying, la rendicion de cuentas asegura la transparencia y la
discriminacion, los prejuicios y promover un trato amable. confianza en las instituciones escolares.

Preguntas restaurativas en conflictos escolares

1 1
| Segiin la informacién de la lectura OI se presenta casos y deberd proponer preguntas restaurativas, |
i buscando ayudar a entender mejor lo sucedido, considerar los sentimientos de las personas involucradas :
I / , . ~ 1
iy pensar en cémo se podria reparar cualquier dafio causado. I
1 1

Caso Preguntas Restaurativas

Dos estudiantes de un grupo tienen un
fuerte desacuerdo sobre cémo realizar
una parte del trabajo, lo que lleva a
que uno de ellos se retire del grupo y
se sienta frustrado y excluido.
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Un estudiante toma sin permiso un
lapiz muy especial de otro compafiero
y luego lo devuelve sin decir nada,
pero el duefio se da cuenta.

Un rumor falso sobre un estudiante de
quinto grado comienza a circular en
un grupo de WhatsApp, afectando su
reputacién y generando malestar en el
curso.

@ Actividad 02 Explorando conflictos escolares

Segtin la informacién de la lectura 02, completa el siguiente cuadro de analisis de conflictos y formula
preguntas gufa para entender el conflicto.

Un orupo de estudiantes de )
grip Un nuevo estudiante con mucho
secundaria constantemente se pone . )
) talento para el deporte es incluido
apodos  ofensivos  basados en 1 : )
_ .. . en el equipo, pero algunos
Criterios/Casos caracteristicas fisicas o de . qup P g
. ) miembros veteranos lo excluyen y
personalidad. Algunos estudiantes se ) :
B . i hacen comentarios  despectivos
rien, mientras que otros se sienten N
o) ) sobre su desempefio.
incémodos y humillados.

Analizar el contexto
Externo

Identificar causas,
impulsores y

desencadenantes

Analizar a las pattes en
conflicto

Identificar la dindmica de
los conflictos
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El bien comun en la convivencia escolar

Preguntas Respuestas

Segtin la lectura, ;cémo se define el
"bien comin" en el contexto de la
convivencia escolar? :Qué
elementos  clave incluye esta
definicién?

(Qué ejemplos  concretos  de
acciones o actitudes en la escuela
crees que promueven el bien
comtn vy, por lo tanto, podrian
ayudar a prevenir la violencia?

¢Qué  principios  democraticos
crees que deberfan guiar un
proceso de mediacién en un
conflicto escolar para asegurar que
la solucién sea justa y promueva
una convivencia positiva para
todos?

Toma de decisiones

labora una historieta sobre un conflicto escolar, mostrando la mediacién y una reflexién final donde se

-
Q. m

elibere cémo abordar y acordar soluciones basadas en el respeto y principios democréticos.
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TEMA N°4

“PARTICIPAMOS CON NUESTRAS PROPUESTAS PARA
DEFENDER DERECHOS EN LA ESCUELA”

ACTIVIDADES DE INICIO

~
“

Mi voz importa

Digo jNO!

al acoso escolar

® :Qué significa para ustedes la frase: “Mi voz importa Digo NO! al acoso escolar'?

" :Qué relacién creen que tiene esta imagen con los derechos humanos dentro de la escuela? ¢:Qué

derechos se estan vulnerando en esta situacién?

* ;Qué grupos consideran que podrian ser méis vulnerables a la vulneracién de sus derechos en nuestra

comunidad educativa?
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TRUIILLD.

gég Propésitos de aprendizaje

o En la clase de hoy vamos a identificar un problema de derechos humanos o justicia social que

afecta a un grupo vulnerable en la escuela y propone acciones para abordarlo.

______________________________________________

m
<
Q
—
c
Q
9.
O:
=
(o
(1)
3.
Q
©
q
(1)
=
Q.
N
Q
o
(1)

Competencia Criterios de evaluacion Evidencia

e Identifica un problema de

Convive y e Elabora un Plan de accién
.. derechos  humanos o
participa L . enfocado en promover los
. justicia social que afecta a o
democriticamente derechos humanos y la justicia
3 un grupo vulnerable en la .
en la bisqueda social para grupos vulnerables

) ) escuela ropone
del bien comin Y PTop en la escuela.

acciones para abordarlo.

[0)53(e)
. ~ ¢
GESTION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL APRENDIZAJE l§ ;'r_]
Y Lr | 1J

Wﬁ Analisis de informacion

®
1"/ Lectura 01 Lucha por los derechos humanos “universales”

El derecho internacional de los derechos humanos se inauguré con la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, proclamada en 1948 por la Asamblea General de la Organizaciéon de las Naciones Unidas
(ONU)), tres afios después de concluida la barbarie de la Segunda Guerra Mundial. Ese histérico documento,
inspirado en las declaraciones de derechos del siglo XVIII, reconoce que todos los seres humanos somos
iguales en derechos, que los derechos son inherentes a nuestra condicién humana y que nos pertenecen a

todos y todas, sin limitaciones de fronteras.

La Declaracién recoge un amplio catilogo de derechos civiles (derechos a la vida, a la libertad, a la integridad
de la persona, a un juicio justo, entre otros) y politicos (derecho a participar en los asuntos ptblicos y a
elegir a representantes en el gobierno), y algunos derechos sociales, como el derecho a la educacién, a la salud
y a la seguridad social. Este documento no conlleva obligaciones juridicas, pero se le atribuye fuerza moral
para guiar la accién de los Estados. Representa, de igual forma, la base del derecho internacional de los
derechos humanos, orientado a promover compromisos estatales en relacién con las personas bajo su
jurisdiccion. Desde su proclamacion, se han acordado en la ONU numerosos pactos y tratados que

reconocen y amplian los derechos de la declaracién, asi como los derechos del nifio, nifia y adolescente.
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Cuando hablamos de justicia social nos referimos a la igualdad de oportunidades, a la equidad, es decir, a la
necesidad de reducir las dificultades que sufren los colectivos mas vulnerables y marginados, para que puedan

alcanzar un nivel de vida digno. Hablar de justicia social significa:

e Repartir la riqueza de una manera mas justa y reducir la brecha entre la poblacién mas rica y la mas
pobre.

e Avanzar como sociedad en su conjunto hacia un futuro mejor para todas y todos, no solo para una
parte de esta sociedad.

e Luchar contra las desigualdades: desigualdad econdmica, desigualdad de género, desigualdad de
oportunidades, desigualdad educativa, desigualdad social. Luchar contra cualquier forma de exclusion.

e Hablar de trabajo decente, de igualdad salarial entre hombres y mujeres, de libertad sindical y

asociativa, de lucha contra la explotacion laboral infantil.

En definitiva, hablar de justicia social es hablar de Derechos Humanos, de bienestar social, de desarrollo

personal, de equidad y de solidaridad social.
Desigualdad econémica, educacién, sanidad y derechos humanos

El objetivo es crear un mundo en el que todos tengan la oportunidad de prosperar. La justicia social es para
todos. La ONU presta atencién a las necesidades de las comunidades especialmente marginadas y

vulnerables, como refugiados, pueblos indigenas y personas con discapacidad.
Equidad, solidaridad, derechos humanos

La ONU define asi la justicia social: «un principio subyacente para la coexistencia pacifica y préspera dentro

de las naciones y entre ellas».

Un mundo en el que las sociedades se basan en los principios de igualdad y solidaridad, comprenden y

valoran los derechos humanos y reconocen la dignidad de todo ser humano.
Cinco principios clave de la justicia social

* Reconocer que cada persona tiene necesidades y circunstancias diferentes (equidad)

o Garantizar que todos tengan acceso a los recursos y oportunidades que necesitan para triunfar (acceso)

e Permitir que todas las personas desempefien un papel en la vida politica, econdémica y social de las
comunidades (participacién)

e Proteger los derechos humanos de todas las personas (derechos)

e Valorar y respetar las diferencias entre las personas (diversidad)

La justicia social es una piedra angular de la misién de las Naciones Unidas de promover paz, seguridad y

derechos humanos en todo el mundo.
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Lectura 03 Factores de riesgo y de vulnerabilidad

I. Los agresores; quienes, por lo general, son fisicamente mas fuertes que sus pares, suelen presentar altos
niveles de comportamientos agresivos e impulsivos, incluso en otros ambientes diferentes a la escuela,
por ejemplo, en casa o frente a la autoridad. Son dominantes, impulsivos y reaccionan facilmente al
conflicto, al interpretar cosas sin significado, como agresivas. Suelen sentirse facilmente agredidos, tienen
pobre tolerancia a la frustracién, no siguen reglas, tienen una actitud positiva frente a la violencia y muy
frecuentemente se muestran autosuficientes. No sienten empatia por el dolor de la victima, no se
arrepienten de sus actos y, en consecuencia, consiguen sus objetivos con éxito, aumentando el estatus
dentro el grupo que los refuerza. Al persistir estos desajustes sociales, suelen aparecer conductas como el
vandalismo, mal rendimiento académico, uso de alcohol y, posteriormente, pueden Ilegar a presentar
conductas disociales que hasta en un 40% terminan en procesos por la justicia por actividad criminal a
la edad de 24 afios.

2. Las victimas, se observa que son inseguras, aisladas, poco asertivas, fisicamente mas débiles, con
insuficientes habilidades sociales, escasos amigos, con familias sobreprotectoras y suelen ser percibidos
como inseguros/ ansiosos, y cuando son evaluados generalmente son diagnosticados con: fobia social,
depresion y ansiedad. Segtin Olweus, este tipo de estudiantes suele ser pasivo o sumiso, se comportan de
manera ansiosa o sumisa frente a la agresién. Se caracterizan por no responder al ataque y sufrir en

silencio. Cuando la agresion se repite, estas personas comienzan a presentar ‘victimizaciéon”, la cual se

de confiar en otros. En su familia, cuando se conoce, el maltrato al hijo se vuelve el tema central y se
presenta en los padres una sensacién de impotencia para manejar la situacién y en los hijos la sensacion
de falta de confianza en ellos mismos para manejar esta situacion, por lo cual se sienten irritables y tristes
a su vez.

3. Los espectadores, frecuentemente se observa que no impiden la situacién, sea porque se sienten
intimidados o temerosos o porque comienzan a apoyar esas conductas de bullying al considerar que

provienen del mas fuerte.

En la escuela, puede existir justificacién o permisividad de la violencia como forma de resolucién de
conflictos entre iguales y frente a la diversidad suelen actuar como si estos problemas no existieran. En
muchas ocasiones, el papel del docente se reduce a la transmisién de conocimientos con escasa intervencién
fuera de los limites del aula; asi, la falta de respuesta del profesorado deja a las victimas sin ayuda y es

interpretada por los agresores como un apoyo implicito.

En general, en el fenémeno del bullying, los padres y maestros son los que menos se enteran de lo que
sucede; los padres tienen conocimiento de lo que sucede més por los hijos que por el colegio mismo, los
profesores sienten que no tienen herramientas para manejarlo y los nifios sienten que es dificil contar a los
padres lo que sucede por temor a decepcionarlos. Ademas, los padres pueden tener la sensacién de que su

I
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presenta con pérdida de la autoestima, disminucién de la sensacién de valor y alteracién de la capacidad |
I
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hijo no es tan fuerte y dificultades para encarar el problema y acudir al colegio. i

I
I
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LOS AGRESORES

e fisicamente mas Fuertes

* Altos niveles de comportamientos
agresivos e impulsivos

* Dominantes, impulsivos Y
reaccionan Facilmente al conflicto

VULNERABILIDAD
ANTE EL ACOSO
ESCOLAR

* Autosuficientes s
* No sienten empatia por el dolor q
de [a victima .. e
... . e
FACTORES DE RIESEO PARA ACOSAR
LOS ESPECTADORES

Mostrar comportamientos agres‘wos
o Frustrarse con Facilidad.

Experimentar dificultades en el
entorno Familiar.

Tener pensamientos negativos hacia
otras personas compafieras.

Vg D)

(A

2]
2]
oD

(i

s Tener dificultad para respetar las
normas establecidas.

Relacionarse  con  amistades  que
gjercen acoso hatia otras personas.

Frecuentemente se Observa que
no impiden la situacion por
temer o porque comienzan
apouar esas conductas

LAS VICTIMAS

* Inseguras, aisladas, poco
asertivas

: Fisicamente mas debiles

 |nsuficientes habilidades sociales

* LsCasos amigos

* Familias sobreprotectoras

* Suelen ser percibidos como

iNsequros/ansiosos

FACTORES DE RIESEO PARA SUFRIR
ACOSO ESCOLAR

Ser percibido como diferente del resto

de los compafieros por temas de

apariencia fisica, orientacion sexual u

otras minorfas étnicas, religiosas, etc.

Ser percibida como una persona

wulnerable © con dificultades para

defenderse

Tener pocas amistades O redes

de apoyo social.

Experimentar dificultades en las relaciones

ton compafieros por actitudes percibidas
COmo provocadoras o conflictivas.

Preguntas

Respuesta

¢Qué evento histérico influyd en la

Declaracién Universal de Derechos
Humanos?
(Cébmo  creen que los  temas

representados en las notas adhesivas
podrian contribuir a garantizar un

donde

derechos de todos en la escuela?

ambiente se respeten los

"Queremos seguir con nuestra lucha y
por eso necesitamos..." ¢Qué crees que
podria completar esa frase en relacién
con los derechos humanos en la escuela?
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@ Actividad 02 Justicia socialy la lucha por laigualdad en la escuela

Preguntas Respuesta

¢Cual es la idea central de la justicia
social? ¢Qué busca lograr?

¢Qué grupos consideran que podrian
estar en una situacién de desventaja o
marginaciéon  en  nuestra  escuela,
limitando su acceso a oportunidades o
el pleno ejercicio de sus derechos?

¢Qué barreras existen en nuestra escuela
que impiden que algunos estudiantes
tengan las mismas oportunidades que
otros? ¢(Cémo podemos abordar estas
barreras desde una perspectiva de
justicia social en nuestro Plan de
Accién?

Preguntas Respuesta

¢Qué grupos de estudiantes en nuestra
escuela podrian ser mas propensos a la
victimizacién  debido a  estas
vulnerabilidades?  :Cémo  podemos
enfocar nuestro Plan de Accién para
proteger sus derechos y garantizar su

seguridad?

¢Qué acciones podemos proponer en
nuestro Plan de Accién que se enfoquen
en la prevencién y en la intervencién
temprana con estudiantes que muestran
comportamientos agresivos, asegurando
al mismo tiempo el respeto por los
derechos de todos los involucrados?
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Toma de decisiones

Elabora un Plan de accién enfocado en promover los derechos humanos y la justicia social para grupos
vulnerables en la escuela.

W Glosario

Haciendo uso de tu diccionario encuentra el significado de las siguientes palabras:

Palabra Significado

Diversidad

Justicia Social

Vulnerabilidad

Coexistencia
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