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\ “Me conozco, me valoro y convivo mejor con mi 4t0 -

(0
TEMA N° 01:
"LA AUTOESTIMA Y LA ADOLESCENCIA"

J
\/
DOCENTE Prof. Maritza Elizabeth Zavaleta Castafieda
ESTUDIANTE
PROPOSITO COMPETENCIA CAPACIDADES EVIDENCIA
Reconoce la importancia de la e Sevalora a si mismo. Elabora tu "Arbol de la
autoestima en su desarrollo e Reflexiona y argumenta | Autoestima" donde las
personal, identificando sus éticamente. raices son tus
. . Construye su .
cualldades, emocionesy identidad ° Autorregula sus emociones. cualldades, el tronco las
areas de mejora para ) cosas positivas que
fortalecer una imagen haces y la copa tus
positiva de si mismos. logros.

CRITERIOS DE EVALUACION
e Identifica sus caracteristicas personales (fortalezas y aspectos a mejorar).
e  Explica como la autoestima influye en sus decisiones y relaciones.
® Propone acciones concretas para fortalecer su autoestima.

1. onsmwmos>

ACTIVIDADES PREVIAS:

“Un estudiante evita participar en clase porque
piensa que todo lo hard mal, aunque cuando lo
intenta obtiene buenos resultados.”

1. ¢Qué esta pasando con su autoestima?

2. ¢COomo podria mejorarla?

3. ¢éComo influye la autoestima en las decisiones que
tomamos en la adolescencia?
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2. LEEMOS

ACTIVIDAD 1
Lee el siguiente texto y luego resuelve la practica sobre La Autoestima

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

Agua
' \/ Viva

TRUNLLD

.

EL AUTOESTIMA

Las personas debemos aprender a querernos, pero ¢Cémo podemos hacerlo?, ¢éComo
aprender a quererme? ¢ Como saber quién soy?, para dar respuesta a todas esas preguntas
existe precisamente la autoestima.

1. MI DEFINICION DE AUTOESTIMA

La autoestima es la valoracidn que una persona tiene de si misma. Incluye lo que piensa, siente y cree
sobre sus capacidades, cualidades y forma de ser. Una buena autoestima permite aceptarse,

reconocer fortalezas y mejorar debilidades sin dejar de respetarse.

2. LAS CARACTERISTICAS DE LA AUTOESTIMA
e Es personal: cada persona la construye segun sus experiencias y pensamientos.
e Es cambiante: puede mejorar o disminuir segun las situaciones que vivimos.
e Se aprende y se desarrolla: se forma desde la infancia y continta durante toda la vida.

¢ Influye en la conducta: afecta cbmo actuamos, tomamos decisiones y nos relacionamos con los

demas.

e Se fortalece con el autoconocimiento: mientras mas nos conocemos, mejor podemos

valorarnos.

3. LOS COMPONENTES DE LA AUTOESTIMA
Segu los especialistas, la autoestima ‘posee tres componentes:

a. Afectivo: Es la valoracidn positiva y negativa que tiene cada persona. Abarca la observacion,
asimilacion e interiorizacidn de la opinidn que los demds tienen sobre uno y que termina

configurando lo que las personas piensan de si mismas.

b. Cognitivo: Comprende el autoconcepto, es decir, la opinién que una persona tiene de su
propia manera de ser. El Autoconcepto se va construyendo a lo largo de la vida a partir de

las relaciones sociales que se establecen con los demas.

c. Conductual: Se refiere a la autoafirmacion, entendida como la capacidad de expresar la
opiniones y pensamientos. También comprende la autorrealizacion, que es la tendencia a

desarrollar al maximo los propios talentos.

4. NIVELES DE LA AUTOESTIMA
1. Autoestima baja:

La persona tiene inseguridad, se critica constantemente y le cuesta reconocer sus capacidades.

Algunas caracteristicas de estas personas son las siguientes:

v' Se autocritica constantemente de forma destructiva configurdndose como una indtil,

torpe o idiota.
v Falta de seguridad en expresar sus sentimientos y exigir sus derechos.
v" No es capaz de decir que no cuando las demas personas le piden un favor.
v" No tienen metas y no generan ideas de progreso.

2. Autoestima media:
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La persona a veces confia en si misma, pero puede dudar ante situaciones dificiles.

3. Autoestima alta:
La persona se acepta, confia en si misma, reconoce sus errores y busca mejorar.

Una buena autoestima consta de las siguientes caracteristicas:

Aceptacion de si mismo, tal y como se es.

Saber valerse por si mismo en diferentes situaciones.

Expresion afectiva, es decir, ser capaces de dar y recibir afecto.

Consideracidn por nuestros semejantes, no son egoistas, respetan los demads y ser
tolerantes.

SNANENEN

5. EL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA
La autoestima se forma principalmente a través de:
e Lafamilia: los mensajes y el trato recibido influyen en cémo nos vemos.
e La escuela: los logros académicos y las relaciones con compafieros y docentes fortalecen la
confianza.
e Las amistades: el respeto y la aceptacién ayudan a sentirse valorado.
e Las experiencias personales: superar dificultades y alcanzar metas mejora la seguridad personal.
e El didlogo interno: pensar de manera positiva sobre uno mismo fortalece la autoestima.

PRACTICA: La Autoestima

MARCA LA ALTERNATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

Agua
' \ Viva

TRUNLLD

1. Anareconoce sus errores, pero

sigue esforzandose para mejorar.

Esto refleja:

a) Autoestima baja

b) Autoestima alta

c) Autoestima media
d) Falta de autoestima

b) Autoestima media
c) Autoestima baja
d) Autorrealizacion

Pedro piensa constantemente:
“No puedo hacerlo”. Este ejemplo
corresponde a:

a) Didlogo interno positivo

2. Luis no puede decir “no” cuando o ) )
. . b) Didlogo interno negativo
le piden favores y siempre duda ) y
L. . c¢) Autoafirmacion
de si mismo. Luis presenta: o
. d) Autoconocimiento
a) Autoestima alta
b) Autoestima baja Maria recibe apoyo de su familia,
¢) Autoestima media logra metas y tiene buenas
d) Autoafirmacion amistades. ¢Qué ocurre con su
. - autoestima?
3. Carla a veces confia en si misma,

pero cuando tiene problemas
siente inseguridad. Esto
corresponde a:

a) Autoestima alta

a) Se debilita
b) Se fortalece
¢) No cambia
d) Desaparece
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ACTIVIDAD 2

MARCA LA ALTERNATIVA CORRECTA

uuuuuuuu

1. Laautoestima es:
a) La opinidon que los demas tienen
de nosotros
b) La valoracidn que una persona
tiene de si misma
c) Solo los sentimientos positivos
d) La forma de vestir

2. Laautoestima incluye:
a) Solo lo que pensamos
b) Solo lo que sentimos
c) Lo que pensamos, sentimos y
creemos sobre nosotros mismos
d) Solo nuestras habilidades fisicas

3. Una caracteristica de la
autoestima es que:
a) No cambia nunca
b) Es personal y se construye con
experiencias
c) Solo depende de la familia
d) No influye en la conducta

4. Laautoestima se desarrolla
principalmente desde:
a) La adultez
b) La infancia
c) La vejez
d) Solo en la escuela

5. El componente cognitivo de la
autoestima se relaciona con:
a) Los sentimientos
b) El autoconcepto
c) Las acciones fisicas
d) La opinién de los amigos

6. El componente afectivo se refiere

a:
a) Las emociones y valoraciones
personales

b) La conducta social

c) Las decisiones econdmicas

d) La inteligencia

El componente conductual se
relaciona con:

a) La autoafirmaciony
autorrealizacion

b) La memoria

c¢) La imaginacién

d) La opinién de los profesores

Una persona con autoestima alta:
a) Nunca comete errores

b) Se acepta y busca mejorar

c) No necesita a nadie

d) Siempre tiene miedo

Una persona con autoestima baja
generalmente:

a) Reconoce facilmente sus
capacidades

b) Tiene seguridad constante

c) Se critica constantemente

d) Tiene metas claras

. El didlogo interno positivo ayuda

a:
a) Debilitar la autoestima

b) Fortalecer la autoestima

c) Evitar el aprendizaje

d) Cambiar la personalidad de
otros
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(_ ACTIVIDAD 3

VERDADERO (V) O FALSO (F)

) La autoestima no puede cambiar con el tiempo.

) La escuela influye en el desarrollo de la autoestima.

) El autoconocimiento ayuda a mejorar la autoestima.

) La autoestima solo depende de los amigos.

) Superar dificultades fortalece la autoestima.

J
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¥
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A. Componentes / Niveles

a.

COLOCA LA LETRA CORRECTA

Afectivo
Cognitivo
Conductual

Autoestima baja

P e e

Autoestima alta

B. Definicién
Expresar opiniones y desarrollar talentos

Opinidn sobre si mismo

)

)

) Sentimientos y valoraciones personales
) Inseguridad constante

)

Confianza y aceptacion personal

ACTIVIDAD 4 \

RESPONDER LAS PREGUNTAS EN SU CUADERNO

1.

vk wnN

éPor qué es importante tener una buena autoestima en la etapa de la

adolescencia?

Menciona dos cualidades positivas que reconoces en ti mismo(a).

¢Qué acciones puedes realizar para mejorar tu autoestima en la escuela?
é¢Cémo influye la familia en el desarrollo de la autoestima?

Describe una situacion en la que lograste superar una dificultad y cdmo eso

fortalecié tu confianza personal.

3. DESARROLLAMOS >

Elabora tu "Arbol de la Autoestima"
donde las raices son tus cualidades, el
tronco las cosas positivas que haces y la
copa tus logros.

ACTIVIDAD...

AL
.

EJEMPLO:

V=
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\ “Me conozco, me valoro y convivo mejor con mi 4to

(0
TEMA N° 02:
"LA IDENTIDAD EN LA ADOLESCENCIA"

J
\/
DOCENTE Prof. Maritza Elizabeth Zavaleta Castafieda
ESTUDIANTE
PROPOSITO COMPETENCIA CAPACIDADES EVIDENCIA
Reconoce y explica el proceso e Sevalora a si mismo.
de construccidn de su e Reflexiona y argumenta
identidad personal, éticamente. Elabora un acréstico con
analizando sus caracteristicas, e Autorregula sus emociones. su nombre, describiendo
valores, emociones e Construye su cualidades, valores,
influencias sociales, y identidad. habilidades y metas
reflexiona sobre la personales que forman
importancia de tomar parte de su identidad.
decisiones responsables para
su proyecto de vida.
CRITERIOS DE EVALUACION
e Reconoce caracteristicas personales que forman su identidad.
e Explica cambios fisicos, emocionales y sociales propios de la adolescencia.
e  Expresa sus ideas y emociones con respeto.

1. 0BSERVAM08>

» éComo soy?
» ¢éQué me gusta?
» éQué quiero ser?

IDENTIDAD
¢QUIEN
SOY?

ACTIVIDADES PREVIAS:

1. ¢Qué eslaidentidad y de qué manera se pone de
manifiesto en los adolescentes?

2. ¢éQué elementos o caracteristicas conforman la identidad?

DPCC - BIMESTRE 1
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2.IEEMOS > Vi

ACTIVIDAD 1
Lee el siguiente texto y luego resuelve la practica j

CONSTRUYENDO MI IDENTIDAD

1. DEFINICION DE IDENTIDAD
La identidad es el conjunto de caracteristicas personales que permiten a una persona reconocerse como Unica
y diferente de los demas. Incluye:
e Laforma de pensar (ideas y creencias).
e Laforma de sentir (emociones).
e La manera de actuar (conductas).
e Losvalores personales.
e Losinteresesy metas.
La identidad responde principalmente a preguntas como:
e  (Quién soy?
e (iComo soy?
e  (Qué quiero lograr en mivida?
Durante la adolescencia, la identidad se encuentra en constante cambio porque el adolescente empieza a
descubrirse a si mismo y a cuestionar las ideas aprendidas en la infancia.

2. CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD
La construccion de la identidad es un proceso gradual que ocurre principalmente durante la
adolescencia y continda a lo largo de la vida. Este proceso se desarrolla a partir de:
e Las experiencias personales.
e Lainfluencia de la familia.
e Elgrupo de amigos.
e laculturay lasociedad.
e Los valores aprendidos.
e Las metas personales.

Teoria psicosocial de Erik Erikson
Erikson propuso que el desarrollo humano ocurre en ocho etapas, cada una con un conflicto
psicoldgico.
En la adolescencia aparece el conflicto:
Identidad vs. confusién de roles
Esto significa que el adolescente:
e Busca descubrir quién es.
e Explora diferentes formas de pensar y actuar.
e  Puede sentirse confundido o inseguro.
Si logra resolver este conflicto:
e Desarrolla seguridad personal.
e Define metas claras.
Sino lo logra:
e Puede presentar inseguridad o falta de direccion.
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

Agua
' \ Viva

TRUNLLD

3. ESTADOS DE CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD
El psicélogo James Marcia amplid la teoria de Erikson y propuso cuatro estados de la identidad, segin

el nivel de exploracién y compromiso personal:
a) Difusidon de identidad

e No existe claridad sobre metas o valores.
e No hay exploracidn ni decisiones firmes.
e El adolescente muestra desinterés o confusién.

b) Exclusién o identidad impuesta

e El adolescente adopta ideas o metas de los padres u otras personas sin

cuestionarlas.

e  Existe compromiso, pero no exploracion personal.

c) Moratoria

e Eladolescente esta explorando opciones.

e Aln no toma decisiones definitivas.

e Esuna etapa normal de busqueda personal.

d) Logro de identidad

e Lapersona ha explorado diferentes opciones.

e Hatomado decisiones propias.

e  Existe mayor seguridad y autoestima.

4. IMPORTANCIA DE CONSTRUIR LA IDENTIDAD EN LA ADOLESCENCIA

Construir una identidad sélida permite:
e Desarrollar autoestima.
e Tomar decisiones responsables.
e  Resistir presiones negativas del entorno.
o Definir metas personales y profesionales.

PRACTICA: La identidad en la Adolescencia

. PREGUNTAS DE ALTERNATIVAS

1. Laidentidad personal es:
A. Lo que dicen los demas sobre nosotros
B. Elconjunto de caracteristicas que nos

hacen Unicos

C. Solo nuestra apariencia fisica
D. Solo nuestras emociones

2. Laidentidad responde principalmente a la

pregunta:

A. ¢Dénde vivo?
B. ¢Quién soy?
C. ¢Cuantos afios tengo?
D. ¢Qué curso me gusta?

3. Durante la adolescencia la identidad:
A. No cambia
B. Se mantiene igual desde la infancia
C. Estd en constante construccion
D. Desaparece

4. ¢Cual es un elemento que influye en la

construccion de la identidad?

A. Lafamilia
B. Las experiencias personales
C. Lacultura
D. Todas las anteriores

5.

Segun la teoria psicosocial de Erik Erikson, el
conflicto principal en la adolescencia es:

A. Confianza vs desconfianza

B. Identidad vs confusién de roles

C. Trabajo vs inferioridad

D. Autonomia vs verglienza
Cuando un adolescente logra resolver el
conflicto de identidad:

A. Presenta inseguridad

B. Tiene metas claras

C. Evita tomar decisiones

D. Depende totalmente de otros
La etapa donde el adolescente esta
explorando opciones sin decidir atin se
llama:

A. Logro deidentidad

B. Moratoria

C. Difusion

D. Exclusion
Cuando una persona adopta metas sin
cuestionarlas se denomina:

A. Logro deidentidad

B. Moratoria

C. Identidad impuesta o exclusién
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ua
éViva
D. Difusién 10. Construir una identidad sélida permite: e
9. El psicologo James Marcia propuso: A. Tomar decisiones responsables
A. Las etapas del desarrollo fisico B. Evitar responsabilidades
B. Los estados de la identidad C. Depender de los demas
C. Lateoria del aprendizaje social D. No tener metas
D. Lateoria del condicionamiento

ACTIVIDAD 2
I ESCRIBE V SI ES VERDADERO O F SI ES FALSO. ]
A. ( )Laidentidad incluye valores, emociones y metas personales.
B. ( )Laidentidad se forma solo en la infancia.
C. ( ) Llafamiliainfluye en la construccion de la identidad.
D. ( ) Lamoratoria es una etapa anormal.
E. ( ) Teneridentidad definida ayuda a resistir presiones negativas.
ACTIVIDAD 3
RELACIONA AMBAS COLUMNAS:
Estados de identidad Caracteristicas

a) Difusién () Explora opciones sin decidir

b) Moratoria () No tiene metas claras

c) Logro de identidad () Decide después de explorar

ACTIVIDAD 4
[ ANALIZA LOS CASOS: Lee y marca la alternativa correcta.
1) Carlos quiere estudiar musica, pero c) Exclusién
aun estd investigando varias d) Moratoria
carreras y no ha tomado una 3) Pedro no tiene metas ni interés por
decision. su futuro.
¢En qué estado se encuentra? a) Difusidn
a) Difusion b) Moratoria
b) Moratoria c) Logro
c) Exclusion d) Exclusién
d) Logro 4) Maria investigo varias carreras y
2) Ana decidio ser abogada porque decidié estudiar medicina porque

toda su familia lo es y nunca ha le gusta ayudar a las personas.
cuestionado esa decision. a) Logro de identidad
a) Difusion b) Difusidn
b) Logro ¢) Moratoria

d) Exclusion
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EJEMPLO:

3. DESARROLLAMOS > A

ACTIVIDAD... -
12, pero no de Los demds. .
xpresale Sin haces dafio .
Elabora un acréstico con su nombre, S )
describiendo  cualidades,  valores, M‘:@,mehm s 4 étros.
habilidades y metas personales que edes pencar distino, oS dedis También.
forman parte de su identidad. Wadd\osms'\o'quewmdm

on cuentl 166 ideas de los demés.

Sema 8 1uS Sem S pero no
.~ Oritigues. S%GTEII\TE_ ok
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\ “Me conozco, me valoro y convivo mejor con mi 4t0
1UNIDAD Y ' / d

familia”

(0

TEMA N° 03:

"LA FAMILIA EN LA ADOLESCENCIA"

J
\_/
DOCENTE Prof. Maritza Elizabeth Zavaleta Castafieda
ESTUDIANTE
PROPOSITO COMPETENCIA CAPACIDADES EVIDENCIA
Comprende la importancia de e Sevaloraasi mismo.
la familia durante la e Autorregula sus emociones.

adolescencia, reconociendo e Reflexionay argumenta Elabora un diptico sobre

sus funciones, tipos y el
apoyo que brinda en la

construccidn de su identidad
y desarrollo personal.

Construye su

éticamente.
identidad.

e Vive su sexualidad de manera familia.
integral y responsable

las funciones y tipos de

CRITERIOS DE EVALUACION

e Identifica las funciones de la familia y su importancia en la adolescencia.
e Reconoce los tipos de familia con respeto a la diversidad familiar.
e Explica cémo la familia influye en la formacién de su identidad.

1. OBSERVAM08>

Responde de manera personal:

1. ¢Quiénes conforman tu familia?

2. ¢Qué actividades realizan juntos?

3. ¢De qué manera tu familia te apoya en tu vida

diaria?
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2.IEEMOS > s

ACTIVIDAD 1
Lee el siguiente texto y luego resuelve la practica j

LA FAMILIA

DEFINICION DE FAMILIA
La familia es el grupo social basico formado por personas unidas por lazos de parentesco,
afecto o convivencia, que comparten valores, normas y responsabilidades.
Es considerada la primera institucion social, porque en ella se inicia el proceso de formacion
personal y social del individuo.
La familia cumple un papel fundamental en:

e Laformacién de la identidad.

e Latransmisidn de valores.

e El desarrollo emocional.

e Lasocializacion.

TEORIAS SOBRE EL ORIGEN DE LA FAMILIA
Alo largo del tiempo, diversos investigadores han tratado de explicar cémo surgio la familia.

a) Teoria evolucionista: Propuesta por Friedrich Engels en su obra El origen de la familia, la
propiedad privada y el Estado.

Plantea que la familia ha cambiado segun el desarrollo econdmico de la sociedad:
Evolucion:
e Promiscuidad primitiva. e  Familia sindiasmica.
e Familia consanguinea. e Familia monogamica (actual).
e Familia punalda.

Segun esta teoria, la familia moderna surge con la propiedad privada y la necesidad de
heredar bienes.

FUNCIONES DE LA FAMILIA

La familia es el primer grupo social al que pertenece una persona y cumple funciones
esenciales para el desarrollo integral de sus miembros.

L . Funcién L . - A
Funcion afectiva . e Funcion educativa Funcion economica
socializadora
v" Brinda amor, v' Ensefia normas, v" Transmite habitos, v’ Satisface
carifo, apoyo valores y formas de conocimientos necesidades basicas
emocional y convivencia. basicos y como alimentacion,
seguridad. v" Ayuda a aprender responsabilidades. vivienda, vestido y
v' Permite que las como relacionarse v' Complementa la salud.
personas con otras personas educacién que se v Organiza el uso del
desarrollen en la sociedad. recibe en la dineroy los
autoestimay escuela. recursos del hogar.
confianza.
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L Funcién . . L .
Funcion protectora . Funcion recreativa Funcion normativa
reproductiva

v’ Cuida la integridad v' Permite la v Ensefia lo que esta v" Promueve

fisica y emocional continuidad de la bien y lo que esta momentos de

de sus integrantes. sociedad mediante mal. descanso y unidn
v’ Brinda seguridad el nacimientoy v' Forma valores familiar.

frente a riesgos o crianza de los hijos. como respeto, v’ Fortalece los lazos

problemas. responsabilidad y mediante

solidaridad. actividades
compartidas.

TIPOS DE FAMILIA
Actualmente existen diversas formas de organizacion familiar.
Familia nuclear Familia extensa Familia monoparental
Formada por: Incluye otros parientes: Formada por:
v' Padre v" Abuelos v" Un solo progenitor y los
v Madre v' Tios hijos.
v Hijos v" Primos
Familia reconstituida Familia adoptiva Familia homoparental
Se forma cuando uno o Cuando los padres adoptan Formada por padres del
ambos padres tienen hijos de | legalmente a un nifio o mismo sexo.
relaciones anteriores. adolescente.

EL ROL DE LA FAMILIA DURANTE LA ADOLESCENCIA

La adolescencia es una etapa de cambios fisicos, emocionales y sociales.
Segun Erik Erikson, en esta etapa se desarrolla la identidad personal, por lo que el apoyo

familiar es fundamental.
La familia cumple roles clave:

a. Apoyo emocional
El adolescente necesita:

e Comprension
e Escucha
e Orientacidn
b. Formacion de valores
La familia guia la toma de decisiones responsables.
c. Establecimiento de normas y limites
Ayuda a desarrollar autocontrol y responsabilidad.
d. Acompafiamiento en la construccion de identidad
Permite que el adolescente:

e Descubra sus habilidades.
e Defina metas.
e Construya su autoestima.

Imagen 1: Erik Erikson
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6. IMPORTANCIA DE LA FAMILIA EN EL DESARROLLO DEL ADOLESCENTE o

Una familia que brinda:
e Comunicacion
e Respeto
e Confianza

favorece:
e Seguridad emocional
e Mejor rendimiento
académico
e Buenas relaciones sociales
e Prevencién de conductas de

riesgo
7 ACTIVIDAD 2 ™
Une cada funcion de la familia con su ejemplo.
FUNCION EJEMPLO

A. Afectiva ) Me ensefian a respetar a los demas

B. Educativa ) Me brindan carifio cuando estoy triste

C. Econdmica ) Cubren mis necesidades basicas

D. Protectora ) Me orientan para tomar decisiones
. J

(Completa el cuadro:

ACTIVIDAD 3 \

TIPO DE FAMILIA

CARACTERISTICAS

EJEMPLO

NUCLEAR

EXTENSA

MONOPARENTAL

RECONSTITUIDA
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ACTIVIDAD 4 = ’

TRUNLLY

Analiza el caso

Caso:
Ana vive con su mama y su abuela. Su papa trabaja en otra ciudad y los visita algunos fines de semana.

1. ¢Quétipo de familia tiene Ana?

2. ¢Crees que todas las familias son iguales? ¢ Por qué?

EJEMPLO:

3. DESARROLLAMOS >

ACTIVIDAD...

Elabora un diptico sobre las funciones y
tipos de familia.
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“RECONOCEMOS LA NECESIDAD DE CONSTRUIR UNA
CONVIVENCIA RESPETUOSA LIBRE DE PREJUICIOS Y
ESTEREOTIPOS EN LA ESCUELA”

ACTIVIDADES DE INICIO

P

Activacion de saberes previos

Analiza la siguiente imagen y luego responde a las preguntas que se te formulan:

LO SIENTO, A MIS CLIENTES
NO LES GUSTA EL
COLOR DE SU CORBATA...

w e

=01
| =E=

® ;Podria haber otras razones por las que los clientes no quieran trabajar con esta persona? ;Cuéles

podrian ser?

* :Qué relacién podria tener esta situacion con los prejuicios o estereotipos que a veces existen en los

grupos?

® ;Cémo podemos relacionar esta imagen con la importancia de la convivencia respetuosa en la escuela?
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| F ' Problematizacién

Responde a las preguntas que se te formulan:

[ Y \-.J
v |

® :Por qué creen que a veces es més facil juzgar a alguien por su apariencia o por lo que escuchamos

de otros, en lugar de tomarnos el tiempo de conocerlo?

® Si todos tenemos diferencias (en gustos, en cémo somos, en nuestras familias, etc.), ¢por qué a veces
algunas diferencias se convierten en motivo de prejuicio o discriminacién y otras no? ;Qué hace la

diferencia?

" :Qué pasaria en nuestra escuela si todos actuiramos basindonos en prejuicios? ¢Coémo serfa el

ambiente? ¢Quisieran estudiar en un lugar asi?

é@ Propésitos de aprendizaje

e En la clase de hoy vamos a identificar y organizar de manera clara y l6gica la conexién entre

los prejuicios y estereotipos presentes en la escuela y su impacto en la convivencia respetuosa.

DPCC - BIMESTRE 1



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA AGUA VIVA

d
-£Asua
Y Yiva

TRUILLD

Competencia

Criterios de evaluacion

Evidencia

Convive y participa
democraiticamente

en la bisqueda del

bien comiin

e Organiza de manera clara
y Iégica la conexién entre
los prejuicios y
estereotipos presentes en
la escuela y su impacto en

la convivencia respetuosa

e Elabora un mapa mental que
explore la conexién entre
nuestras actitudes y prejuicios
presentes en la escuela y su
impacto en la convivencia

respetuosa

Ov&O
. ~ &
GESTION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL APRENDIZAJE ;J
J &2

(D
Analisis de informacion

L

o )
1"/ Lectura 01

La exclusién social escolar

culturales que convive
(Es

interacci

;Reconozco a los diversos grupos etnic
n en mi comunidad?

facil o dificil establecer interacciones
amicales con ellos? ;Por qué? grupo

;En laescuela existen o construimos
espacios de aprendizaje cooperativo en

equipos diversos que garanticen la
4n de todas y todos en el aula?

a las personas que podrian estar siendo vulneradas.

podriamos tener algtin tipo de prejuicios:

Lamentablemente, las situaciones de exclusién social son reflejo de prejuicios y estereotipos que se
reproducen ficilmente en nuestras comunidades o, incluso, en la sociedad en su conjunto. La mejor forma

de cuestionar estas preconcepciones es abriendo espacios de didlogo para conocer, con mayor profundidad,

Esto deberia llevarnos a plantearnos preguntas que permitan reconocer entornos y contextos (barrios de

extranjeros o migrantes, personas que cumplen ciertos oficios, labores o profesiones) sobre los cuales

B3 ;Sabemos identificar cuales el
principal temor que tenemos o que

tiene la gente que cono : !
social o colectivo determinado?

zco frente aun

£S0mos conscientes o reconocemos los
prejuicios o estereotipos que tienen nuestras
propias familias respecto a determinados
8rupos sociales, colectivos o formas de ser?

;Somos conscientes o reconocemos situaciones de

injusticia o la vulneracion de derechos

fundamentales que propicien violencia (xenofobia,

homofobia, racismo)? ; Sabemos qué argumentos
se suelen usar para justificar la violencia?

DPCC - BIMESTRE 1



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA AGUA VIVA A‘g]
iva

Al mismo tiempo, debemos cuestionarnos las consecuencias que pueden producirse en los grupos humanos

que estan siendo excluidos, sobre todo a nivel educativo:

Falta de acceso a los sistemas educativos de educacion basica (restriccion en
matricula) o, luego, a educacién superior (técnica o universitaria).

Educacién de poca calidad para grupos sociales mas desfavorecidos que el propio.
Fracaso escolar expresado en bajo rendimiento o desercion escolar.
Maltrato entre iguales por abuso de poder.

Para analizar a las y los adolescentes y jovenes que actdan de manera agresiva con sus compafieras o
compafieros, necesitamos reconocer si hay mensajes de odio o intolerancia que propician situaciones de
exclusion al fortalecer prejuicios y estereotipos. De ser asi, es fundamental conversarlo con nuestros docentes

y autoridades de la escuela. Este es un primer paso para sensibilizarnos frente al problema de la exclusion

social. Pero... ;qué més podemos hacer? (DPCC 4°. MINEDU)

[ e

@
Lectura 02 Respeto a la diversidad en la escuela

La diversidad cultural es un hecho, estd presente en nuestra aula, en nuestra comunidad y en el mundo. La
clave para una convivencia respetuosa radica en reconocer y valorar estas diferencias, entendiendo que cada
persona es tinica y merece ser tratada con dignidad. Cuando nos dejamos llevar por los estereotipos y los
prejuicios, creamos barreras que nos impiden conocer a los demas y construir relaciones positivas. Esto
puede generar discriminacién, que es un trato injusto hacia una persona o un grupo basado en sus
caracteristicas (origen, lengua, vestimenta, creencias, etc.). La discriminacién dafia la convivencia, genera
sentimientos de exclusién y vulnera los derechos de las personas.

¢Cémo podemos construir una convivencia respetuosa en nuestra escuela?

» Conociendo y valorando la diversidad: Aprendamos sobre las diferentes culturas presentes en nuestra
aula y en nuestra comunidad. zpreguntemos, Investiguemos, mostremos interés!

e Cuestionando los estereotipos: Cuando escuchemos una generalizacic’)n sobre un grupo,
preguntémonos si realmente es cierta para todas las personas de ese grupo. Recordemos que cada
individuo es diferente.

o Combatiendo los prejuicios: Antes de juzgar a alguien, démonos la oportunidad de conocerlo.
Escuchemos su historia, sus ideas y sus sentimientos.

e Practicando la empatia: Intentemos ponernos en el lugar del otro para entender cémo pueden sentirse
cuando son victimas de estereotipos O prejuicios.

e Promoviendo el respeto: Tratemos a todos con la misma consideracién y dignidad, sin importar sus

diferencias.

V
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TRUILLD

Relacién de los derechos y deberes con los esterotipos y
deberes en laescuela

~ : Derechos:
La creencia de quer ciertas

« . .S
actividades, asignaturas o roles son Derecho a  ser respetado:  Sin

mds adecuados para un género en importar su origen, apariencia o
particular

Lectura 03

ESTEREOTIPO
DE GENERO

forma de pensar.

Asociaciones preconcebidas e Derecho a la igualdad: A recibir el
sobre las habilidades, (& - .

ES;EARES};:'PO comportamientos o mismo trato y oportunidades que los

caracteristicas de ciertos grupos demis.

étnicos
~ e Derecho a expresar su identidad: Sin
E M temor a ser juzgado o discriminado.
Juicios basados en la apariencia

fisica como su peso, altura, ef. Este
puede llevar a la discriminacién o al
acoso escolar actividades escolares sin exclusién.

ESTEREOTIPO

FISICOS e Derecho a participar: En todas las

" e Derecho a un ambiente seguro: Libre
Creencias sobre el estatus D[I de burlas, insultos o cualquier forma
socioeconémico de los
estudiantes y cémo eso puede
influir en su comportamiento y
capacidades académicas

TIPOS DE ESTEREQOTIPOS

ESTEREOTIPQ
SOCIOECONG
MICO

de violencia basada en prejuicios.

Deberes:

e Respetar a los demis: Reconociendo

Actitudes negativas y agresivas la diversidad como un valor.

PReJUICIO refrerente a las habilidades, intereses

DE GENERO o roles sociales basados en el género . . .
) o Evitar los Pprejuicios y estereotipos:

& - ~ Cuestionando ideas preconcebidas.
Actitudes que se manifiestan en forma
de discriminacion, exclusion social, o . .,
PREJUICIO bullying basado en el color de piel o el e Promover la inclusién: Integrando a
RACIAL origen éfnico todos los compafieros.

J
~ e Escuchar activamente: Tratando de

Actitudes negativas o estereotipadas
sobre el aspecto fisico de los
estudiantes, como su peso, altura, color

entender diferentes puntos de vista.

PREJVICIO de cabello, etc. Esto puede llevar ala o Intervenir frente a la discriminacién:
FisiICo exclusién social, el bullying o la baja .
o SIS Apoyando a quienes sufren tratos
. - injustos.

\
Actitudes discriminatorias basadas en
el estatus socioeconémico de los
estudiantes o sus familias. Esto puede
llevar a la marginacién de estudiantes
de familia con bajos ingresos.

PREJVICIO
SOCIOECONG
MICO

s>
e
Os2
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= Reflexiones sobre lainclusiony los prejuicios

Palabra Significado

{Crees que en nuestra

escuela todos los
estudiantes  tienen las
mismas oportunidades de
participar y sentirse
incluidos?  Explica  tu
respuesta.

¢Por qué es importante
cuestionar nuestros
prejuicios y estereotipos?
¢Qué puede pasar si no lo
hacemos?

(Por qué crees que el texto
pregunta s1 SOmos
conscientes de los prejuicios
O estereotipos que tienen
nuestras propias familias?
:Cémo pueden influir estos

en nuestras propias ideas?

1]|*

Actividad 02 El Impacto de los prejuicios en la diverdada de la escuela

Identifica y escribe en la segunda columna qué estereotipo o prejuicio esti presente en esa situacién. Luego,

explica de qué manera esa situaciéon dafia una convivencia respetuosa de la diversidad en nuestra escuela.

Estereotipo o prejuicio ¢Como afecta esto al respeto a la

Situacion . . . . .
relacionado diversidad y la convivencia?

Algunos estudiantes asumen
que todos los que vienen de la
sierra  son "timidos" o
"callados".

Algunos  estudiantes creen
que todos los que escuchan
cierto tipo de musica (ej.
Huayno, chicha) son

" ”»
serranos
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Se hacen comentarios sobre

las creencias religiosas de
algunos estudiantes,
asumiendo que son "raras" o
"inferiores'" a otras.

Algunos estudiantes asumen
que todos los que pertenecen
a una determinada etnia
tienen ciertas habilidades o
caracteristicas (ej. "todos los
afrodescendientes son buenos

para el baile").

Derechos y deberes frente a la discriminacién

¢Coémo podemos
actuar para cambiar
esta situacion?

¢Qué derecho se ve ¢ Qué deber no se

Situacion . .
afectado? esta cumpliendo?

Actitudes que se
manifiestan en forma de
discriminacién,  exclusién
social o bullying basado en
el color de piel o el origen
étnico

Actitudes discriminatorias
basadas en el estatus
socioeconémico de los
estudiantes o sus familias

Juicios basados en Ia
apariencia fisica como su
peso, altura, etc. Este puede
llevar a la discriminacién o

al acoso escolar

w Toma de decisiones

Elabora un mapa mental que explore la conexién entre nuestras actitudes y prejuicios presentes en la escuela

y su impacto en la convivencia respetuosa
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TEMA N°2

“CONSTRUIMOS ESTRATEGIAS PARA HACER EFECTIVAS
NUESTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR”

ACTIVIDADES DE INICIO

Pl

Activacion de saberes previos

Analiza la siguiente imagen y luego responde a las preguntas que se te formulan:

ESTOS DERECHOS..

A\/RESPF_TARLOS, EH?
jNO VAYA A PASAR (OMO ;
CON LOS DIEZ MANDAMIENTOS!

* ;Qué insintia Mafalda (caricatura) sobre cémo a veces se tratan o se ignoran las normas o
los derechos? ;Cémo podria esto relacionarse con la eficacia de las normas de convivencia

escolar?

* :Qué sugiere esta comparacién sobre la importancia de las normas y los derechos en una

comunidad, como una escuela?

" :Qué consecuencias negativas podrian tener para nuestra aula y comunidad escolar si

nuestras normas de convivencia no son efectivas o se ignoran con frecuencia?
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Problematizacion

Analiza la siguiente imagen y Iuego responde a las preguntas que se te formulan:

SOCIEDAD

"La toman como soplona”: madre
denuncia que su hija sufre bullying por
revelar venta de droga

L el col

SOCIEDAD

{ Los Olivos: escolar se encuentra grave
tras ser apunalado por su companero

4 e mehei lnsinnae on ol . 001 10 Q

el

N SOCIEDAD TAse 2023 1431

Ate: menor es agredida por sus
compaiieras de colegio y padres de familia
piden mayor seguridad

La escolar del coleglo Ricardo Palma, en Lima Este, ha sido at
adolescentes, quienes también grabaron la escena y la subleron

SOCIEDAD

VMT: adolescentes echan tiner a pierna
de nifo de 12 aios y le prenden fuego

Lo mamé del menor pide ayuda para que su hijo sea operado, ya que ha pesado més de un
mes desde el incidente y an no logra encontrar una cita disponible en un hospital.

= :Por qué cree que los padres sienten la necesidad de exigir mas seguridad en las escuelas?
¢Qué implica esto sobre el estado actual de la seguridad y el respeto en algunos entornos

escolares?

® ;cémo afectan estas noticias nuestra comprensién de si las normas y practicas actuales son

realmente eficaces para proteger los derechos y la seguridad de todo el alumnado?

" ;Creen que se trata de incidentes aislados o que este tipo de problemas podrian estar
ocurriendo en otros entornos escolares, incluso en nuestra propia comunidad? ;Cuales

podrian ser los factores subyacentes que contribuyen a esta violencia y falta de respeto?

gég Propésitos de aprendizaje

e En la clase de hoy vamos a evaluar la efectividad de las normas de convivencia del aula y la

escuela y proponer estrategias, fundamentadas en los principios democréticos
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Competencia Criterios de evaluacion Evidencia

Elabora un cartel informativo

Evaltia la efectividad de las

.. normas de convivencia del . )
participa normas de convivencia del aula

L. aula v la escuela ropone
democraiticamente Y Yy Prop

en la basqueda

Convive y que evalte la efectividad de las

. la  escuela resentando
estrategias, fundamentadas Y . P
estrategias, fundamentadas en

del bien comén | , I.OS PHRCIPIOS {1 ¢ principios construir una
democraticos -
solucién.
. - 0 %; (@]
GESTION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL APRENDIZAJE H%T?—,J,

&W Analisis de informacion

Para pensar y trabajar en y para la diversidad en la escuela y en el aula, es necesario comprender qué se entiende por
diversidad y comprender qué posicién ocupa el docente respecto a esta problematica.

En la escuela y, en general, en la bibliografia sobre el tema, sdlo se visualiza la diversidad, e incluso, la diferencia, desde
un solo punto de vista, desde una sola “vereda”, la del docente. La otra vereda también existe, pero es siempre “la
vereda de enfrente”. En la otra vereda, en la vereda de enfrente siempre estd el otro, el diferente, el que desde una
determinada lectura tiene “algo en menos”. “El diverso” no es el otro. La diversidad invita a considerar todo tipo de
diferencias para no discriminar. Invita a visibilizar la diferencia como una relacién y no pensarla desde una valoracién
negativa. Las diferencias nos hacen sélo diferentes, ni mejor o peor. En este marco cabe sefialar que lo diverso no
puede reducirse ni a la pluralidad cultural y étnica, ni a los Nifios con Necesidades Educativas Especiales (NEE), y
que es un concepto infinitamente mas rico y generoso.

No es posible seguir pensando en términos de NEE, ya que todos tenemos necesidades especiales. Se trata de un
concepto que se ubica como un nuevo eufemismo. Una nueva designacién de los sujetos que supone sostener las
mismas practicas discriminatorias que histéricamente han estigmatizado a los alumnos. Y adquiere mayor relevancia
cuando en dichas practicas se confunde: diversidad y déficit.

Por ello la necesidad de trabajar en la escuela y el aula en (el marco de) la diversidad. Pero, por su parte, trabajar para
la diversidad, no conlleva el propésito de borrar las diferencias y homogeneizar, no conlleva generar acciones para que

todos los alumnos aprendan lo mismo o tengan los mismos principios, las mismas creencias, etc.
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UN RETO, UNA RESPETO TOTAL
OPORTUNIDAD EDUCATIVA z HACIA LA ALTERIDAD o

Reconocer y valorar a quienes son diferentes es
esenclal. Cada Indlviduo es Gnico y merece trato digno,

La diversidad escolar, lejos de ser un problema, es una
vallosa fuente de aprendizaje que enriquece fanto el

sin que sus diferenclas Justifiquen discriminacién alguna.

desarrollo individual como el de la comunidad educativa

al exponernos a variadas perspectivas, formas de pensar \., ~ m
y experlencias al inferactuar con personas diferentes. CONV'VENC'A
RECONOCIMIENTO )
PROPIO Y MUTUO \ 03 Camblemos la visidn de las diferenclas: no son

problemas, sino riquezas que fortalecen la

Nas
DlVERs ' DAD e escuela, fomentando aceptacién, valoracién y
b B

aprendizaje entre todos al enfocarnos en lo
= q‘ positivo de cada singularidad.

Cada estudiante debe aceptarse y valorarse en su
singularidad, al igual que aceptar y valorar las

diferenclas de los demds. La autoaceptacion

fortalece la Identidad, y la aceptacién mutua fomenta

la empatia y el respeto en las relaclones.

[ VIVENCIA NATURAL )

“CONVIVENCIA SANA” CON
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

DE LA DIVERSIDAD

Busquemos una convivencia escolar posifiva y
significativa para los alumnos, basada en
empatia, buena comunicacion, resoluclon

Se busca que la diversidad sea una experlencia
diaria y espontdnea en la escuela, dejando de 8
ser vista como algo raro o excepclonal para ser

entendida como una cualidad Infrinseca de la
comunidad. Es cruclal Identificar y cuestionar los estereotipos y prejuicios

escolares, pues limitan la comprension de la diversidad y
causan discriminacién. Fomentar el pensamiento critico ayuda
a examinar generallzaclones negativas sobre clertos grupos.

RUPTURA CON
ESTEREOTIPOS

pacifica y espaclos seguros donde todos se #
slentan valorados y escuchados.

Lectura 02 Marco legaly la convivencia en el Peru

Convencién sobre los
Derechos del Nifio De(lﬂrﬂ(ién
Universal

de Derechos

CONSTITUCION
POLITICA DEL PERU

L s

W -Q,‘
l 3

LEY PARA PREVENIR
SANCIONAR Y

Marco legal Ley 28044
— de la G
convivencia

Escolar en

Curriculo

Nacienal

N 27818 :
Y PARA LA EDUCACION BILINGUE
JNTERCULTURAL ’

Loy 74 30403 y
su reglamento

Ley 20719 | B
Antibullyng
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Las reglas no aparecen de la nada, sino que se basan en un conjunto de leyes y acuerdos mas amplios que
existen en nuestra sociedad y a nivel mundial. Imaginen que una ciudad necesita leyes de transito para que
los autos no choquen y todos puedan circular de forma segura. De manera similar, una escuela, que es una
comunidad organizada, necesita un "marco legal" que nos diga cuiles son los principios y normas
fundamentales para convivir de manera respetuosa y armoénica. Este marco legal nos ayuda a entender por
qué ciertas conductas son aceptables y otras no, y nos da las bases para construir nuestras propias normas

de convivencia en el aula y en la escuela.

Ahora, observemos este grafico que resume algunos de los documentos mas importantes de este "marco
legal de la convivencia escolar en el Perd". Empezando por la Declaracién Universal de Derechos Humanos.
Este es un acuerdo a nivel mundial que nos dice que todos los seres humanos nacemos libres e iguales en
dignidad y derechos. Esto significa que, en nuestra escuela, todos merecemos ser tratados con respeto, sin
importar nuestras diferencias. Luego, la Constitucién Politica del Perd, que es la ley mis importante de
nuestro pais. Aqui se establecen nuestros derechos fundamentales y los deberes del Estado, incluyendo el
derecho a la educacién y a un ambiente seguro. También encontramos la Ley General de Educacién, que
especificamente nos habla de cémo debe ser la educacién en el Pert y la importancia de una convivencia
democratica y respetuosa en las escuelas. Sigue el Curriculo Nacional, que, aunque no es una ley, nos da las
orientaciones pedagdgicas para formar ciudadanos que respeten las normas de convivencia y los derechos

de los demas.

Siguiendo, en el nimero 0§, vemos otras Normas Legales, que pueden incluir leyes y decretos especificos
relacionados con la educacién y la proteccién de los estudiantes. Ley Antibullying, que es muy importante
porque busca prevenir y sancionar el acoso escolar para que todos nos sintamos seguros. Acoso escolar, Ley
para la Educacién Bilingiie Intercultural, que reconoce y valora las diferentes culturas y lenguas presentes en
nuestro pais, lo cual es fundamental para una convivencia inclusiva. Ley para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, que nos recuerda la importancia del
respeto y la igualdad de género en todos los espacios, incluyendo la escuela. Ley General de la Persona con
Discapacidad, que nos dice que debemos asegurar la inclusién y la igualdad de oportunidades para todos
los estudiantes, sin importar sus capacidades. Finalmente, La Convencién sobre los Derechos del Nifio, un
acuerdo internacional que establece los derechos especificos de los nifios y las nifias, incluyendo el derecho

a ser protegidos contra la violencia y a participar en la vida escolar.

Como pueden ver, nuestras normas de convivencia en la escuela no son ideas aisladas, sino que se basan en
un conjunto de leyes y principios muy importantes que buscan asegurar que todos podamos vivir juntos de
manera justa, respetuosa y pacifica. Ahora, con esta base clara, podemos empezar a pensar cémo estas ideas

se aplican a nuestra propia aula y escuela.
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Lectura 03 Convivencia escolar con democracia

Para la UNESCO (1998), la convivencia democratica en la educacién es concebida como “El proceso
global de la sociedad, a través de la cual las personas y los grupos sociales, aprenden a desarrollar
conscientemente y en su totalidad, sus capacidades, actitudes, aptitudes, y conocimientos, estableciendo asi
relaciones igualitarias entre los miembros del entorno en el que se desenvuelven para lograr resolver sus
conflictos o disminuirlos”. LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LA ESCUELA, segtn
KAPLAN, D. (2000) “debe responder a las demandas de nifios y nifias, adolescentes y jévenes, como
sujetos de derecho, en su condicién y dignidad humana. Por lo que el tiempo que transcurren en la escuela,
sea considerado por ellos, como un tiempo y un espacio valorizado, un tiempo de crecimiento, y de
creatividad, que favorece la construccién de su subjetividad”. Para ello, la escuela debe generar, facilitar y
promover espacios donde circule la palabra, el didlogo, y la discusién, en lugar de la sumisién y el
acatamiento; debe ser un lugar donde prime el anélisis, y la reflexion sobre las acciones impulsivas, o las

actuaciones violentas.

El aula es el lugar ideal para convivir aprendiendo, en donde las acciones que se desarrollen permitan a los
alumnos y alumnas analizar situaciones conflictivas en las que estén involucrados e involucradas y que les
permita buscar alternativas de solucién no coactivas, a través de la mediacién y la negociacién. Lo
importante y fundamental, en una actividad democratica en el aula, “es el resultado al que se llega”; esto
supone que dentro de una institucién educativa todos los actores construyan relaciones afectivas para

garantizar la convivencia escolar.

En tal sentido, definimos la convivencia democratica, como el proceso de democratizacién y participacion,
que forma ciudadanos y ciudadanas comprometidas y comprometidas, critica, y activamente con su proceso
de aprendizaje, y con la practica de valores democriticos. Asi mismo, afirmamos que la convivencia
democritica no se construye ni se logra con reglas, acciones coactivas, imposiciones, ni a través de la mera
trasmisiéon discursiva de valores, ni mucho menos a través de la obediencia impuesta; sino, por la
cooperacién y el intercambio de puntos de vista, de creencias y conocimientos; es decir, apostar por la

promocién del didlogo, la escucha activa, la reflexién critica y la confianza.

CONDICIONES QUE PERMITIRAN VIVIR
LA DEMOCRACIA ESCOLAR

Normas claras y

pertinentes
CLIMA ESCOLAR Participacion espontanea
POSITIVO y libre de los alumnos

P— LA CONVIVENCIA
Valores institucionales K
coherentes DEMOCRATICA

Promueve las relaciones interpersonales.

Libertad ‘ Consenso ‘

Fomenta un clima escolar positivo.

R | [lovied 7]
Asegura el ejercicio de derecho, la democracia

‘ y la ciudadania.

Pluralismo ‘ Tolerancia

Incrementa la participacion de los y las
estudiantes.

Los valores democraticos son
orientadores de conducta aceptadas
en una sociedad como correcta y
positiva para vivir de manera armonica.

Facilita la elaboracion de acuerdos consensuados.

<QUE SON

LOS VAE-O’ZES Estos valores democraticos orientan
DEMOCRATICOS? &l comportamignto humana y el

sistema de reglas sociales, llevando a
la sociedad a lograr una convivencia DPCC _ BIMESTRE 1 28

democratica exitosa
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|“_§f Actividad 01

Convivenciay diversidad

Concepto Clave

¢Como se relaciona con la convivencia respetuosa en la escuela?

Respeto total hacia la alteridad

Enfoque  positivo de  las
diferencias

Ruptura con estereotipos

Vivencia natural de la diversidad

=)

Al Actividad 02

Principios y normas para la convivencia escolar

Preguntas

Respuesta

¢Cual consideran que es el principio
fundamental més importante que debemos
tener en cuenta al momento de construir o
evaluar nuestras normas de convivencia escolar
para asegurar que sean realmente efectivas,
justas y respetuosas con todos los miembros de
nuestra comunidad educativa?

¢Qué nuevas normas de convivencia
podriamos proponer para nuestra aula o
escuela  basindonos en alguno de los
documentos legales que les presenté?

L:j_yj

Actividad 03

¢ Qué tan democratica es nuestra convivencia?

Preguntas

Respuesta

¢:En qué medida consideran que nuestra escuela
actualmente genera y facilita los espacios de
didlogo, discusiéon y reflexién que se
mencionan en el texto como necesarios para la
convivencia democritica?> (Qué ejemplos
concretos pueden dar?

DPCC - BIMESTRE 1
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De los valores democraticos mencionados en
el mapa conceptual (libertad, respeto,
pluralismo, tolerancia, consenso, igualdad),
¢cudl consideran que es el mis desafiante de
practicar en nuestra escuela y por qué?

13 . .
Toma de decisiones

o

-
I Elabora un cartel informativo que evaltie la efectividad de las normas de convivencia del aula y la escuela,
| presentando estrategias, fundamentadas en los principios democriticos y los derechos humanos.

W Glosario

Haciendo uso de tu diccionario encuentra el significado de las siguientes palabras:

Palabra

Significado

Inclusién

Convivencia

Diversidad

Intercultural
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TEMA N°3

“MANEJAMOS Y DELIBERAMOS CONSTRUYENDO
SOLUCIONES PACIFICAS A CONFLICTOS EN LA ESCUELA”

Analiza la siguiente imagen y luego responde a las preguntas que se te formulan:

HAZ A OTROS
UE SUMERAS
ORETE
NATL

* :Qué entienden ustedes por la frase "Haz a otros todo lo que quieras que te hagan a ti"? :Cémo se

relaciona esta idea con la convivencia en la escuela?

® :Piensan que esta frase siempre es facil de aplicar en la vida real, especialmente cuando hay conflictos?

* ;Qué pasaria si todos en el colegio aplicaran esta idea al interactuar con los demas? ;Cémo cambiarfa

el ambiente escolar?

DPCC - BIMESTRE 1
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nnnnnnnn

.i/j Problematizacién

Responde a las preguntas que se te formulan:

“ﬁ%/m&z&cwﬁcﬁ@mlbafcaelb”

®*:Cémo influye la falta de intervencién de adultos o compafieros ante situaciones de acoso en la

normalizacién de estas conductas? ;Qué mensaje se envia cuando no se hace nada?

gé@ Propésitos de aprendizaje

® En la clase de hoy vamos a participar en acciones colectivas y mecanismos de participacion
ciudadana viables que promuevan el respeto y la valoracion de la diversidad, para una

convivencia escolar libre de discriminacién

DPCC - BIMESTRE 1
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-£Asua
Y Yiva

TRUILLD

Competencia

Criterios de evaluacion

Evidencia

Convive y participa
democraticamente

en la basqueda del

bien comtn

Muestra las caracteristicas de

un conflicto escolar,
representando la aplicacion
de un mecanismo de
resolucién, y evidencia cémo
se consideran las diferentes

perspectivas e intereses

e Elabora una historieta donde ilustre

las caracteristicas de un conflicto

escolar y la aplicacién de wun
mecanismo paciﬁco de resolucién,
donde muestre cémo se toman en

cuenta las diferentes perspectivas e

intereses para construir una solucién.

O%)O

GESTION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL APRENDIZAJE g ;)

. &2
(D

W Analisis de informacion

@
1"/ Lectura 01 Los principios democraticos y el conflicto escolar

En una escuela democrdtica, se reconoce y valora la
coexistencia de diversas tendencias, puntos de vista y
opiniones entre los estudiantes, profesores y otros
miembros de la comunidad educativa. Los conflictos a

Este principio es crucial para la
convivencia en cualquier
entorno diverso, incluyendo la
escuela. La tolerancia implica
respeto y consideracién hacia
las maneras de pensar, actuar
y sentir de los demds, incluso
cuando son diferentes a las
propias. Los conflictos
escolares a menudo se
originan en la intolerancia hacia
las diferencias. Fomentar la
tolerancia ayuda a prevenir la
escalada de los conflictos.

El sentimiento que impulsa a
prestarse  ayuda mutua es
fundamental para construir una

comunidad escolar cohesionada y
capaz de abordar los conflictos de
manera colaborativa.

menudo surgen de estas diferencias.
implica permitir la expresién de estas

democrdatico

Un enfoque

diversas perspectivas y buscar soluciones que, en la
medida de lo posible, las tengan en cuenta. Ignorar o
suprimir la pluralidad puede exacerbar los conflictos.

C}Y‘

<

T

& PRINCIPIOS
~/
=

de la

Democracia y
los conflictos
escolares

&©°

%
%
040

La sclidaridad implica que los miembros de la
comunidad se apoyan entre si y estdn dispuestos
a trabajar juntos para encontrar soluciones o los

problemas, incluyendo los conflictos

PARTICPP

Si bien la reciprocidad, entendida
como responder a una accién con
otra correspondiente, puede ser
parte de la dindmica de un
conflicto, en un contexto
democrdtico y de resolucion
pacifica, se busca una
reciprocidad positiva. Esto
significa fomentar la disposicién a
ceder, a buscar puntos en comdn y
a construir soluciones mutuamente
aceptables, en lugar de una
escalada de acciones negativas.

E
Q
2
o
S
BN
S

La presencia activa de los miembros
, de la comunidad educativa en las
& decisiones y en la vida de la escuela es
N esencial en una democracia.
Cuando los estudiantes, profesores y padres se
sienten parte del proceso y tienen voz, es mds probable
que se involucren constructivamente en la resolucion de
conflictos que les afecten. La participacion puede darse
a través de la expresion de sus puntos de vista, la
eleccién de representantes o la participacién en
procesos de mediacion o conciliacion.
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TRUILLD

Lectura 02 Estrategias para el manejo de conflictos

La mediacion, conocida también como la negociacidn asistida, es una estrategia que favorece respuestas
no violentas a los conflictos entre personas, promoviendo el desarrollo de la capacidad de escucha, la
tolerancia y la empatia. La mediacion se implementa bajo los mismos principios que la negociacién.
Cuando dos o mas personas involucradas en una situacion conflictiva consideran que no pueden resolver
su conflicto cara a cara, buscan la ayuda de un tercero, ajeno al conflicto, para que las ayude a encontrar
una solucién. En una institucién educativa, la mediacién es un mecanismo que permite que las personas
en conflicto sean estudiantes, docentes u otros— expongan la situacidn a un tercero que viene a ser el
mediador.

Mediacion es un método de resolucion de conflictos en el que dos o mas partes implicadas buscan
alcanzar un acuerdo con ayuda de un tercero imparcial lamado mediador. En este caso, son las partes
las que buscan la solucidn y el mediador se centra en rebajar la tensién y ayudar a generar opciones,
pero no da nunca la respuesta al conflicto, sino que son los mediados quienes deciden qué hacer.

Por su parte, la conciliacién es un método en el que las partes intentan alcanzar una solucién con la
ayuda de un tercero imparcial llamado “conciliador”. En este caso, ese tercero imparcial propone
soluciones que las partes pueden aceptar o no.

El arbitraje es el otro mecanismo resolutivo de los problemas escolares. En este caso las partes someten
la solucion del problema a la figura del arbitro que emite un dictamen o laudo vinculante para los
litigantes. Por consiguiente, el componente consensual desaparece y es sustituido por el de laimposicion
vertical con las consecuencias positivas y negativas que se deducen.

Es el procedimiento con el cual se aborda el conflicto en donde un tercero, a quien se le ha atribuido
con poder, decide la resolucién que le parezca justa en relacién al conflicto presentado. En este sentido,
el Arbitraje pedagdgico corresponde a un proceso privado de resolucién, en que él o la docente como
tercero o tercera incluido en el proceso, sera depositario de la medida de resolucion.

e 2
principies de la mediacion

Seguin Munné y Mac-Cragh (2006, p. 85). Se indica hue estos son los principios del
mediador que deben estar presentes en cualquier ambito de la practica de la
mediacion, independientemente del contexto de intervencion. Los principios son:

* La humildad de admitir que muchas veces se necesita ayuda externa para poder solucionar las
propias dificultades.

¢ Laresponsabilidad de los propios actos y de sus consecuencias.

¢ Labuasqueda de los propios deseos, necesidades y valores. El respeto por uno mismo.

¢ FElrespeto por los demas. La comprension de deseos, necesidades y valores del otro.

¢ Lanecesidad de que los momentos dificiles se mantengan en privado.

¢ Reconocimiento de momentos de crisis y conflictos como algo inherente a la persona.

¢ La comprension del sufrimiento que producen los conflictos.

¢ La creencia en las propias posibilidades y en las del otro.

¢ La potenciacion de la creatividad sobre una base de realidad.

e La capacidad para aprender de los momentos criticos. La apuesta por un avance que no

siempre puede ser a través de un camino llano.
DPCC - BIMESTRE 1
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@
w/ Lectura 03 Violencia escolar, asunto publico

¢Qué es la violencia escolar?

La violencia escolar se puede entender como todo tipo de agresién llevada a cabo dentro del ambiente de
las instituciones educativas, la cual puede proceder de cualquiera de los que conforman la comunidad escolar,
es decir, no solo involucra a los alumnos, sino que también puede presentarse en padres de familia, maestros,

directivos y personal administrativo.
¢De qué manera se presenta la violencia escolar?

La violencia escolar se puede presentar de manera fisica, verbal o psicoldgica, pero en ocasiones puede escalar

a violencia sexual, cibernética, patrimonial, econémica y social
¢Cudles son las causas de la violencia escolar?

Existen diversas causas por las cuales la violencia escolar se lleva a cabo, puedes ser que el nifio, nifia o
adolescente agresor viva en un ambiente violento hasta que “los autores y testigos de la violencia, los nifios
y nifias aprenden que la violencia es un medio aceptable para que los fuertes y agresivos logren lo que
quieren de los més débiles, pasivos o pacificos” (Pinheiro, 2011, p. I11), realmente, todo depende de la

realidad que viven los nifios.
¢Qué consecuencias tiene la violencia escolar?

Las victimas de violencia escolar suelen tener problemas para relacionarse y se aislan, es asi como entra en
un circulo vicioso del cual dificilmente podra salir. La victima puede desarrollar depresion y en casos

muchisimo més graves, pueden acudir al suicidio o presentar una actitud violenta contra los que lo rodean.

VIOLENCIA ESCOLAR

La violencia escolar, el hostigamiento e intimidacion entre estudiantes, y se puede presentar de las siguientes formas

Insultos, discriminacion Por medios electrénicos
y menosprecio que se como internet, paginas

i b, redes sociales
realice por un % 3 web, )
estudiante a otro, de blogs, correo

el
L ) </ electrénico, mensajes
manera publica o @

4 de teléfono celular o
privada vidograbaciones
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CASQO: Imagina que en la escuela se forma un club muy popular que solo acepta a ciertos estudiantes basandose en

sus gustos musicales y forma de vestir. Algunos estudiantes que no cumplen con estos criterios se sienten excluidos

|
|
|
Iy marginados. ¢Qué principio democritico se estaria vulnerando en esta situacién? ;Cémo creen que la falta de este
: principio podria escalar en un conflicto escolar més grande?

Actividad 02

1]]*

Analizando la mediacién en el conflicto

CASOQ: En la escuela, dos clubes muy populares quieren utilizar el mismo espacio del aula magna durante el mismo

horario para sus reuniones semanales. El 'club de debate' argumenta que necesitan el espacio para practicar sus

I |
I |
[ |
I presentaciones para un proximo concurso importante. Por otro lado, el 'club de teatro’ afirma que han utilizado :
| . - . p

| ese espacio durante todo el afio para sus ensayos y que tienen una obra programada pronto. Ambos grupos estan |
[ |

muy tensos y no logran llegar a un acuerdo por si mismos.

é¢Como se llevaria a cabo la ¢Como se llevaria a cabo la ¢Como se llevaria a cabo el
mediacion en este conflicto? conciliacion en este conflicto? arbitraje en este conflicto?

Abordando la violencia escolar con estrategias

Caso Forma Estrategia
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;’ L] o
Toma de decisiones

I
I Elabora una historieta donde ilustre las caracteristicas de un conflicto escolar y la aplicacién de un
| mecanismo pacifico de resolucién, donde se evidencie cémo se toman en cuenta las diferentes perspectivas e
i
i
i

intereses para construir una solucién.

W Glosario

Haciendo uso de tu diccionario encuentra el significado de las siguientes palabras:

Palabra

Significado

Conciliacién

Arbitraje

Exclusién

Mediador
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TEMA N°4

“PARTICIPAMOS PROPONIENDO IDEAS PARA UNA

CONVIVENCIA ESCOLAR RESPETUOSAY DIVERSA”

P

@ ACTIVIDADES DE INICIO

s

iVivir sin VIOLENCIA
es un DERECHO!

* :Qué tipos de diversidad podemos identificar en la imagen?

* ;:Qué significa para ustedes la frase que aparece en la imagen: ";Vivir sin violencia es un derecho!"?

*En nuestra escuela, ¢todas y todos vivimos sin violencia? ¢Qué situaciones hemos observado o

escuchado que nos hacen pensar asf?
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TRUILLD

<|.r/ Evaluacion de mi aprendizaje

Competencia Criterios de evaluacion Evidencia

i ) . e Elabora una Propuesta de mejora
e Articula acciones colectivas y

) .. . L, ara la convivencia escolar que
Convive y participa mecanismos  de  participacién P diant ; lects que
: . ) mediante acciones  colectivas

democriticamente en ciudadana viables que promuevan dicipacion ciudad );
; ., articipacién ciudadana, promueva e

la biisqueda del bien el respeto y la valoracién de la P b ’.P,
, ot . ) respeto y la valoraciéon de la

comim diversidad, para una convivencia

i L diversidad, para  construir  un
escolar libre de discriminacién . } o
ambiente libre de discriminacién.

ov$/0
GESTION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL APRENDIZAJE Lg\i—r@

wﬁ Analisis de informacion

@
1"/ Lectura 01 Derechos de grupos vulnerables

:Somos conscientes de los derechos humanos que pueden estar siendo vulnerados? ¢Estamos dejando pasar

situaciones que impiden una vida digna de nifios, nifias y adolescentes?

El acoso escolar atenta contra la dignidad del nifio y sus derechos fundamentales (Art. 2-2 CPP). En
particular, pueden verse conculcados por el acoso moral son la dignidad de la persona, como presupuesto
bésico de tales derechos, pero, también, su libertad personal, su integridad fisica y moral, su intimidad, su

honor, entre otros valores constitucionalmente protegidos.

Todas las personas tienen derecho a que se respete su dignidad, al reconocimiento de su identidad y a la
proteccién de su integridad fisica y emocional. La Constitucién Politica reconoce a los nifios y las nifias el

derecho a una proteccién especial por parte de la sociedad y del Estado (articulo 4°).

Derechos humanos y educacién Es deber del Estado ensefiar sobre derechos humanos y sus mecanismos de
proteccion, asi como a que se respeten los derechos de los propios estudiantes en la ensefianza. Es decir, el

derecho a la educacion comprende el derecho al buen trato fisico y psicolégico del estudiante.

Como pais, el Estado peruano tiene un rol fundamental para proteger y promover derechos a través de la
p P para proteger y p

gestién publica; pero también la sociedad civil debe organizarse para que las poblaciones, sobre todo las mas
vulnerables, puedan tomar conciencia sobre sus derechos y luchar por una vida digna. En tal sentido, el rol
de la sociedad civil a través de asociaciones civiles, organizaciones religiosas organizaciones no

g g y org

gubernamentales, entre otras, son actores muy importantes para promover derechos y favorecer entornos de
convivencia pacificos e inclusivos en distintos niveles. Cuando la sociedad busca intervenir activamente en

asuntos publicos, lo denominamos incidencia social. La incidencia social es clave para visibilizar situaciones

abiertamente injustas y consolidar una cultura de paz.
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TRUILLD

Convivencia social

se entiende como

Probleméticas
Asunto estructurales:
sociales,
culturales,
histoéricas

publico

lo que nos lleva a reconocer I Y S Y

g ¥
por ~ que se
razones expresan
de en
( ............ r ....... )
:
= :
puede enfrentarse :
através de :
: --- permite :
N i posicionar femmenas »
: que se favorece
Derechos Syl
o — en

humanos

__ permite
fortalecer 4

Cultura

de paz

Lectura 02 ¢ Qué es la discriminacién?

Cuando hablamos de discriminacién nos estamos refiriendo a un conjunto muy heterogéneo de actitudes y
practicas sociales e institucionales que, de manera directa o indirecta, en forma intencionada o no, propician
un trato de inferioridad a determinadas personas o grupos sociales en razén de rasgos o atributos que éstos
presentan y que socialmente son poco valorados o estigmatizados. Estos rasgos (que son los motivos y los
detonantes de la discriminacién) pueden ser el color de la piel, el origen étnico, la condicién socioeconémica,
la apariencia, la edad, la discapacidad y un muy largo etcétera.

En suma, toda discriminacién, independientemente de su modalidad y de su destinatario, presenta los

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
H siguientes rasgos: H
1 1
H e Se sustenta en sentimientos implicitos o abiertos de desprecio a determinadas personas y grupos. H
1 .. . L. . . 1
! e Estos sentimientos se hallan asociados a prejuicios, estereotipos y estigmas que llevan a las personas a !
1 . , . . . . . 1
i considerar a otras personas y grupos no sélo como diferentes, sino como inferiores en un sentido |
1 1
H intelectual, social o moral, por lo que ameritan ser tratadas como si valieran menos. H
1 ) ., g . I
! e Esto en la prictica se traduce en la degradacién e invisibilizacién de estas personas: se omiten sus !
1 . .. . 1
1 necesidades, se deslegitiman sus demandas, se obtura su acceso a oportunidades de desarrollo y se i
1 1
1 1
1 1

restringen sus derechos fundamentales.
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e Todo ello necesariamente conduce a la exclusién social, como condicién crénica, sistematica, que es el
producto més conspicuo de la discriminacion.

¢Cémo combatir la discriminacién en la escuela?
Combatir la discriminacién en la escuela exige una estrategia articulada que comprometa a los distintos
actores de la comunidad escolar, sefialadamente a directivos y docentes, que abarque los diferentes ambitos,
practicas y relaciones que ocurren en el espacio escolar y que se sustente en una plataforma pedagdgica
consistente: una estrategia integral, pues, de educacién para la no discriminacion. Esa es la estrategia cuyas
lineas maestras voy a intentar delinear enseguida: La discriminacién, como hemos visto, se sostiene en una
triada de desprecio, negacién de derechos y exclusién. Esto nos permite, por oposicién, delinear los
propésitos esenciales de la educacién para la no discriminacién. Enuncio cuatro objetivos fundamentales:

e Contribuir a la construccién de sujetos de derecho.

e Desarticular las bases socioculturales y simbolicas de la discriminacion.

e Promover identidades libremente elegidas, abiertas, plurales y no confrontadas.

e Contribuir a la construccién de nuevos referentes para la interaccién social. Me detengo brevemente

en cada uno de ellos:
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Lectura 03 Promoviendo valoreg d.emo.c,:ratlcos gn lg escuela a través
participacién estudiantil

Dentro del colegio podemos contar con ciertos espacios para actuar democraticamente: cuando elegimos
delegados, cuando participamos en el disefio de normas de convivencia o de reglamentos (estudiantiles,
internos), cuando cumplimos la normativa, incluso cuando respetamos opiniones y puntos de vista diversos.
No obstante, a pesar de todo ello, una organizacién importante para legitimar nuestros intereses y acciones,

asi como para posicionar nuestros derechos y deberes, es el municipio escolar.

Promoviendo valores democriticos desde la representacién y participaciéon estudiantil Una buena
convivencia requiere de apuestas que valgan en si mismas: minimos que, dentro de todo, regulen nuestra
forma de ser y estar para las y los demas; asi como méximas que, cuando corresponda, nos motiven a actuar
frente a situaciones de abierta injusticia. Este movimiento de nuestra voluntad moral es basicamente la
presencia viva de valores. Los valores son democraticos cuando se expresa una intencién voluntaria, una
buena predisposicién, el convencimiento y la voluntad de actuar con respeto, tolerancia, igualdad, legalidad;
entendidos ellos como valores axioldgicos (valores que fundamentan o son condicién para una buena
convivencia). También son valores democréticos los valores teleoldgicos (valores que buscan como finalidad
o nos llevan hacia una buena convivencia): participacién, pluralidad, bien comdn, solidaridad, justicia social
y responsabilidad. Al vivenciar estos valores podremos evaluar con sentido ético nuestras normas, las que
deben ser dialogadas y consensuadas que guien nuestro actuar, normas que son y serdn objeto de revisién
cada vez que percibamos una posible vulneracién de derechos, tal como vimos en la ficha anterior. Los
valores democraticos pueden desarrollarse dentro del municipio escolar o con cualquier otra instancia de

representacion. Veamos cémo:

Valores

B ?
democraticos ¢Como se puedendesarrollar?

Toleranciayrespeto |-Aprenderaescucharalosdemas.
- Aceptaryrespetarlos diferentes puntos de vista.

Igualdad - Ponerse en ellugardel otro.
Legalidad - Aceptar las reglas consensuadas sobre las que se toman las
decisiones
Participacion - Argumentar o sustentaruna propuesta
Pluralidad - Expresar su opinién sin temor y reconocer las diferencias de

opinion de las demas personas

Bien comun - Cuestionar aquellas decisiones que afecten el desarrollo de la
institucion educativa o el bienestarde las y los estudiantes.

Solidaridadyjusticia | - Intervenir sobre asuntos publicos que afectan ala comunidad 42
social educativa o ala comunidad en general.

Responsabilidad - Responsabilizarse sobre las consecuencias de las decisiones
adoptadas.
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Comprendiendo los grupos vulnerables y la convivencia

escolar

Preguntas

Respuesta

:Quiénes son considerados grupos
vulnerables en la escuela ante un acoso
y por qué es importante prestarles
especial atencién?

¢Qué elementos o "problematicas
estructurales" menciona el diagrama
que pueden afectar la convivencia
social? (Pueden dar ejemplos de cada
una?

¢Qué herramientas o mecanismos se
proponen en el diagrama para fortalecer
una convivencia social positiva? ;Cémo
creen que la "incidencia social" y los
"derechos humanos' pueden contribuir
a esto?

EJQ Actividad 02 Explorando el origen y las secuelas de la discriminacion

problema:
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Preguntas

Respuesta

¢Por qué es importante contar con espacios para
actuar democraticamente dentro del colegio? ;Qué
ejemplos se mencionan de estos espacios?

¢Qué papel juegan las normas y los acuerdos en la
vivencia de los valores democriticos? ;Cémo deben

ser estas normas?

S . .
Toma de decisiones

i
1
. . . . . . .. .,
Elabora una Propuesta de mejora para la convivencia escolar que, mediante acciones colectivas y participaciéon
. ., . . . . . R |
ciudadana, promueva el respeto y la valoracién de la diversidad, para construir un ambiente libre de discriminacién. 1

1

1

W Glosario

Haciendo uso de tu diccionario encuentra el significado de las siguientes palabras:

Palabra

Significado

Vulnerable

Discriminacién

Participacion

Pluralidad
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