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Desarrollo Humano, la Identidad y la Diversidad" 1ro

\ "Creciendo Juntos Reflexionando sobre el DPCC
IUNIDAD Y 4
Secundaria

o TEMA N° 01:
"Conocemos el desarrollo humano de los
adolescentes”

J
\/
DOCENTE Prof. Maritza Elizabeth Zavaleta Castafieda
ESTUDIANTE
PROPOSITO COMPETENCIA CAPACIDADES EVIDENCIA

e Sevalora asi mismo.

Conocemos el desarrollo e Autorregula sus emociones.

En esta actividad, los

humano de los Construye su o Reflexiona y argumenta éticamente. ) s
. . . . . estudiantes realizaran un
adolescentes para identidad e Vive susexualidad de manera integral Diptico
identificar su etapa. y responsable de acuerdo con su

etapa de desarrollo y madurez

CRITERIOS DE EVALUACION

e Comprende la importancia del desarrollo humano
e Describe la influencia del desarrollo humano en el aprendizaje
e Explica las principales cualidades de las etapas del ser humano.

1. OBSERVAM08>

ACTIVIDADES PREVIAS:

1. ¢Qué se muestra en lailustracion?

FCk

%)
M« e §
& &% ( 1

2. ¢En qué se diferencian los personajes de la imagen? S, \

3. ¢éQué nos da a entender que la imagen empiece con
un bebé y termine en un adulto? é¢Por qué?

DPCC - BIMESTRE 1
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2.IEEMOS >
ACTIVIDAD 1
Lee con atencion la siguiente lectura: \
Maria ha estado experimentando una serie de
\,\\ problemas relacionados con su identidad y su

desarrollo emocional. Se siente presionada para

A N\ seguir los pasos de su hermano mayor y cumplir

/ \\ f con las altas expectativas de sus padres. A

/ menudo se siente incomprendida y sola, ya que

9 no tiene una figura de autoridad presente para

@ ' guiarla durante este periodo crucial de su vida.
Como resultado, Maria ha comenzado a buscar

su identidad en grupos de amigos poco

saludables y ha estado involucrada en

comportamientos de riesgo, como el consumo
de alcohol y drogas.

— ACTIVIDAD 2

Responde las preguntas:

1. ¢Qué situacion esta pasando Maria?

2. ¢Por qué crees que Maria esta pasando por esto? @ @

3. ¢éComo puede solucionar Maria esa situacion?

DPCC - BIMESTRE 1
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7~ ACTIVIDAD 3

Lee el siguiente texto y luego elabora un mapa mental con las ideas importantes.

"EL DESARROLLO HUMANO"

Desde que nacemos, las personas atravesamos cambios cuantitativos (aumento de talla y peso)

y cualitativos (desarrollo del pensamiento y de la afectividad). A esto se le denomina desarrollo

humano. La disciplina cientifica que estudia este proceso es la psicologia del desarrollo. Los

profesionales de esta disciplina analizan los cambios conductuales y psicolégicos de las personas

con el fin de predecirlos y optimizar el desarrollo. Esto implica abordar tres aspectos: el bioldgico

(desarrollo fisico del cerebro y del cuerpo), el cognitivo (evolucidn de los procesos mentales y

capacidades para aprender y resolver problemas) y el psicosocial (relaciones e interacciones con

los grupos sociales y desarrollo de principios éticos y costumbres culturales).

FACTORES DE DESARROLLO
EL EL LA
LA HERENCIA MEDIOAMBIENTE LA MADURACION APRENDIZAIJE SOCIALIZACION
Caracteristicas | Conjunto de Desarrollo Adquisicién o Aprendizaje de

fisicas
transmitidas
de padres a
hijos a través
de los genes.

influencias que
recibe la persona
desde su
concepcidn y que
definen su forma
de ser.

anatomico y
fisioldgico del
organismo,
fundamentalmente
del sistema
nervioso, asi como
de las capacidades,
habilidades o
destrezas.

modificacion
relativamente
duradera de
conductasy
conocimientos
por efecto de
la experiencia
o el estudio.

comportamientos
socialmente
aceptables que
permiten la vida
en grupo.

DPCC - BIMESTRE 1
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"ETAPAS DEL DESARROLLO HUMANO"

FASE PRENATAL 0
EMBARAZ(:

Es la etapa del desarrollo que caracterizada por el aprend

se leva a cabo en cel vientre
psicomotrices, asi como del |

materno.

JUVENTUD (20-2
ANOS)

Es la etapa marcada por los
cambios hermonales y fisicos que
determinaran la madurez sexual
del individuo

interacciones sociales adu

aungue el individao carece
de madurez emocional.

VEJEZ (60 ANCS
ADELANTE)

3. DESARROLLAMOS

vig

a
r _"@“ RETO...

=

IDENTIFICA las etapas del
desarrollo humano
para comprender sus principales
caracteristicas elaborando un
diptico

INFANCIA (0-6 ANGS)

Es la fase de desarrollo

capacidades y habilidades

Comienzan las primeras

La ancianidad, también lamada
tercera edad, es la Ultima
etapa del desarrollo humano.

NINEZ (6-12 ANQS)

Es la etapa del desarrollo bumano
mas importante. Se adquieren las

habilidades fundamentales para
un desarrollo saludable.

izaje de

enguaje

ADULTEZ (25 A 6
ANCS)

La adultez es la etapa mas larga.
Implica diversos cambios fisicos,
emocionales y psicoldgicos segun la
edad y fase de cada persona

Ita,

aun

ACTIVIDAD...

Elabora un diptico sobre las principales
cualidades de las etapas del ser
humano.

DPCC - BIMESTRE 1 n
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Desarrollo Humano, la Identidad y la Diversidad"

\ "Creciendo Juntos Reflexionando sobre el
1UNIDAD D 4 1ro

L TEMA N° 02:
"Comprendemos nuestra etapa de la
adolescencia”

J
\/
DOCENTE Prof. Maritza Elizabeth Zavaleta Castafieda
ESTUDIANTE
PROPOSITO COMPETENCIA CAPACIDADES EVIDENCIA
e Sevaloraasi mismo.
%Z";:;Z’;‘T:;‘:;!?aet:ga e  Autorregula sus emociones. En esta actividad, los
P Construye su * Reflexionay argumenta éticamente. | estudiantes realizaran un
resaltar sus . . . . . o
- identidad e Vive su sexualidad de manera integral Acréstico sobre la
caracteristicas .
principales. y responsable de acuerdo con su adolescencia.

etapa de desarrollo y madurez

CRITERIOS DE EVALUACION

e Comprende el proceso de cambio a la adolescencia.
e Describe la influencia de |la adolescencia en el aprendizaje.
e Explica los cambios positivos y negativos que han influenciado en su adolescencia.

1. 0BSERVAM08>

T R - = — - - -

1. ¢Estds de acuerdo con lo que dice la frase? ¢ Por qué? L,A ADOLESCENCIA ES UNA
EPOCA EN LA QUE SE VIVE

-' TODO CON MAS
; INTENSIDAD

2. ¢Por qué crees que la adolescencia es una época? !

ACTIVIDADES PREVIAS: ' ,
I
]
!
|
|
I
1

3. ¢Por qué crees que en la adolescencia se vive con intensidad?

DPCC - BIMESTRE 1
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA AGUA VIVA V?‘:.

5

2.IEEMOS >

ACTIVIDAD 1

Lee con atencion la siguiente lectura:

Un dia, durante el almuerzo en la escuela, Sofia notdé que sus amigos estaban hablando en voz
baja y mirdndola de reojo. Se sentia incdmoda e insegura, pero decidid no prestarle demasiada
atencién. Sin embargo, al dia siguiente, cuando llegd a la escuela, se encontré con que sus
amigos la estaban evitando por completo. Intentd acercarse a ellos, pero la ignoraron y se
alejaron rapidamente. Sofia se sintié confundida y herida. ¢ Qué habia hecho mal? ¢Por qué la
estaban tratando asi? Se pasd dias tratando de descifrar qué habia sucedido, pero nadie le daba
una respuesta clara. Se sentia cada vez mas sola y desesperada.

Finalmente, un dia, uno de sus antiguos amigos, Lucas, se acercd
a ella en el pasillo de la escuela. Le explicd que habian estado
hablando de ella a sus espaldas y habian llegado a la conclusidn
de que ya no encajaba en su grupo. No quieren ser amigos de
alguien tan diferente. Sofia se sintié devastada, pero también
liberada. Se dio cuenta de que no necesitaba la aprobacion de
otros para ser feliz. A partir de ese dia, comenzd a pasar mas
tiempo sola, explorando sus propios intereses y hobbies.
Descubrié que disfrutaba de la compaiiia de si misma mds que
de la de otros.

ACTIVIDAD 2

Responde las preguntas:

1. ¢Qué opinas de la situacion de Sofia? ¢Por qué?

2. ¢Por qué crees que Sofia esta pasando por esto?

3. ¢Te parece correcta la solucion de Sofia ante esa situacion?

DPCC - BIMESTRE 1
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ACTIVIDAD 3

INSTITUCIGN EDLCATIVA PRIVADA

Viva

: /Agua
N
7/

Lo

Lee el siguiente texto y luego redacta un texto donde describas la influencia de la
adolescencia en el aprendizaje.

"LA ADOLESCENCIA”

Alrededor de los 10 anos, los varones y las mujeres experimentan el inicio de la pubertad, que
es la primera etapa del periodo de la adolescencia.

La pubertad La pubertad no empieza en una edad exacta, depende de una serie de factores:

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS

problema en las glandulas que
secretan las hormonas, o la
presencia de algin elemento
extrafio en ellas, puede provocar

v La herencia. Es toda la carga La cultura. Cuanto mayor es la naturalidad
genética de nuestros padres con que se trata la sexualidad, los cambios
bioldgicos. son mas rapidos.

v Las hormonas. Si no se producen La nutricion. Si una persona tiene Ia
en la cantidad precisa, los cambios alimentacién adecuada, su organismo
no se presentan. funciona bien.

v’ las enfermedades. Algln El peso. Tener el peso adecuado intuye para

que se inicie la pubertad.

La altitud. Existen estudios que prueban que
a mayor altura sobre el nivel del mar se
retrasa mas el inicio de la pubertad.

enfermedades.

En nuestra sociedad, la pubertad se presenta
entre los 9y 13 afios en las mujeres, mientras que,
en los varones, entre los 11 y 14 afos,
aproximadamente. El fin de la pubertad llega
cuando los érganos sexuales han alcanzado su
madurez reproductiva. Esto se produce, por lo
general, entre los 15 y 17 afios en las mujeres, y
entre los 16 y 19 afios en los varones. Segun la
edad en que se inicia la pubertad, esta se puede
clasificar en:

7
0.0

Pubertad adelantada. Cuando los cambios se inician antes de los 8 afios.

3

%

Pubertad precoz. Cuando a los 10 afios o antes solo se inician los cambios fisioldgicos
(secrecion de hormonas) mas no los fisicos.

Pubertad retrasada. Cuando los cambios se producen después de los 17 afos. Los
primeros cambios fisicos

7
0.0

Al llegar a la pubertad, en los cuerpos de varones y mujeres ocurre un proceso de activacion de
hormonas, que son las que producen los cambios fisicos (aumento de la estatura y forma del
cuerpo) y fisiologicos (desarrollo de los drganos reproductivos) que determinan la aparicidn de
las caracteristicas sexuales. Los principales cambios que se dan en las mujeres son el desarrollo
de los pechos, la aparicion del vello pubico y axilar y la llegada de la menarquia (primera

DPCC - BIMESTRE 1
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA AGUA VIVA /\A‘g}u‘;
Y1

menstruacion). En los varones se observa la aparicién del vello pubico y axilar, el crecimiento
de los genita-les, la espermaquia (primera eyaculacion) y la aparicién de la barba y el bigote.

/‘ Escribe tu texto \

= J

Esta etapa estd marcada por muchos cambios fisicos, mentales, emocionales y sociales. Al inicio
de la pubertad se presentan cambios hormonales. En la mayoria de los varones, comienza a
aparecer el vello pubico y facial, y su voz se vuelve mas grave.

En las ninas, aparece el vello pubico, les crecen los senos y les llega la menstruacion. Estos
cambios y la manera en que los demas los perciben podrian ser factores de preocupacién para
ellos. También es un periodo en el cual los adolescentes podrian enfrentarse a la presidon que
ejercen sus amigos para que consuman alcohol, tabaco y drogas, o para que tengan relaciones
sexuales. Otros desafios de esta etapa pueden ser los trastornos de la alimentacién, la depresion
y los problemas familiares. A esta edad, los adolescentes toman mads decisiones por su cuenta
en relacion con sus amigos, los deportes, los estudios y la escuela. Se vuelven mas
independientes, con personalidad e intereses propios, aunque los padres todavia son muy
importantes.

3. DESARROLLAMOS >

S
S -
; RET“ 000 ACTIVIDAB (XX}
r: ™
DETERMINA la etapa de la Elabora un acréstico con las palabras
adolescencia para resaltar sus (LA ADOLESCENCIA) sobre los cambios
caracteristicas principales positivos y negativos que han
elaborando un acréstico. influenciado en tu adolescencia.
\ J

DPCC - BIMESTRE 1
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA AGUA VIVA -/,\A‘\%ua

Lo

] UN'D AD \ "Creciendo Juntos Reflexionando sobre el 1ro
/ Desarrollo Humano, la Identidad y la Diversidad" / Secundaria

G
TEMA N° 03:
"Construimos nuestra identidad personal”

J
\/
DOCENTE Prof. Maritza Elizabeth Zavaleta Castafieda
ESTUDIANTE
PROPOSITO COMPETENCIA CAPACIDADES EVIDENCIA

e Sevalora asi mismo.

Construimos nuestra e Autorregula sus emociones.

Completa el dibujo

identidad personal para Construye su e Reflexionay argumenta éticamente. Y -
. . . . . . Todo sobre mi por
enriquecer nuestra identidad e  Vive susexualidad de manera integral ”
f dentro y por fuera
orma de ser. y responsable de acuerdo con su

etapa de desarrollo y madurez

CRITERIOS DE EVALUACION

e Comprende la importancia de la identidad personal en los adolescentes.
o Describe la forma en que la identidad personal influye en el aprendizaje.
e  Explica acciones para enriquecer su identidad personal.

1. 0BSERVAMOS> Desde ahora yo seré tu y nadie

mds, salvo nosotros dos
sabremos la verdad...

ACTIVIDADES PREVIAS:

1. ¢Qué nos muestra la vifieta? ¢Por qué?

2. ¢éQué responderias ante la pregunta del personaje? ¢Por qué?

3. ¢Por qué crees que el otro personaje responde eso?

¢Y tu quién eres?

DPCC - BIMESTRE 1
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2. LEEMOS

/ ACTIVIDAD 1 _\ / ACTIVIDAD 2 \

Lee con atencion la siguiente lectura: Responde las preguntas:

) . 1. ¢éQué opinas de la situacidn de Sofia? ¢Por qué?
Marcia, una adolescente de 16 afios, antes

era una estudiante dedicada y una atleta
talentosa, pero recientemente ha mostrado
falta de interés en sus actividades
habituales. Se siente confundida acerca de
sus pasiones, intereses y metas futuras.
Marcia ha expresado sentimientos de
ansiedad y confusién con respecto a su
identidad personal. Se siente presionada

por las expectativas de sus padres vy
profesores sobre su futuro, pero también 3. ¢Te parece correcta la solucion de Sofia ante esa

2. ¢Por qué crees que Sofia esta pasando por esto?

estd luchando por definir quién es situacion?
realmente y qué quiere de la vida. Ha
experimentado cambios en sus amistades y

gustos, lo que ha contribuido a su sensacion
Kde desconcierto. / k /

ACTIVIDAD 3

Lee el siguiente texto y luego resuelve la practica sobre la identidad personal.

"La ldentidad personal”

Todas las personas necesitamos saber quiénes somos, cdmo somos y qué queremos hacer. La
identidad nos permite definirnos frente a otras personas y ante la sociedad. Los adolescentes
tienen una gran necesidad de que las personas que son importantes para ellos -adultos o
compafieros reconozcan y acepten su identidad. Necesitan, ademads, llegar a conocerse a si
mismos y organizar su experiencia pasada y presente en un relato coherente (su autobiografia)
gue empieza a formar parte de su identidad.

1. ¢Qué es laidentidad personal?

La identidad personal es el conjunto de caracteristicas, valores, pensamientos,
emociones y experiencias que hacen que cada persona sea Unica. Se construye a lo largo
de la vida y se fortalece especialmente durante la adolescencia, etapa en la que
empezamos a preguntarnos quiénes somos y qué queremos ser.

El psicologo Erik Erikson explicd que durante la adolescencia las personas atraviesan la
etapa llamada busqueda de identidad, en la cual se forman metas, valores y proyectos
de vida.

2. Componentes de la identidad personal
La identidad personal esta formada por varios componentes que se relacionan entre

Si:
DPCC - BIMESTRE 1
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INSTITUCIGN EDLCATIVA PRIVADA

'-‘/Agua

\/Viva
Componente
personal Componente social | Componente cultural Componente-moral °
valorativo
Incluye nuestras Se refiere a como Estd relacionado con Estd formado por los
caracteristicas nos relacionamos las costumbres y valores que guian nuestras
individuales como: con otras personasy | tradiciones del lugar decisiones y
v' Rasgos fisicos | los grupos a los que | donde vivimos: comportamiento:
v' Habilidadesy | pertenecemos: v" Idioma v" Respeto
talentos v" Familia v Festividades v" Responsabilidad
v Gustose v" Amigos v' Creencias v" Honestidad
intereses v' Escuela culturales v Solidaridad
v" Emocionesy v" Comunidad v' Gastronomiay
forma de expresiones
pensar culturales
3. Factores que influyen en la construccion de la identidad
Nuestra identidad se construye gracias a la influencia de:
e La familia: transmite valores y normas.
e Laescuela: fortalece aprendizajes y la convivencia.
e Los amigos: influyen en gustos y actitudes.
e Lasociedad y los medios de comunicacién: presentan modelos de
comportamiento.
4. Laautoestimay laidentidad
La autoestima es la valoracion que tenemos de nosotros mismos. Una autoestima
positiva permite:
e Reconocer nuestras cualidades.
e Aceptar nuestras dificultades.
e Tener confianza para tomar decisiones.
e Respetarnosy respetar a los demas.
5. Importancia de construir nuestra identidad

1. La identidad personal es:

A) Solo la apariencia fisica de una persona
B) El conjunto de caracteristicas que hacen
Unica a cada persona

C) Unicamente los gustos musicales

D) Solo la opinidon de los demas

E) El comportamiento en la escuela

Construir nuestra identidad es importante porque nos ayuda a:

Conocernos mejor.

Tomar decisiones responsables.
Tener metas personales.

Defender nuestros valores.
Desarrollar nuestro proyecto de vida.

La identidad se fortalece con el tiempo mediante el autoconocimiento, la reflexion y
las experiencias que vivimos.

Practica: Laidentidad personal

2. La identidad personal se construye
principalmente durante:

A) La nifiez

B) La adolescencia

C) La adultez

D) La vejez

E) Solo en la etapa escolar

DPCC - BIMESTRE 1



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA AGUA VIVA

3. ¢Cual de los siguientes pertenece al
componente personal de la identidad?
A) Las tradiciones

B) Los valores

C) Las habilidades

D) Las normas sociales

E) Las costumbres del pais

4. El componente social de la identidad esta
relacionado con:

A) La forma de vestir

B) Las relaciones con otras personas

C) Las emociones personales

D) Las caracteristicas fisicas

E) Los talentos artisticos

5. ¢Cual es un ejemplo del componente
cultural de la identidad?

A) La responsabilidad

B) La autoestima

C) Las festividades

D) Las emociones

E) Las habilidades deportivas

6. El componente moral de la identidad esta
formado por:

A) Las costumbres

B) Los valores

C) Las tradiciones

D) Las habilidades

E) Las emociones

3. DESARROLLAMOS >

S
S -
— RETO. o0
=3
1
IDENTIFICA las caracteristicas que
enriquecen tu identidad personal
completando la actividad “Todo
sobre mi por dentro y por fuera”
J

L Agua
‘ \ Viva

7. ¢Cual de los siguientes es un factor que
influye en la identidad personal?

A) La familia

B) El clima

C) La edad Unicamente

D) El color favorito

E) La estatura

8. La autoestima es:

A) La opinion de los amigos

B) La valoracién que tenemos de nosotros
mismos

C) Solo el aspecto fisico

D) El comportamiento escolar

E) La popularidad

9. Construir nuestra identidad es importante
porque nos permite:

A) Imitar a los demas

B) Evitar responsabilidades

C) Tomar decisiones responsables

D) Cambiar de personalidad constantemente
E) Depender de otros

10. Segun el psicélogo que estudié el
desarrollo de la identidad, la adolescencia es
una etapa de:

A) Juego permanente

B) Busqueda de identidad

C) Descanso total

D) Cambios solo fisicos

E) Formacion profesional

ACTIVIDAD...

Completa el dibujo

“Todo sobre mi por dentro y por fuera”

DPCC - BIMESTRE 1
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Todo sobre mi por dentro y por fuera

Mi Exterior:

Dibuja y colorea tu apariencia, expresiones y rasgos fisicos caracteristicos en la parte exterior de
la cara.

Mi interior:

Dibuja y colorea tus pasatiempos, emociones, pensamientos y sentimientos en el lado interior
de la cara. Consulta el dibujo de ejemplo para obtener ideas.

DPCC - BIMESTRE 1
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TEMA N°1

“RECONOCEMOS LA DIVERSIDAD COMO UN DERECHO
PARA UNA CONVIVENCIA RESPETUOSA”

l-
@ ACTIVIDADES DE INICIO ﬁ
>4

Bullying en Saco Oliveros: Madre acusa a escolares y
profesora de burlarse del color de piel de su hija

Los casos de violencia escolar en la institucion de Salamanca contindan apareciendo. Esta vez, otra madre de
familia reportd un lamentable hecho contra su menor hija. 28 0ct, 202201:13 a.m. PE

e

N VIVO A

“A mi hija le decian “cara de cartén”, por el color oscuro. Ella siempre lloraba por

eso. Una vez el director me llamé y me coment6 que iba al colegio maquillada. Vi

DPCC - BIMESTRE 1
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En base al analisis realizado responde las siguientes preguntas:

® La madre menciona que su hija lloraba y que incluso tuvo que maquillarse para evitar el acoso
¢Qué nos dice esta reaccién sobre el impacto de los prejuicios y estereotipos (asociados al color
de piel) en la vida y la autoestima de una persona? ;Cémo desafia esto nuestra comprensién de

una "convivencia respetuosa'"?

" :Qué otros grupos especificos dentro de nuestra escuela podrian ser especialmente vulnerables a la

violencia o discriminacién basada en su diversidad?

gé@ Propésitos de aprendizaje

* En la clase de hoy identificaremos un prejuicio o estereotipo vinculado a la diversidad cultural,

étnica, social o de género en su entorno escolar.

Competencia Criterios de evaluacion Evidencia
) .. Identifica un prejuicio o Elabora un afiche personal que
Convive y participa i - P19 . . L. P q
, estereotipo vinculado a la identifica un prejuicio o estereotipo
democriticamente en T o ;
, . diversidad cultural, étnica, comin en su entorno escolar
la btisqueda del bien ) . . L
, social y de género en su relacionado con la  diversidad
comtn . . .
entorno escolar. cultural, étnica, social o de género.

(@) (@)
’ GESTION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL APRENDIZAJE L;Q\%%,JJ
>4

IS
w Analisis de informacion
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O
Lectura 01 Estereotipos y prejuicios.
| L
e e -

La interaccién entre las personas, asi como la actitud que se desarrolle respecto de los demis, estin
determinadas, en gran medida, por el concepto que se tiene respecto del otro /a. Este se construye en distintos

niveles:
e Cognitivo (pensamientos y creencias)
e Afectivo (sentimientos y emociones )

e Conductual (acciones y comportamientos)
El origen de la discriminacion, generalmente, se encuentra en los estereotipos y prejuicios que se construyen
sobre personas o situaciones.
Los estereotipos son las creencias e ideas, negativas o positivas, hacia personas de un grupo determinado
(extranjeros, homosexuales, ancianos, personas con discapacidad, etc.); es decir, lo que sé o creo saber del
otro. Se trata de creencias sobre atributos de un grupo social y sobre las que hay un acuerdo ticito, lo que
implica que, para que sea un estereotipo, debe ser una creencia compartida por varias personas. Ejemplo:
Asociar ancianidad con enfermedad, cuando lo cierto es que no todos las y los adultos mayores padecen
enfermedades o son inactivos.
Los prejuicios son juicios u opiniones que se emiten sobre algo o alguien, sin contar con suficiente
informacién o conocimiento, y que, al tratarse de juicios no comprobados, pueden no ser ciertos. Implican
siempre una valoracion, favorable o desfavorable, sobre personas, situaciones o cosas, y se producen en el
nivel de los sentimientos y emociones.
Cuando la valoracién social es desfavorable, es decir, cuando existe un prejuicio negativo, se manifiestan las

expresiones de discriminacién a través de sentimientos de lastima, temor, rechazo, desprecio, etc.

Tanto estereotipos COMO Prejuicios No existen en el vacio, ni aparecen de la nada, sino que constituyen formas
en las que se expresan las relaciones de poder. Asi, por ejemplo, los estereotipos y los prejuicios que afectan
a las mujeres, en condicién de su sexo, responden a una sociedad donde las relaciones de poder entre hombres
y mujeres se han construido de manera desigual.

La discriminacién arbitraria estd en el nivel de la accidn, es decir, es la conducta que se produce como resultado
de los estereotipos y prejuicios, y se traduce en un trato hostil y excluyente hacia una persona o grupo. Existen

diversas categorfas de discriminacién arbitraria, construidas social y culturalmente, que contribuyen a la

permanente opiniones, acciones o actitudes promotoras de alguna segregacién, basadas en la raza (racismo),
el sexo (sexismo), la orientacién sexual (homofobia), la clase (clasismo), la nacionalidad (xenofobia) u otras,
bajo el estereotipo de que existen grupos humanos superiores a otros en razén de estas caracteristicas.

Las acciones de discriminacién arbitraria se traducen en distintos tipos de violencias (fisica, emocional,
directa, indirecta, simbolica, por medios tecnoldgicos, etc.), en cuya base se encuentran estereotipos que
redundan en la exclusién social. Se trata de un proceso que se reproduce al mantener dichos estereotipos, tal

i
i i
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
| desigualdad y exclusién social; se manifiestan cuando una persona, grupo o institucién expresa en forma :
i
- :
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
i ,
i como se grafica: .
I I
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Discriminacion [ |
arbitraria

AW,
8
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‘ 1{‘/ Lectura 02 :Qué son los derechos y los deberes?
| L

Los derechos son todos los mecanismos legales que protegen a los individuos. Los deberes son las
obligaciones que deben cumplir para poder ejercer sus derechos. Los derechos y los deberes se crean para
procurar la estabilidad social y una convivencia armoniosa entre los ciudadanos.

Pueden estar asentados en diversos instrumentos legales que van desde la constitucion de cada pais hasta

¢Qué son los derechos? Se entiende por derechos a todas las leyes y normativas disefiadas para proteger la
libertad individual, garantizando asi el bienestar de la sociedad o los mecanismos de accién para procurarla.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 . ., .
! acuerdos mundiales como la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
1
1
1
1
1
1 . ’
: Existen dos grandes categorias de derechos:

1

1

1

1

Derechos humanos: Algunos son el derecho a la vida, el derecho a la libertad de conciencia y religién, el
derecho a la libertad de expresi6n, etc.

Derechos ciudadanos Los derechos ciudadanos son las disposiciones descritas en la constitucién de cada
pais y se garantizan dentro de ese territorio. También son llamados derechos fundamentales:

e Derechos civiles y politicos: el derecho al voto, a la organizacién y participacién politica

e Derechos econdémicos, sociales y culturales son: el derecho al trabajo, a la salud y la educacién
gratuitas.

e Derechos colectivos es el principio de autodeterminacién de los pueblos, que implica que cada
Estado tiene derecho a establecer sus propias condiciones politicas y a procurar su propio

¢Qué son los deberes? Son compromisos morales, sociales y legales que los ciudadanos adquieren en
funcién del ejercicio de sus derechos. Esto quiere decir que el ejercicio de todo derecho implica también el
cumplimiento de una serie de obligaciones.

e  Deberes morales Dfngcuos Y OBLIGACIONES

e Deberes juridicos ' ﬂ ”
e Deberes sociales : /

L3
SIN DISTINCIGN

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
esarrollo econémico, so .
i desarrollo ec ic cial y cultural
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Lectura 03 Tipos de diversidad
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DIVERSIDAD

ZQUEES?

Hace referencia a la diferencia,
variedad, abundancia de cosas
distintas

TIPOS

DIVERSIDAD
CULTURAL |

Variacién cultural

y la interaccién de

diferentes culturas
coexistentes

& A

Abarca la identidad y variedad
de preferencias sexuales

DIVERSIDAD

DE
PENSAMIENTOS"

Variedad de
perspectivas y
experiencias que
se pueden fener
sobre un tema

ETNICA "W r LINGUISTICA "1 r- DE RELIGION Y r— DE GENERO »
Elzs D ek Cantidad de Es un fuerte Apl-icc:.cién L2l
Grupo de personas lenguas vinculo social y [peErs de
. qu? com|:.>c1r’te.n existentes como diSﬁ'?ﬂYO <.:omo |guo|c.ic:d enre
identidad histérica, ol inglés el cristianismo, mujeres y
cultural, lingiisticay quechuc:' budismo, varones en el
religiosa ' hinduismo, efc. mercado laboral.
® 2o L T
=a® g%
#, KA @ ﬂﬂm[% »
\’.“i‘iﬁ"\i [ @ Jl |
U |
'VERSIDAD ‘ DIVERSIDAD
SEXUAL FUNCIONAL

En la sociedad existen personas
con habilidades o capacidades
diversas o diferentes

828

AXAKK

¢Prejuicio o Estereotipo?

Frase (estereotipo o prejuicio)

¢Es un estereotipo o un
prejuicio?

éPor qué lo es?

“Los chicos no lloran”

““
Los que sacan malas notas son
flojos”

“Si es bueno en deportes, no es buen
P
estudiante”

“Los que se visten diferente quieren
[lamar la atencién”

“Si tiene discapacidad, no puede
participar igual”

Actividad 02

@

Nuestros derechos
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Tipo de Derecho Ejemplo
Derecho ciudadano

(civil /politico)

Derecho ciudadano
(econdmico, social o cultural)

Derecho ciudadano
(colectivo)

Deber moral

Deber social

I;gf Actividad 03 Diversidad

Diversidad Ejemplo

Diversidad de religién

Diversidad lingiiistica

Diversidad de pensamientos

Diversidad de pensamiento

Diversidad funcional

-‘! o L]
Toma de decisiones

i
Identifica mediante afiche personal un prejuicio o estereotipo comuin en su entorno escolar relacionado con !
la diversidad cultural, étnica, social o de género. H
i
i
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TEMA N°2

“CONSTRUIMOS NUESTRO PACTO DE CONVIVENCIA
PARA UN AULA ARMONICA”

~
&

ACTIVIDADES DE INICIO

Activacion de saberes previos

Analiza la siguiente imagen y luego responde a las preguntas que se te formulan:

" :Les sorprende encontrar este mensaje en la pared de los servicios higiénicos? :Con qué

intencién lo pusieron?

" :Por qué a veces es dificil darse cuenta de que una broma puede ser ofensiva para otra

persona?

® ;Cémo podemos asegurarnos de que nuestras normas de convivencia en el aula reflejen la
importancia del respeto a la diversidad y la inclusién, tomando en cuenta situaciones como

las bromas desubicadas?

DPCC - BIMESTRE 1
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F Problematizacion

*:Cémo podemos explicar que, en un mismo espacio, como un aula, puedan ocurrir
interacciones tan diferentes? :Qué factores influyen en que se dé una situacién como la de

la primera imagen o como la de la segunda?

® Si tuvieran que evaluar sus normas de convivencia, ¢qué calificacion les darfan en cuanto a

su capacidad para promover el respeto a la diversidad y la inclusién? ;Por qué?
P para p P y {ror q

‘ gég Propésitos de aprendizaje

* En la clase de hoy vamos a identificar y describe un estudio de caso, identificando normas

relevantes y analizando su relacién con derechos, deberes, diversidad e inclusién.

______________________________________________

« f i
<“‘/ ' Evaluacién de mi aprendizaje :
L /'
Competencia Criterios de evaluacion Evidencia
Convive y . Descr.ibe un estudio de | ® Desc.:ribe un estudio de caso donde se
participa caso, identificando normas analice cémo nuestras normas de
relevantes y analizando su convivencia se relacionan con los n

democriticamente
en la bisqueda del

bien comdn

relacién  con  derechos, derechos y deberes que garantizan el
deberes, diversidad e respeto a la diversidad y la inclusién en
inclusién. nuestra escuela.

DPCC - BIMESTRE 1
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TRUNLLO

oo
ACOMPANAMIENTO PARA EL APRENDIZAJE qu—l—zljj

-

;0' Analisis de informacion

Diversidad e Inclusién

En un mundo cada vez mas globalizado, la diversidad y la inclusién se han convertido en pilares
fundamentales para el desarrollo de sociedades equitativas y prosperas. Estos conceptos no solo son vitales
en el 4mbito social, sino que también tienen un impacto significativo en el entorno laboral, educativo y

comunitario.

¢Qué es la Diversidad? La diversidad se refiere a la presencia de diferencias y variedades entre las personas.
Estas diferencias pueden incluir aspectos como raza, etnicidad, género, edad, orientacién sexual, identidad
p P g
de oénero, habilidades fisicas v mentales, cultura, religién y antecedentes socioeconémicos. Reconocer
g y gion y y

valorar estas diferencias es esencial para crear un entorno donde todos se sientan respetados y valorados.

¢Qué es la Inclusién? La inclusion va més alla de la diversidad. Se refiere a las practicas y politicas que
aseguran que todas las personas, independientemente de sus diferencias, se sientan bienvenidas, respetadas y
que tengan igualdad de oportunidades para participar y contribuir plenamente en todos los aspectos de la
sociedad. La inclusién implica la eliminacién de barreras que impiden la participacién equitativa y la

promocién de una cultura de respeto y reconocimiento.

Las normas de convivencia juegan un papel crucial en la promocién de la diversidad y la inclusién. Al
establecer reglas claras y justas que valoran las diferencias individuales y garantizan la igualdad de
oportunidades para todos, las normas pueden crear un entorno donde cada persona se sienta respetada,
segura y con la libertad de participar plenamente. Normas que prohiben la discriminacién, el acoso y los
prejuicios, y que fomentan la empatia, la colaboracién y la comprensién mutua, son esenciales para construir

sociedades y comunidades inclusivas.

CL Las ideas y

DIFERENCIAS ENTRE [0 J1V/=) g3 (s I ¢ |

= = Todos somos todas las personas
Dlver5|dad diferentes y todos importan. O Multiples
debemos tener los identidades
=z mismos derechos tienen
lnc‘u5|°n y/o obligaciones. representacién.
Equidad

g

Todos aun Ajusta el acceso a
siendo diferentes los derechos y
aportamos y obligaciones

contribuimos de
igual manera.

[e) (o)
a0

dependiendo de
las circunstancias
de cada uno.

2

pensamientos de

O Tratamiento justo y
equitativo, igualdad
de acceso y
oportunidades.

INCLUSION

PERTENENCIA

l

DIVERSIDAD

Sentimiento de conexion. Se
integran los valores, visiones
y potencial individual de las
personas.
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@
1r/ Lectura 02 Derechos humanos fundamentales

Asi como el juego es un derecho, pues si, jugar es un derecho de nifios, nifias y adolescentes. Asi como se puede exigir
el cumplimiento del derecho a la salud ya la educacién, también se puede exigir el cumplimiento del derecho al juego.
Sin embargo, ¢a qué nos referimos exactamente con la palabra derechos?

¢Puede ser el derecho al juego tan importante como el derecho a educarnos? Los derechos son normas reconocidas
socialmente que expresan nuestra libertad. Un ejemplo de derecho es el de poder expresar nuestra opinién
ptiblicamente. Como toda norma, un derecho pretende orientar el comportamiento de las personas y salvaguardar el
sentido de dignidad humana. Por eso, en toda sociedad se espera que estos sean respetados por todos los ciudadanos.
En ese sentido, el derecho establece un primer deber en una sociedad: el deber de ser respetado. El ejercicio de derechos

permite una vida digna, una vida con libertad, como vimos en la ficha anterior. Quien debe garantizar el acceso de los

i
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
) . . .. I
ciudadanos a los derechos es el Estado. Y nosotros, los ciudadanos, debemos ejercerlos, respetarlos, vigilar que el
L, ) I
Estado cumpla con su obligacién de garantizarlos y promover que todos accedamos a ellos para que podamos '
desarrollarnos con autonomfa. Los derechos humanos son principios universales, inalienables, inherentes a la persona, |
incuestionables y obligatorios. Estos fueron establecidos en su primera versién en La Declaracién Universal de !
Derechos Humanos en el afio 1948 como una forma de evitar que cualquier Estado vulnere la dignidad de las |
I

personas. I
I

Los derechos pertenecen a todas las personas sin ninguna distincién: nifios, nifias, adolescentes y adultos. Sin embargo, !
los nifios, las nifias y adolescentes requieren una atencién y proteccién especial frente a posibles abusos que puedan |
., I

cometer en su contra las personas adultas. Estos derechos se encuentran en la “Convencién sobre los Derechos del I
I

I

Nifio”, que fue firmada el afio 1989 por mas de 196 paises.

Derecho 3 a vida,
3 la supewvivencia
1 3l desauollo.

Derecho de

o piioidad. Derechoala

identidad.

Derecho 3 una
vida libre de
violencia y 3 la
infegridad
personal.

Derecho a viviren
condiciones de
bienestary a un
sano desariollo
infegral.

Derechoala
iqualdad
sustantiva.

| Derecho noser
discriminado.

Derechoala
inclusion de
fifas, nifos y
adolescentes con
discapacidad.

Derechoala
pioteccion de la
saludyala
sequiidad social.

Derecho al
descanso y al
espaicimiento.

Derechoala
educacin.

Derecho 3  liberfad

de convicciones
elicas,

 pensamieo,

' conciencia, (eigion
|  cutfura.

Deiechoa la
[iberfad de
expiesion y e
accesoala
informacion.

)| Derecho de
asociacion y
feunion.

Deiecho de
y parficipacion.

Derecho de acceso a las
tecnologias de I3 informacign y
comunicacidn, asi como 3 los
selvicios e radiodifusion y
telecomunicaciones, incluido
¢l de banda ancha e infernef.
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Derechoa la
sequridad
juridica y 8l

. Oebido proceso.

J

Derechos de

fifas, nios |
adolescentes
miglantes.

Derechoals
infimidad.
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TRUNILLO

Lectura 03 Normas sociales y principios éticos

Las normas sociales son enunciados que postulan deberes para ser realizados en forma libre y consciente.
Las normas sociales son un factor esencial de la confianza social, pues permiten que un individuo acte en
funcién de pardmetros socialmente establecidos y espere de los demas las mismas conductas en
circunstancias similares.

Cada sociedad tiene establecido su propio cédigo de normas y reglas que la rigen a lo largo del tiempo, y
aunque hay un proceso evolutivo dentro de esa sociedad, los cambios son relativamente lentos. Este cédigo
de normas es arbitrario y valido para esa sociedad, pero pueden no serlo para otra, la cual tendra su propia
moral, ya que una sociedad no puede subsistir sin la existencia de algunas reglas minimas que ayuden a los
seres humanos a convivir.

Ademas de las normas sociales, hacia el interior de la familia se perfilan sus propios patrones morales. De
ahi se desprende que cada persona se desarrolla dentro de un contexto social y familiar que le impone a lo
largo de su vida una normatividad a la cual deber4 adaptarse.

La moral de cada persona es moldeada desde su nacimiento, cultural y familiarmente, y est en la raiz de su

vida afectiva. Cada persona recibe normas sociales que pueden agruparse en 3 grandes bloques:

» Las normas convencionales, que determinan la convivencia social como la forma de vestir, el saludo, el

cuidado de los nifios, costumbres hacia la crianza y la educacién de éstos.

» Las normas morales, que se refieren a los aspectos de relacién, como el respeto por la integridad del otro,
la justicia y el respeto a los derechos humanos. Son normas que, junto con las convencionales, los individuos

comparten, aunque no estén escritas explicitamente, sino que se van adquiriendo a lo largo de la vida.

» Las normas juridicas, que estin codificadas explicitamente y provienen del poder politico, y cuya
violacién implica una sancién o castigo.

Los limites entre estos tres tipos de normas son variables, algunas sociedades son més estrictas y otras més
tolerantes y abiertas.

Las normas sociales se fundamentan en los principios éticos, que son parte del comportamiento moral, de
la cultura, de las virtudes, de la actitud y de la conducta de las personas en general, y de los profesionales en
funciones especificas, en particular.

Principios éticos son las pautas normativas de conducta que sefialan las lineas de desarrollo o

perfeccionamiento del hombre en todos los campos en que se relaciona.

Normas Morales

Regulan el comportamiento
interno del sujeto.

Su desobediencia entrafia un
remordimiento de conciencia.

Son acatadas en forma libre y
consciente.

Son auténomas (autolegislacion
del sujeto).

Normas Juridicas

Regulan el comportamiento
exterior del sujeto.

Su desobediencia entrafia un
castigo penal (coercitividad).

Son heteronomas, su fuerza
obligatoria proviene de una

voluntad extrafia al sujeto
(Leyes formuladas por el
Estado).
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Situacion

éQué derecho Normas de convivencia
esta en juego? para mejorar la Situacion

En un equipo de trabajo escolar, a Marfa, quien usa una
silla de ruedas, siempre se le asignan las tareas de
investigacién en linea, mientras que sus compafieros
realizan las actividades manuales y de presentacién,
argumentando que "es mas facil para ella”.

Un grupo de estudiantes esta planeando un evento para
recaudar fondos. Un estudiante, con discapacidad auditiva
que se comunica mediante lenguaje de sefias, sugiere
algunas ideas que requieren comunicacién visual. Los
demis estudiantes las descartan, diciendo que son
demasiado complicadas para los demis.

Norma: “Esta prohibido cualquier tipo de accesorio en la

vestimenta en el aula, asi sea de otra religién”.

Derechos en las normas

Preguntas Respuesta

¢Qué deberes tenemos nosotros como estudiantes para asegurar que
los derechos de todos se cumplan en nuestra aula?

¢{De qué manera el respeto de los derechos de los nifios, las nifias y

los adolescentes contribuye a la construccién de una sociedad mas
y

justa?

¢Cémo crees que las normas de convivencia en nuestra aula y en

nuestra escuela deben reflejar los derechos que hemos leido?

Comprendiendo las normas sociables

Preguntas Respuesta

:Cémo se relaciona la idea de que una sociedad no puede
subsistir sin reglas minimas con el propédsito de las
normas sociales?

Piensa en una norma social que existe en nuestra escuela
o comunidad. ¢A cual de los tres bloques (convencional,
moral o juridico) cree que pertenece? (Por qué?

¢Qué ejemplos puedes dar de normas morales que
compartimos en nuestra aula, aunque no estén escritas

explicitamente?

DPCC - BIMESTRE 1
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W Toma de decisiones

r
1
I Describe un estudio de caso donde se analice cémo nuestras normas de convivencia se relacionan con los
| derechos y deberes que garantizan el respeto a la diversidad y la inclusién en nuestra escuela.

i
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FICHA DE APRENDIZAJE N°3

“MANEJAMOS CONFLICTOS A TRAVES DEL DIALOGO Y
DELIBERAMOS SOBRE LA VIOLENCIA ESCOLAR”

@ ACTIVIDADES DE INICIO a

'O

® ;Por qué creen que cada joven ve un niimero diferente? ;Hay alguna manera de que ambos

tengan razoén?

¢A qué tipo de conflicto escolar podria parecerse esta situacién en la que dos estudiantes
ven la misma cosa de manera diferente, y cémo el didlogo podria ser una herramienta para
que ambos comprendan la perspectiva del otro y eviten que la situacién escale a un conflicto

mayor, incluso a la violencia?
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F Problematizacién

UN CONFLICTO NO RESUELTO ES COMO
UN DISCO RAYADO, IMPIDE QUE PASEMOS A LA
SIGUIENTE MELODIA

il

®*:Cémo creen que un conflicto no resuelto en la escuela puede ser como un disco rayado

para ustedes COmo grupo o para alguna persona en particular?

® :Qué pasa cuando ignoramos un "disco rayado" o un conflicto que no se resuelve?

" :Qué creen que se necesita para "cambiar el disco" o "arreglar el ray6n" en un conflicto

escolar?

gé@ Propésitos de aprendizaje

e Enlaclase de hoy vamos a describir un conflicto escolar y proponer al menos una estrategia
de didlogo y negociacion pertinente para abordar el conflicto y presentaremos informacién

sobre las causas y consecuencias del conflicto escolar.

DPCC - BIMESTRE 1
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Competencia Criterios de evaluacion Evidencia

e Describe un conflicto escolar y | eElabora una infografia que

Convive y propone al menos una estrategia de | presenta un conflicto comin en
participa didlogo y negociacién pertinente | el contexto escolar, analiza sus
democriticamente | para abordar el conflicto presentado. | posibles causas y describe sus
en la bisqueda del | e Presenta informacién sobre las | consecuencias en la convivencia,
bien comtn causas y consecuencias del conflicto | proponiendo estrategias  de
escolar. didlogo y negociacién

O?O

GESTION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL APRENDIZAJE ng—l——;_')J

®
('r/ Lectura 01 Conflicto escolar

Los conflictos son situaciones en las que dos 0 mas personas entran en oposicién, en desacuerdo porque sus posiciones,

intereses, necesidades, deseos o valores son incompatibles, o son percibidos como incompatibles, donde juegan un papel
muy importante las emociones y sentimientos, y donde la relacién entre las partes en conflicto puede salir robustecida
o deteriorada en funcién de cémo sea el proceso de resolucién del conflicto. Es una situacién de desacuerdo,

confrontacién o disputa que ocurre dentro del contexto educativo.

Cuando interactuamos con otras personas, es normal que, en algin momento, surja un conflicto, ya que pueden
presentarse algunos desacuerdos o distintas maneras de pensar frente a una misma situacién. Lo importante es
aprovechar esa situacién de conflicto como una oportunidad para aprender a construir junto. EI objetivo, entonces, no

es quedarnos en el conflicto y en las emociones que este genera, sino buscar alternativas
¢C6mo saber si hay un conflicto? Los siguientes son indicios de que se estd frente a la presencia de un conflicto:

e Las necesidades e intereses de personas o grupos se contraponen.

e Existe tensién que puede distorsionar lo que perciben las partes del conflicto.
e Incomodidad por el comportamiento o actitud de las partes en conflicto.

e Desagrado por el trato que se recibe.

e La situacién hace sentir enojo, tristeza, decepcidn, frustracidn, vergiienza o resentimiento.

Para afrontar y resolver un conflicto es importante aprender a reconocerlo y analizarlo: identificar sus causas, partes

involucradas y posibles soluciones, de manera que todas las partes ganen; para ello es necesario desarrollar valores,

habilidades y estrategias.
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[
Lectura 02 Reconocemos los elementos de un conflicto

Para entender un conflicto en toda su magnitud, es necesario analizar sus tres elementos: personas, proceso

roblema.
YP PERSONA

CONFLICTO

PROCESO PROBLEMA

Elementos relativos a las personas Para determinar la dimensién del conflicto, asi como la sensacién o
percepcidén que cada persona tiene de este, es importante responder las siguientes preguntas: (quién o quiénes
participan directa o indirectamente? ;Cuales son las relaciones de autoridad o influencia entre quienes lo
protagonizan? ;Cémo perciben el problema y cémo lo describen? ;Cémo les afecta? :Cuiles son sus
emociones y sentimientos? ;Qué intensidad alcanzan? ;Qué soluciones sugieren? ;Qué necesidades e intereses

representan? ;Cémo se puede replantear la situacién para mejorar la relacion?

Los conflictos son normales entre las personas, por lo que no deben interpretarse como algo negativo en si
mismo. Podemos reconocer un conflicto por sus elementos visibles: lenguaje verbal y no verbal, acciones y

comportamientos; y por sus elementos no visibles: pensamientos, sentimientos, valores, necesidades, etc. De

Nos da la oportunidad de escuchar otros puntos de vista
y cuestionar lo que pensamos.

Evita que nos quedemos pasivas o pasivosy
estimula el interés y la curiosidad.

Ayuda a mejorar nuestra forma de actuar, tanto de manera individual como en grupo.

Es la raiz del cambio personal y social. ’w

Ayuda a aprender nuevos y mejores modos de responder a

los problemas, a conocernos y a relacionarnos mejor.

Podemos reconocer un conflicto por sus elementos visibles: lenguaje verbal y no verbal, acciones y

comportamientos; y por sus elementos no visibles: pensamientos, sentimientos, valores, necesidades, etc.

(DPCC 1° - MINEDU)
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Lectura 03

Gestién de conflictos:

dialogo, negociacién, mediacion

Un didlogo es una conversacién motivada por una busqueda de entendimiento. Tiene como objetivo

prioritario informar y aprender, mas que buscar acuerdos

concretos o SOILICiOI’lES.

Este mecanismo se utiliza en espacios en los que se llevan a
cabo procesos de didlogo cuya finalidad esencial es acercar
a los actores con el propésito de fortalecer la comunicacién
y la confianza entre ellos. Es importante advertir que no se
puede entrar en un proceso de negociacién constructivo st

previamente no existen las condiciones minimas de

En clase, dos equipos debian crear un proyecto sobre
animales en peligro de extincion. El "Equipo Tigre"
queria enfocarse en grandes felinos, mientras que el
"Equipo Condor" preferia aves andinas. En la primera
reunion, solo se defendieron posturas sin escuchar al
otro, generando tension,|

La profesora Laura propuso un dialogo antes de
negociar. Les pidio a ambos equipos que compartieran
por qué esos animales eran importantes para ellos, sus
caracteristicas y los desafios que enfrentaban.

comunicacién y confianza. Hacerlo podria desgastar a la

mesa de didlogo como espacio de resolucién de conflictos.

Durante el recreo, Mateo y Sofia discutian sobre quién
debia quedarse con el baldn al final del juego. Ambos lo
querian para seguir jugando con sus respectivos amigos.
La disputa se intensificaba.

La maestra Laura intervino como mediadora. Hablé con
cada uno por separado para entender su deseo y
frustracion. Luego, los reunio y les ayudo a escucharse
sin interrumpirse. Laura no les dijo qué hacer, sino que
les facilito la bisqueda de una solucion juntos.

Mateo y Sofia, con la guia de Laura, acordaron compartir
el balon: uno lo usaria los primeros diez minutos y el otro
los diez minutos restantes. Ambos se sintieron
escuchados y satisfechos con la solucion que ellos
mismos habian creado. La maestra Laura solo ayudd a

que se entendieran y negociaran.

~

7

Al escucharse, descubrieron su pasion compartida por la
conservacion y la riqueza de la fauna. Con esta
comprension mutua, la siguiente reunién de negociacion
fue fluida. Decidieron crear un proyecto mas amplio que
incluyera tanto felinos como aves, resaltando la
4Qué es un biodiversidad ame.nazada. El diélogf) pf?vio c.Onstruyc') la

confianza necesaria para una negociacion exitosa.

mediador? ™ g

Un mediador es un tercer actor que actia como facilitador

del proceso de negociacién, pero que no pertenece a alguno
de los lados. Los mediadores no deciden, no deben
parcializarse deben permanecer neutrales, no puedes dar
érdenes, no es juez ni arbitro. ... Entonces, ¢qué pueden

hacer?

Es un proceso conducido por un tercero neutral e imparcial

llamado “mediador” que ayuda o asiste a las partes, a través

de técnicas y herramientas de comunicacidn, para que negocien de la manera més eficiente posible buscando

que llegue n a un acuerdo que ponga fin al conflicto existente. Por eso, a este proceso también se le llama

negociacion asistida. En este tipo de procesos, el mediador no decide sobre el resultado del acuerdo. Son las

partes las que se responsabilizan por los compromisos a los que arriben de manera negociada, sino que, mas

bien, busca mejorar la relacién entre las partes, promover el reconocimiento entre ellas o incidir en los aspectos

emocionales del conflicto.

La negociacién es una habilidad crucial en la resolucién de
conflictos y la mediacién. Al colaborar para encontrar un
compromiso aceptable para todas las partes, se pueden
superar las diferencias y llegar a una solucién mutuamente
beneficiosa. La negociacién exitosa requiere flexibilidad,

creatividad y un enfoque en el interés comdn.

Este mecanismo permite que las partes intercambien
informacién una con la otra, de manera directa, con el

objeto de arribar a una solucién mutuamente satisfactoria

[ En un proyecto de arte grupal, Lucia queria usar todas |
las acuarelas, mientras que Andrés necesitaba algunas
para su parte del trabajo. Ambos insistian en sus
necesidades y no llegaban a un acuerdo.

Finalmente, decidieron negociar directamente. Lucia
explicod que necesitaba varios tonos para crear un efecto
especifico. Andrés mostro que solo requeria ciertos
colores primarios.

Tras intercambiar informacion sobre sus necesidades
particulares, encontraron una solucion creativa: Lucia
usaria la mayoria de las acuarelas, pero compartiria los
tonos primarios con Andrés durante un tiempo acordado.
Ambos se sintieron satisfechos con este compromiso que
respetaba sus intereses individuales y permitia avanzar

para sus intereses individuales y comunes, sin la

con el proyecto.
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participacién de terceros. En la negociacién, las partes tienen control absoluto de todo: proceso,

tiempo, costos y resultado.

Mas alla del desacuerdo

Los vecinos de un edificio tienen un problema por las noches porque no
se puede ver nada y nadie quiere dejar encendida la luz de afuera de su
departamento, ya que se niegan a pagar mds por beneficiar a los demds,
lo que genera inseguridad para todos.

Preguntas \ Respuesta
:Qué elementos presentes en la situacién de
los vecinos indican que existe un conflicto?

¢Cuiles son las "posiciones, intereses,
necesidades, deseos o valores
incompatibles" que se manifiestan en este
caso entre los vecinos?

¢(De qué manera podrian los vecinos
asegurarse de que la solucién a este
conflicto sea una en la que "todas las partes

Actividad 02 Los elementos del conflicto y su manejo

Preguntas Respuesta

ganen'"?

B4

{Por qué creen que es importante considerar la perspectiva

y los sentimientos de cada persona involucrada en un
conflicto? ;Cémo puede esto afectar la manera en que se
desarrolla el conflicto?

¢Qué significa "replantear la situacién para mejorar la
relacién" en el contexto del elemento "Persona'? (Por qué

(= importante tener en cuenta Ia relacién entre Ias personas?

DPCC - BIMESTRE 1
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:Cémo el analisis de estos tres elementos (Persona, Proceso, S

Problema) podria ayudarnos a manejar los conflictos

escolares de manera mas efectiva?

., Cémo resolvemos los conflictos?

Estrategia de
manejo de conflictos
identificada

Descripcion de la aplicacion de la
estrategia en el caso

Durante la preparaciéon de un debate en
clase, dos estudiantes, Sofia y Carlos, tienen
opiniones muy diferentes sobre el tema. La
discusiébn se vuelve acalorada, con
interrupciones y elevacién de la voz. La
profesora interviene pidiéndoles que se
turnen para hablar y se escuchen con
atencién antes de responder.

Pedro y Ana, son sospechosos de rayar la
pared. Ambos niegan haberlo hecho y se
acusan mutuamente. La profesora decide
hablar con ellos por separado para entender
sus versiones y luego los retine para intentar
aclarar lo sucedido con su ayuda, sin
imponer una solucién.

Luis y Maria, tienen ideas muy diferentes
sobre cémo liderar el proyecto. Luis
prefiere una estructura més organizada y
Marfa aboga por un enfoque mas flexible.
Después de varias discusiones sin llegar a
un acuerdo, deciden sentarse a hablar
directamente, exponiendo sus puntos de
vista y buscando un punto medio que

combine lo mejor de ambas propuestas.

S L) L)
Toma de decisiones

(o

&
i
I Elabora una infogratia que presenta un conflicto comtn en el contexto escolar, analiza sus posibles causas y
1 describe sus consecuencias en la convivencia, proponiendo estrategias de didlogo y negociacién.

i

[
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TEMA N°4

“PARTICIPAMOS CON ACCIONES COLABORATIVAS POR
UNA ESCUELA LIBRE DE VIOLENCIA”

~
P

ACTIVIDADES DE INICIO

CASO: Mateo, un estudiante nuevo en el colegio, ha estado
recibiendo mensajes anénimos y desagradables en su
casillero. Se siente cada vez mas aislado y teme ir a la escuela.
Jennifer, una compaiiera de clase observadora y preocupada
por el bienestar de los demds, ha notado el cambio en el

animo de Mateo.

Un dia, Jennifer ve a Mateo revisar su casillero con una
expresion de tristeza. Al acercarse después de que él se va,
Jennifer nota un pequefio papel doblado asomando por la
cerradura. Con cuidado, lo saca y lee un mensaje hiriente

dirigido a Mateo.

Al dia siguiente, Jennifer decide hablar con Mateo. Lo encuentra solo en la biblioteca y se acerca con

cautela.
—"“Mateo, ;estis bien?” —le pregunta un dia en la biblioteca.
—"“No mucho... alguien deja cosas feas en mi casillero,” responde él, avergonzado.

Jennifer le muestra que encontrd uno de los papeles y con firmeza le dice: —“Esto es acoso. No estas

solo. Podemos hablar con la profesora Ana o con el grupo de estudiantes ayudantes.”
Mateo duda, pero al final asiente. —"“:De verdad crees que funcionar4?”
—"Si. Juntos podemos hacer que esto pare.”

® ;Qué acciones concretas de violencia identifican en la situacién que esta viviendo Mateo?

DPCC - BIMESTRE 1
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TRUNLLO

® :Por qué creen que Jennifer decide intervenir y ayudar a Mateo? ¢:Qué la motiva a hacerlo?

* ;Qué derechos de Mateo creen que estin siendo vulnerados por esta situacién de acoso?

F Problematizacién

Responde a la pregunta que se te formula:

® ;Crees que alguna vez has minimizado una situacién de conflicto o burla pensando que "son cosas
de nifios" sin considerar que podria estar afectando el derecho de alguien a sentirse seguro y
respetado? ;Cémo cambia tu perspectiva ahora sobre la importancia de tomar en serio cualquier
situacion que vulnere los derechos de tus compafieros en la busqueda de una convivencia pacifica en

nuestra escuela?

gég Propésitos de aprendizaje

e En la clase de hoy vamos a identificar un grupo vulnerable ante la violencia escolar y proponer

acciones fundamentadas en al menos dos derechos del nifio, y considera sus necesidades

DPCC - BIMESTRE 1
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TRUNLLO

Competencia ‘ Criterios de evaluacion Evidencia
eElabora un Plan de accién
e Identifica un  grupo que identifica un grupo
Convive y vulnerable ante la vulnerable especifico en la
participa violencia escolar, propone escuela ante la violencia, que
democriticamente acciones fundamentadas proponga acciones concretas
en la basqueda en al menos dos derechos fundamentadas en al menos
del bien comin del nifio, y considera sus dos derechos del nifio y
necesidades especificas. considere sus necesidades

particulares.

O%)O
GESTION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL APRENDIZAJE K ;_)
s &2

-

é? Analisis de informacion

@
ﬁ‘/ Lectura 01 La convivencia pacifica

La convivencia pacifica es un valor clave para poder vivir en sociedad. Se refiere a la capacidad de establecer
interacciones humanas basadas en el aprecio, el respeto y la tolerancia, la prevencién y atencién de conductas de riesgo,
el cuidado de los espacios y bienes colectivos, la reparacion del dafio y la reinsercién comunitaria. Para que una
sociedad pueda convivir pacificamente deben garantizarse el ejercicio de tres principios éticos: la inclusién, la

democracia y la cultura de paz.

La inclusién supone el reconocimiento de la dignidad de las personas, més alla de su identidad, su cultura, sus valores,
su pertenencia a su grupo social y se trata de valorar su presencia y participacién como parte fundamental de la
comunidad. Sin inclusién social, es decir, sin condiciones para que todas y todos puedan participar en la sociedad,
resulta complicado que las personas puedan convivir. De ahi que el respeto a la pluralidad sea parte sustantiva de la

convivencia.

Para que una comunidad pueda convivir de manera pacifica debe favorecer el reconocimiento de logros, esfuerzos y
capacidades, atender el cuidado a las necesidades de otros, promover el trabajo colaborativo, asi como el sentido de
pertenencia, es decir, que cada individuo sienta satisfaccién al sentirse parte integrante de un grupo. La paz no es solo
la ausencia de violencia ni de conflicto, sino una construccién colectiva que supone pensar y conseguir las condiciones
bésicas para la convivencia pacifica. Esta convivencia se enriquece ademas con la participacién activa de las personas,
con su compromiso por vivir una vida de respeto y dignidad y con la corresponsabilidad en el seguimiento de los

acuerdos que regulan la vida en comtn, asi como por el manejo eficiente de las diferencias y de los conflictos.

La convivencia paciﬁca no sélo busca prevenir los conflictos y evitar la violencia, sino también que cada una de las
personas tengan predisposicién para solucionar los problemas que se han hecho presentes, las relaciones

interpersonales se restauren, se limen asperezas y, sobre todo, que los dafios causados sean reparados.
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PRINCIPIOS E'|'|COS PARA LA CONVIVENCIA EN EL AULA

o )

p

/ g@ﬂmn Aceptacién de la diversidad: Reconocer y valorar las diferencias
|
'/&/V} _ |- —individuales (origen, cultura, capacidades, etc.).
\ %ﬁg LT -~ Participacion de todos: Asegurar que cada estudiante tenga
Bl *’ [ oportunidades para involucrarse en las actividades del aula.
-
Apoyo mutuo: Fomentar la colaboracién y la ayuda entre compafieros.

\}‘\N[LUSlo',y Eliminacion de barreras: Identificar y superar obstaculos que impidan

la plena participacion de algun estudiante.

Participacion en la toma de decisiones: Brindar oportunidades para
que los estudiantes expresen sus opiniones y sean tomados en cuenta.
Respeto por las normas: Comprender la importancia de las reglas para
una convivencia justa.

Responsabilidad ciudadana: Fomentar el compromiso con el bienestar
del grupo y la comunidad.

Ejercicio de derechos v deberes: Conocer y practicar los derechos y
responsabilidades dentro del aula.

) ideas y sentimientos.

~ - L — - s r
(T \; Didlogo y comunicacion: Promover la escucha activa y la expresién respetuosa de

Resolucion pacifica de conflictos: Ensefiar estrategias para solucionar

desacuerdos de manera constructiva.
Respeto por los demads: Valorar la dignidad de cada persona y sus derechos.
Empatia y comprension: Desarrollar la capacidad de ponerse en el lugar del otro.

3
Lectura 02 La empatia y asertividad

La empatia es la capacidad de una persona para ponerse en el lugar del otro y poder asi comprender su
punto de vista, sus reacciones, sentimientos y demas. También se le considera como la capacidad de “ponerse
en los zapatos del otro” e imaginar cémo es la vida para esa persona, incluso en situaciones con las que no
se esta familiarizado. La empatia ayuda a aceptar a las personas diferentes y a mejorar las interacciones
sociales. En las tltimas décadas se ha puesto de relieve la importancia de la empatia en la disposicién

prosocial de las personas y la funcién inhibidora que ejerce en la agresividad.

Los estilos pasivo y agresivo son los dos extremos opuestos de un continuo, en cuyo punto medio se sitia
el estilo asertivo, que constituye el grado éptimo de utilizacién de los diferentes componentes verbales, no
verbales y paraverbales de la comunicacién. La comunicacién asertiva tiene que ver con la capacidad de
expresarse verbal y preverbalmente en forma apropiada a la cultura y a las situaciones. Un comportamiento
asertivo implica un conjunto de pensamientos, sentimientos y acciones que ayudan a un nifio o adolescente
a alcanzar sus objetivos personales de forma socialmente aceptable. La comunicacién efectiva también se
relaciona con la capacidad de solicitar consejo o ayuda en momentos de necesidad. En el presente trabajo,
el equipo de intervencién definié la comunicacién pasiva como aquella que caracteriza a la persona que no
defiende sus derechos, con escaso humor, postura distante y contraida, volumen bajo de voz, poca claridad,
tiempo de habla igualmente escaso y que accede a las demandas de los demas sin importarle las propias.
Van der Hofstandt afirma que el estilo de comunicacién agresivo implica, como caracteristica general, la
agresion, y también el desprecio y dominio hacia los demas. La persona que se expresa agresivamente por
medio de gestos intimidatorios, utilizando palabras de contenido imperativo y amenazador, defiende sus

derechos faltando al respeto hacia los derechos de los demas.
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EMPATIA Y ASERTIVIDAD

LA EMPATIA La asertividad y la
empatia posee una amplia gama

de beneficios que tienen el
potencial de enriquecer

significativamente nuestras
relaciones interpersonales, mejorar
la calidad de la comunicaciény
generar un entorno mas saludable
y colaborativo en una variedad de
contextos en nuestra vida
cotidiana.

-
.'

La empatia es el Sé asertivo, Sé asertivo, expresa La empatia es ver
puente que conecta expresa tus tus pensamientosy  con los ojos de otro,
corazones y nos pensamientos y sentimientos con escuchar con los
muestra que todos sentimientos con  claridad, sin faltar al oidos de otroy
somos seres humanos claridad, pero respeto ni permitir sentir con el
buscando comprensién Siempre con respeto que te falten al corazén de otro
y amor hacia los demas respeto
@
Lectura 03 Derechos del Nifio, nifay adolescente

En  nuestra basqueda  por

DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS
~ NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

construir una escuela libre de

violencia, es fundamental
recordar y comprender los pilares
que protegen a cada uno de

ustedes: los Derechos

Fundamentales de los Nifios,

DERECHO A LA IGUALDAD, SIN DERECHO A UNA PROTECCION ESPECIAL  DERECHO A TENER UN
DISTINCION DE RAZA, RELIGION 0 PARA QUE PUEDAN CRECER FiSICA, NOMBRE Y UNA
NACIONALIDAD MENTAL Y SOCIALMENTE SANOS Y LIBRES NACIONALIDAD

Nifias y Adolescentes. Esta
imagen nos presenta diez de estos
derechos esenciales, que actdan
como un escudo para asegurar su
bienestar, desarrollo y dignidad.
Desde el derecho a la igualdad y a

DERECHO A UNA ALIMENTACION, DERECHO A EDUCACION Y DERECHO A COMPRENSION Y
una proteccién especial, hasta el VIVIENDA Y ATENCION MEDICA  ATENCIONES ESPECIALES PARA LOS AMOR POR PARTE DE LAS
ADECUADAS NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD. FAMILIAS Y DE LA SOCIEDAD

derecho a la educacién y a ser
protegidos contra el abandono y
el trabajo infantil, cada uno de

estos Principios es crucial para

crear un entorno escolar seguro y ; 19 @
DERECHO A UNA EDUCACION DERECHO A ATENCION Y AYUDA DERECHO A SER PROTEGIDO
GRATUITA. DERECHO A PREFERENTES EN CASO DE CONTRA EL ABANDONO Y EL
DIVERTIRSE Y JUGAR PELIGRO TRABAJO INFANTIL.

DERECHO A RECIBIR UNA EDUCACION QUE FOMENTE
LA SOLIDARIDAD, LA AMISTAD Y LA JUSTICIA ENTRE
TODO EL MUNDO.
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Preguntas Respuesta \

¢{De qué manera observas la "inclusién"

en nuestra escuela? ¢Hay situaciones
donde crees que podriamos ser mas
inclusivos?

Piensa en los elementos que favorecen la
convivencia pacifica ;Cules de ellos se
ven reflejados en el dia a dia de nuestra
escuela? ;Cuales podriamos mejorar?

¢Cémo podemos ser mis conscientes de
las necesidades de los demas en nuestra

escuela?

¢, Coémo practicamos la empatiay la asertividad?

Preguntas \ Respuesta
En el caso inicial de Mateo, ¢qué
personaje muestra empatia? (Cémo lo
demuestra? ¢Crees que la falta de
empatia de otros pudo  haber
contribuido a la situacién?

¢En qué situaciones de mi vida escolar
puedo practicar la empatia con mis
compafieros, incluso con aquellos con
los que no siempre estoy de acuerdo?

:Cémo puedo utilizar la asertividad
para intervenir de manera segura y
efectiva si presencio una situacién de
acoso en la escuela?

Promoviendo los derechos en nuestra escuela

En base a la lectura 03, elige 3 derechos y responde la siguiente pregunta: (Qué podemos hacer en nuestra
escuela para promover este derecho?

Derecho Respuesta
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA AGUA VIVA

W Toma de decisiones

3
Elabora un Plan de accién que identifica un grupo vulnerable especifico en la escuela ante la violencia, que
proponga acciones concretas fundamentadas en al menos dos derechos del nifio y considere sus necesidades
particulares.
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