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TÍTULO XVIII: DE LA OBLIGOTIARIEDAD Y MODIFICACIÓN DEL 

REGLAMENTO 

Artículo 183.- Todo alumno, padre de familia y personal que labore en el colegio tiene el deber y el 

derecho de conocer las normas del presente Reglamento y sus modificaciones. Su desconocimiento 

no podrá ser utilizado como argumento válido para evitar el cumplimiento de los artículos expresados 

en este documento. 

Artículo 184.- El presente Reglamento, como toda norma, es perfectible y por lo tanto susceptible de 

sufrir modificaciones, las mismas que igualmente, serán puestas en conocimiento de los padres de 

familia y trabajadores. 

 

TÍTULO XIX: PROMOCIÓN DE BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR 

CAPÍTULO I: DE LA PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA EN EL COLEGIO 

Artículo 185.- DEFINICIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR. 

De conformidad a lo establecido en la “Ley que promueve la convivencia sin violencia en las 

Instituciones Educativas”, Ley N° 29719 y su Reglamento, la convivencia escolar tiene como finalidad 

propiciar 81 procesos de democratización en las relaciones entre los integrantes del Colegio, como 

fundamento de una cultura de paz y equidad entre las personas, contribuyendo de este modo a la 

prevención del acoso y otras formas de violencia entre los estudiantes. 

Artículo 186.- GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR. 

La gestión de la convivencia escolar en Nuestra Institución Educativa es un proceso fundamental para 

el fortalecimiento de las relaciones sociales, el ejercicio de los derechos humanos, el rechazo de toda 

forma de violencia y discriminación, así como para la consolidación de un clima escolar de buen trato 

que favorezca el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de las niñas, niños y adolescentes. 

Artículo 187.- DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR. 

El Colegio contará con un Comité de Convivencia Escolar, que estará integrado al menos por un 

representante de cada uno de los estamentos indicados, designados por la Dirección. Estos son: 

a. La Dirección 

b. Coordinadora Académica 

c. Tutores 

d. Alumnos 

e. Psicóloga 

Artículo 188.-Se elegirá entre los integrantes del Comité a uno que tendrá la función de coordinar. Se 

designará además a un facilitador quien será el responsable – o asignará a otros miembros las labores 

- de citar a las reuniones ordinarias, levantar un acta y realizar seguimiento de los acuerdos. 
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Artículo 189.- OBJETIVOS. 

a. Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa, los principios y 

elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en una formación 

que favorezca la prevención de toda clase de violencia o agresión. En específico, los objetivos son 

los siguientes: 

b. Establecer protocolos de actuación para los casos de maltrato escolar, los que deberán estimular el 

acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones de reparación para 

los afectados. 

c. Impulsar acciones de prevención tales como talleres de habilidades socio–afectivas, habilidades 

para la vida, alfabetización emocional, competencias parentales, entre otros, teniendo en cuenta 

especialmente el PEI. 

d. Consolidar a el Colegio como un entorno protector y seguro, en el cual las y los estudiantes estén 

libres de todo tipo de violencia que atente contra su integridad física, psicológica o sexual, o afecto 

sus capacidades para el logro de sus aprendizajes. 

Artículo 190.- DE LAS FUNCIONES. 

Son funciones del Equipo responsable de Convivencia Escolar las siguientes: 

a. Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de la Convivencia Escolar con la participación de 

las organizaciones estudiantiles, el mismo que debe incluir acciones formativas, preventivas y de 

atención integral. 

b. Incentivar la participación de los integrantes de la comunidad educativa en la promoción de la 

Convivencia Democrática. 

c. Promover la incorporación de la Convivencia Democrática en los instrumentos de gestión. 

d. Liderar el proceso de construcción de normas de convivencia consensuadas entre los integrantes 

de la comunidad educativa. 

e. Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los integrantes de la 

comunidad educativa, especialmente la relación docente- estudiante y estudiante- docente. 

f. Promover el desarrollo de capacidades y actitudes de las y los docentes, así como del personal 

directivo, administrativo y de servicio, que permitan la implementación de acciones para la 

Convivencia Escolar. 

g. Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el Libro de Registros de Incidencias 

de la I.E.P. y reportar en el portal SISEVE, así como consolidar información existente en los 

anecdotarios de clase de los docentes, a fin de que se tomen las medidas pertinentes y permitan la 

elaboración de las estadísticas correspondientes. 

h. Adoptar medidas de protección, contención y corrección, frente a los casos de violencia y acoso 

entre estudiantes, en coordinación con el Director del Colegio. 

i. Informar periódicamente por escrito, al Director del Colegio acerca de los casos de violencia y acoso 

entre estudiantes, anotados en el Libro de Registro de Incidencias, y de las medidas adoptadas. 

j. Informar al Director del Colegio sobre las y los estudiantes que requieran derivación para una 

atención especializada. 
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k. Realizar, en coordinación con el Director del Colegio y los padres de familia y/o apoderados, el 

seguimiento respectivo de las y los estudiantes derivados a instituciones especializadas, 

garantizando su atención integral y permanencia en el Colegio. 

 Artículo 191.- DE LOS PROCEDIMIENTOS. 

Los procedimientos deberán contribuir con la seguridad y a la convivencia democrática en el Colegio, 

los mismos que deben garantizar la equidad y el respeto hacia las y los estudiantes bajo las siguientes 

premisas: 

a. Es responsabilidad del personal directivo, docentes, personal administrativo, personal de servicio, 

padres de familia y/o apoderados y estudiantes del Colegio informar oportunamente al equipo 

responsable y la autoridad correspondiente del Colegio, de los casos de violencia y acoso entre 

estudiantes. 

b. El Director del Colegio y el equipo responsable de Convivencia Escolar, el Comité de Tutoría y 

Orientación Educativa adoptarán inmediatamente las medidas necesarias para detener los casos 

de violencia y acoso entre estudiantes. 

c. El Director del Colegio en coordinación con el equipo responsable de Convivencia Escolar y el 

Comité de Tutoría y Orientación Educativa convocará - luego de reportar el hecho - a los padres de 

familia y/o apoderados de (i) las y los estudiantes víctimas, (ii) los agresores y (iii) los espectadores, 

para informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de protección y de corrección. Estas medidas 

incluyen el apoyo pedagógico y el soporte emocional a las y los estudiantes víctimas, agresores y 

espectadores. 

d. Los padres de familia y/o apoderados de las o los estudiantes víctimas, agresores y espectadores 

asumirán responsabilidades y compromisos para contribuir a la Convivencia Escolar en el Colegio. 

e. Es responsabilidad del Director del Colegio, el equipo responsable de Convivencia Escolar, el 

Comité de Tutoría y Orientación Educativa, adoptar las medidas de protección para mantener la 

reserva y confidencialidad relacionadas a la identidad e imagen de los estudiantes víctimas, 

agresores y espectadores. 

f. El Director del Colegio, en coordinación con los padres de familia o apoderados, derivará a los 

estudiantes que requieran una atención especializada a los establecimientos de salud, u otras 

instituciones según sea el caso que brinden las prestaciones necesarias que salvaguarden el 

bienestar de las y los estudiantes. 

g. El equipo responsable de la Convivencia Democrática realizará el seguimiento de las medidas de 

protección, las medidas correctivas y los compromisos adoptados por los padres de familia y/o 

apoderados y las y los estudiantes víctimas, agresores y espectadores. 

h. El equipo responsable de la Convivencia Democrática en coordinación con la Dirección del Colegio 

acompañará a las familias de las y los estudiantes víctimas y agresores solicitando informes a las 

instituciones que participen de la atención especializada. 

Artículo 192.- DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS. 

Las medidas correctivas deben permitir que las y los estudiantes puedan reflexionar y aprender de su 

comportamiento, para lo cual es necesario contar con el conocimiento y compromiso de los padres de 



77 

 

familia y/o apoderados a fin de contribuir a su formación integral y la convivencia democrática en el 

colegio. La aplicación de las medidas correctivas debe tener las siguientes características: 

a. Claras y oportunas. 

b. Reparadoras. 

c. Considerar la etapa de desarrollo de las y los estudiantes. 

d. No deben afectar el desarrollo pedagógico y la integridad física, psíquica y moral de las y los 

estudiantes. 

e. Relacionadas con la promoción de la convivencia escolar. 

f. Consistentes, equitativas e imparciales. Que no dependan del estado anímico de las y los adultos. 

Se aplican a través de estrategias que motiven a las personas involucradas a responsabilizarse de 

las consecuencias de sus acciones, comprender, comprender las causas de su comportamiento, 

cambiarlo, reparar el daño causado y a restablecer las relaciones afectadas. Estas estrategias 

implican diálogo, mediación, negociación, consejería, reparación, autorregulación. 

g. Por ningún motivo las medidas correctivas constituirán actos de violencia, trato cruel, inhumano o 

degradante, incluidos los castigos físicos y humillantes, así como cualquier otra sanción que pueda 

poner en peligro la salud física o mental del estudiante. 

Artículo 193.- DE LOS PRINCIPIOS. 

Para la aplicación del presente Reglamento, se tendrá en cuenta los principios, derechos, deberes o 

responsabilidades contemplados en la Constitución Política del Perú, la Convención sobre los 

Derechos de los Niños; la Ley General de Educación, Ley N° 28044, y el Código de los Niños y 

Adolescentes, Ley N° 27337. El colegio asumirá los siguientes principios: 

a. Interés superior del niño y el adolescente: el Colegio priorizará en toda acción, aquellas que sean 

más beneficiosas para el desarrollo integral de las y los estudiantes. 

b. Dignidad y defensa de la integridad personal: Nuestra Institución promueve y protege la integridad 

física, psíquica y moral de sus integrantes. 

c. Igualdad de oportunidades para todos. 

d. Reserva, confidencialidad y derecho a la privacidad. 

e. Protección integral de la víctima del o la estudiante víctima de acoso, abuso u otra forma de violencia 

escolar. 

Artículo 194.- DE LAS LÍNEAS DE ACCIÓN. 

La gestión de la convivencia en el Colegio se ejecutará a través de tres líneas de acción. 

a. Promoción de la convivencia escolar. 

b. Prevención de la violencia contra niños. 

c. Atención de la violencia contra niños. 

Artículo 195.- DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA. 

El Colegio, considera que la disciplina es fundamental para la formación integral de los alumnos, por 

cuanto implica el desarrollo de la voluntad. El concepto de disciplina que manejamos es “la capacidad 

de una persona de orientar sus energías y habilidades para conducir su voluntad”, lo que le permitirá 

lograr sus objetivos e ideales. Las normas de convivencia tienen como objetivo fortalecer una 
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convivencia armónica y pacífica entre los estudiantes pertenecientes de un aula, además de realizar 

una identificación del aula como grupo, como equipo de trabajo a lo largo del año. Para ello, se tendrá 

en cuenta que: 

a. Las normas de convivencia buscan promover la participación activa de todos los alumnos del aula, 

realizándose en consenso y en un ambiente democrático. 

b. Las normas de convivencia a nivel de aula son realizadas por los propios estudiantes en la primera 

sesión de tutoría o área curricular del año, en coordinación con el tutor y son evaluadas una vez al 

trimestre o al semestre de acuerdo con las necesidades del grupo. 

c. Las normas deben de ser claras, precisas, y haciendo uso de un estilo de comunicación en positivo, 

tomando en consideración la etapa de desarrollo de nuestros alumnos. 

Artículo 196.- DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA. 

Al inicio del año escolar, cada tutor dedicará las primeras sesiones a la elaboración de las Normas de 

Convivencia de su aula. Para su elaboración tendrá en cuenta: 

A. Promover la participación de sus estudiantes, en un ambiente democrático, respetuosa e inclusiva, 

con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, respeto y valoración de las diferencias 

culturales y lingüísticas. 

B. Considerar la etapa del desarrollo y las características de los y las estudiantes. 

C. Adecuar las normas a las necesidades específicas de los y las estudiantes. 

D. Considerar competencias y capacidades del Currículo Nacional vigente. 

E. Mantener la coherencia con las Normas de Convivencia del Colegio. Una vez concluida la 

elaboración de las Normas de Convivencia del aula, estas son aprobadas por el Director quien tiene 

la facultad de hacer las observaciones que considere pertinentes. Si hubiera observaciones, estas 

son levantadas por el tutor con la participación de sus estudiantes.  

F. Aprobadas las Normas de Convivencia del aula se realizarán las siguientes acciones: 

i. Publicarlas en un lugar visible del aula. 

ii. Incluirlas en la carpeta pedagógica del tutor responsable. 

iii. Informar de ellas a todos los y las docentes que desarrollan actividades en el aula. 

iv. Informar a familiares y comunidad educativa para que las conozcan y puedan colaborar con su 

cumplimiento. 

v. Evaluar su cumplimiento al finalizar cada semestre. 

G. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA 

a. Llegar aseado y correctamente uniformado (corte de cabello, uso de correa sin adornos, camisa 

dentro del pantalón y calzado negro). 

b. Saludar respetuosamente a nuestros mayores (ponerse de pie al momento de su ingreso). 

c. Respetar a sus compañeros a través de su trato moderado y con un lenguaje apropiado (NO 

VOCABULARIO SOEZ). 

d. Evitar juegos bruscos que atenten contra la integridad física y moral de sus compañeros. 

e. Cumplir siempre con las tareas asignadas, en cada curso. 

f. Evitar hacer ademanes y conversar durante la clase y/o examen. 



79 

 

g. Cuidar la infraestructura del colegio. 

h. No traer objetos distractores (teléfonos celulares, mp3, iPod, etc.). 

i. Durante el cambio de hora, esperar al docente dentro del aula. 

j. No coger las cosas de sus compañeros sin autorización. 

k. Respetar las opiniones de sus compañeros(as).  

l. Levantar la mano para pedir la palabra. 

m. No comer ni tomar bebidas dentro del aula. 

n. No olvidar sus pertenencias al momento de salir. 

o. Retirarse de manera ordenada del aula a la hora de salida. 

H. NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA I.E. 

a. ESTUDIANTES 

1. DERECHOS 

o Ser respetado como persona. 

o Recibir una educación integral que desarrolle sus capacidades cognitivas, afectivas, 

sociales, artísticas y psicomotoras. 

o Ser atendido por el personal del colegio en los servicios que brinda y dentro del horario 

establecido de acuerdo a las normas específicas. 

o Conocer con anticipación el sistema de evaluación y el programa de estudios, así como la 

bibliografía de apoyo. 

o Recibir sus cuadernos, tareas y exámenes debidamente corregidos. 

o Participar en las actividades cívicas y patrióticas que organice el colegio. 

o Expresar con respeto sus inquietudes con relación a asuntos de diversa índole. 

o Recibir asesoría de parte del tutor de aula y orientación vocacional cuando lo estime 

conveniente. 

o Recibir estímulos verbales escritos de acuerdo con su rendimiento académico. 

2. DEBERES 

o Cumplir el Reglamento interno del colegio. 

o Al momento de ingresar a la I.E. debe entregar su agenda de control. 

o Respetar a el colegio y sus principios, a su personal, su patrimonio y a sus compañeros de 

estudio. 

o Presentarse al colegio limpio, aseado y uniformado: 

- Camisa del colegio. 

- Pantalón azul noche clásico. 

- Chompa. 

- Zapatos negros (modelo escolar). 

- Uso del buzo deportivo de la IE (para clases de educación física). 

o En el caso de los alumnos, cabello corto (tipo escolar). Las alumnas con el cabello 

debidamente peinado y sujetado. 
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o Asistir puntualmente a las clases, exámenes, reuniones y actividades que programe el 

colegio. 

o Asistir al colegio con los útiles de trabajo necesarios debidamente marcados son su 

nombre. 

o Asistir al colegio con su agenda escolar limpia, forrada, ordenada y firmada por el padre o 

apoderado. 

o Cumplir con las tareas y responsabilidades asignadas, presentándolas con orden y 

puntualidad a su profesor. 

o Ingresar al aula en orden, ubicándose en su sitio, escuchando con atención las 

explicaciones del profesor y participando activamente en el desarrollo de la clase. 

o Cumplir con las normas de convivencia escolar establecidas en el aula. 

o Estudiar constantemente como parte de su desarrollo personal. 

o Usar un lenguaje apropiado y cortés en todo momento. 

o Cuidar el mobiliario, materiales e instalaciones del colegio. 

o Cuidar sus objetos personales y respetar los de sus compañeros. 

o Representar dignamente a el colegio en cualquier actividad o certamen que realice dentro 

o fuera de él. 

o Presentar firmado por el padre y/o apoderado cualquier documento solicitado por el colegio. 

o Demostrar buen comportamiento dentro y fuera del colegio, procurando el decoro y 

prestigio de su persona, su familia y su colegio. 

o Salir al Quiosco o cafetín solamente en hora de recreo. 

o Respetar las señalizaciones dentro del local escolar y el aula. 

o Cuidar y proteger el mobiliario escolar y las áreas verdes dentro y fuera del local escolar. 

3. TARDANZAS E INASISTENCIAS 

o Se considera tardanza el ingreso al Colegio pasado las 7:30 a.m.  

o La acumulación de 03 tardanzas dará lugar a una llamada de atención escrita que será 

devuelta al auxiliar con la firma del padre de familia o apoderado. 

o Toda inasistencia será informada a los padres de familia, colocando el sello 

correspondiente en la agenda del alumno. 

o En el caso de inasistencias continuas e injustificadas, la Coordinación del colegio citará a 

padre, madre o tutor del alumno o alumna. 

o Sólo serán justificadas las inasistencias motivadas por enfermedad, duelo o accidentes 

debidamente comprobados.  

o Las justificaciones las hará el padre de familia o apoderado, en un plazo de 24 horas, 

permitiéndose presentar trabajos y/o rendir evaluaciones. 

o Toda autorización para que un alumno pueda dejar de asistir al colegio o salir antes de la 

hora, deberá ser solicitada ante la Coordinación del colegio por el padre de familia, por lo 

menos con 24 horas de anticipación. 

 



81 

 

4. ASEO Y CUIDADO DEL AULA 

o Los alumnos deberán depositar sus papeles o desperdicios en los recipientes adecuados 

que se encuentran en todos los ambientes del colegio. 

o Cada alumno se hará responsable del cuidado y conservación de la carpeta que se le 

asigne. 

o Está totalmente prohibido hacer inscripciones de cualquier género en el mobiliario propio o 

ajeno, así como también en las paredes o puertas, haciéndose acreedores a sanciones. 

Está prohibido pegar stickers en las carpetas. 

o Se considera falta grave el deterioro del inmueble y mobiliario del colegio. 

5. PROHIBICIONES 

o Faltar el respeto al personal del colegio. 

o Fumar, vender o tomar bebidas alcohólicas, estimulantes o drogas dentro o fuera del 

colegio. 

o Fomentar y participar en juegos de apuesta dentro del colegio o durante la realización de 

cualquier actividad organizada por este. 

o El ingreso de reproductores de audio y/o video, juegos y otros artefactos y objetos no 

educativos. 

o Traer teléfono celular durante el horario escolar. 

o El uso de accesorios (aretes, collares, anillos, etc.) y todo objeto que haga perder la 

moderación en el vestir. 

o El uso de maquillaje, tintes y esmaltes. 

o Ingerir alimentos dentro del aula en hora de clases. 

o Abandonar el aula durante el desarrollo de las clases sin permiso del profesor(a). 

o Retirarse del colegio durante la jornada escolar sin autorización de la Coordinación 

Académica. 

o Utilizar material, instalaciones, equipo, teléfono del colegio, sin autorización del personal 

que lo tiene a su cargo. 

o Plagiar o hablar durante el desarrollo de las evaluaciones. 

o Alterar notas o firmas en documentos de uso escolar. 

6. SANCIONES 

o Amonestación verbal en privado, anotación en la agenda escolar y anotación en su ficha 

de conducta. 

o Amonestación escrita en la agenda escolar y anotación en su ficha de conducta. 

o Amonestación escrita con citación a los padres de familia. 

7. EXONERACIONES 

o En caso de impedimento físico para realizar la clase de Educación Física, presentar a la 

Dirección del colegio, la respectiva justificación del caso; exonerándose de la parte física 

más no de la teórica. Dicha justificación debe entregarse hasta el 30 de marzo del año 

lectivo. 
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o En caso de diferentes creencias religiosas a las impartidas por el colegio pueden presentar 

a la Dirección del Colegio, la constancia o solicitud respectiva para exonerarlo del curso de 

Educación Religiosa, con plazo hasta el 30 de marzo del año lectivo. 

8. ALUMNOS DESAPROBADOS 

Para los alumnos de los niveles de primaria y secundaria, la repetición del grado está normado 

por los artículos pertinentes referidos a promoción de grado en la legislación educacional y 

desarrollada en el Reglamento Interno del colegio. 

b. DOCENTES 

1. DERECHOS 

o Ser respetado como persona, recibiendo un trato digno. 

o A ser apoyado por el Coordinador Académico y demás autoridades en los aspectos que le 

compete. 

o Ser atendido en los diferentes servicios que brinda el colegio dentro del horario establecido 

y de acuerdo a las normas específicas. 

o Conocer con anticipación el programa de estudios y el sistema de evaluación a 

desarrollarse en el año. 

o Participar en actividades cívico-patrióticas que organice el colegio. 

o Participar en eventos de carácter cultural y deportivos promovidos por el colegio con fines 

educativos. 

o Expresar sus inquietudes en relación a asuntos de índole pedagógica. 

o Ser informado oportunamente por parte de la autoridad que le compete, sobre actividades 

académicas, cívicas, culturales y cualquier otra que contribuya al desarrollo del colegio. 

o Informar personalmente a las autoridades del colegio en caso de ser involucrado en algún 

problema pedagógico o administrativo. 

o Contar con el apoyo, dentro de las posibilidades y necesidades del colegio, para sus 

actividades de perfeccionamiento. 

2. DEBERES 

o Cumplir el Reglamento Interno del colegio. 

o Respetar al colegio y sus principios, a su personal y su patrimonio. Este respeto se 

expresará a través de su presentación personal, sus actitudes, su compromiso con el 

colegio y su comportamiento. 

o Presentarse al colegio limpio, bien arreglado y vestido con propiedad y prestancia. 

o Asistir puntualmente a las clases, reuniones y actividades que programe el colegio. 

o Asistir al colegio con los materiales necesarios, programar y preparar cada clase. 

o Cumplir con los trabajos de plana: material de enseñanza (compendio, control de estudio, 

exámenes mensuales, bimestrales, simulacros), asistir a las reuniones mensuales de 

planificación (una semana antes de los exámenes mensuales y bimestrales 

respectivamente) y responsabilidades que se le asignen. 

o Acatar las indicaciones dadas por las autoridades del colegio. 
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o Usar un lenguaje apropiado y cortés en todo momento dentro del aula y fuera de ella, esto 

implica tener respeto a los compañeros de trabajo y a los alumnos. 

o Actuar con decencia y compostura, procurando el decoro y prestigio de su persona, a su 

familia y el colegio. 

o Preocuparse por los alumnos que tengan un bajo nivel académico, asesorándoles 

convenientemente para que mejoren su rendimiento. 

o Generar un clima adecuado en el aula para desarrollar convenientemente el proceso 

educativo. 

o Para cualquier duda o inquietud deberá escribir a los correos 

administrador@aguavivaschool.com (temas económicos); direccion@aguavivaschool.com 

(temas académicos) o al WhatsApp institucional (993 770 650) en el horario establecido 

por la IE. 

3. PROHIBICIONES 

o Cometer actos reñidos con la moral, las leyes y las buenas costumbres. 

o Faltar el respeto al personal del colegio, dentro o fuera del plantel. 

o Fumar o tomar bebidas alcohólicas dentro del colegio o cuando se encuentre 

representando al colegio. 

o Fomentar y participar en juegos de apuesta dentro del colegio, o fuera del colegio con 

alumnos. 

o Usar teléfono celular durante el desarrollo de las clases. 

o Ingerir alimentos o bebidas dentro del aula y en horas de clase. 

o Abandonar injustificadamente sus tareas o ausentarse del plantel sin autorización previa 

de la dirección. 

o Interrumpir las clases de sus colegas. 

o Utilizar material, instalaciones, equipo, teléfono del colegio, sin autorización del personal 

que lo tiene a su cargo. 

o Dar clases particulares a los alumnos del colegio. 

o Otorgar preguntas de los exámenes a los alumnos. 

o Asesorar a los alumnos durante el desarrollo de los exámenes. 

o Cambiar notas bimestrales que figuren ya promediadas en el registro respectivo. 

o La negligencia en el desempeño de sus funciones. 

o Concurrir al plantel en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas (tabaco y otras) 

o Dar castigos corporales o maltrato psicológico a los(as) alumnos(as). 

4. ESTIMULOS Y SANCIONES 

o Los trabajadores docentes gozarán de los siguientes estímulos, según las posibilidades del 

colegio y los méritos personales: a) Agradecimiento o felicitación escrita o b) Resolución 

Directoral de felicitación 
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o Los trabajadores docentes podrán recibir las siguientes sanciones (no necesariamente en 

forma sucesiva): amonestación verbal, carta de Compromiso, amonestación escrita 

(MEMORANDUM), suspensión temporal o despido. 

I. PROTOCOLO FRENTE AL USO DE CELULARES Y OTROS APARATOS TECNOLÓGICOS 

Con el objetivo de no obstaculizar el proceso de enseñanza y aprendizaje de nuestros alumnos, 

resguardar una adecuada y correcta Convivencia Escolar y en la búsqueda de evitar todos aquellos 

elementos y situaciones que generan distracciones en espacios educativos y de recreación dentro 

de esta Institución Educativa, cuya finalidad es el desarrollo de potencialidades académicas y 

formativas, y según lo que estipula nuestro Reglamento Interno, informamos que a partir del inicio 

de clases, el siguiente protocolo regirá para todos los alumnos  en relación al uso de teléfonos 

móviles o celulares, aparatos similares y otros de índole tecnológico. 

A. Prohibición de su uso dentro de la jornada escolar (según el horario de cada curso). 

a. Los teléfonos móviles o celulares y cualquier otro aparato tecnológico deberán permanecer 

apagados y guardados y depositados en una caja especial que se encuentra en oficina de 

Secretaría. 

b. Al inicio de cada jornada escolar, el docente de turno solicitará a los alumnos depositar en las 

cajas, de acuerdo con su número de lista, su teléfono celular; se entiende que aquel alumno 

que no coloque su aparato en el lugar asignado se debe a que no tiene celular o no lo ha 

traído al colegio. 

c. Una vez depositados los celulares en sus respectivas cajas, el auxiliar procederá a pasar por 

las aulas de clases cerrando cada caja. 

d. Las cajas permanecerán cerradas durante toda la jornada escolar. 

e. Al finalizar el horario de la jornada escolar del día, el auxiliar pasará por las aulas entregando 

las cajas que contienen, los celulares que se mantuvieron en custodia en las cajas. El docente 

que se encuentre en ese momento en clases estipulará en qué momento los alumnos podrán 

retirar sus aparatos celulares u otros de las cajas; el retiro deberá hacerse en forma 

organizada y ordenada, bajo la supervisión del profesor o profesora. 

f. Todo alumno que sea sorprendido con un celular durante clases, deberá entregarlo al profesor 

de aula, el que posteriormente se lo hará llegar al auxiliar. 

g. Los docentes que custodien los celulares u otros aparatos tecnológicos deberán consignar en 

la agenda del alumno la observación correspondiente. 

h. Todo alumno que sea sorprendido por primera vez usando su celular durante la jornada 

escolar, se le devolverá al finalizar la jornada escolar en Dirección. 

i. Los celulares y aparatos tecnológicos que estén en poder del auxiliar, debido a que el 

alumno(a) fue sorprendido usándolo por segunda vez, solo podrán ser solicitados por el 

apoderado de martes a viernes, desde las 07:30 - 08:00 am y tendrán que dirigirse a oficina 

del Director. 

j. El alumno sorprendido con un aparato tecnológico, que se niegue a entregarlo al profesor de 

aula o auxiliar durante el recreo, se le registrará una observación negativa en su agenda, y su 
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apoderado será citado por Dirección en un día y horario específico, vía agenda escolar o 

llamada telefónica. La no entrega de dicho objeto será considerada una falta grave y será 

meritoria de la sanción correspondiente. 

B. Consideraciones 

a. El Colegio no tendrá ninguna responsabilidad cuando alumnos que porten estos elementos, 

los pierdan, extravíen o se los sustraigan. Tampoco se hará responsable de cualquier daño 

que puedan sufrir los celulares y aparatos tecnológicos dentro del colegio. 

b. El canal oficial de comunicación es a través de la secretaría del colegio, donde los padres y 

apoderados podrán informar de alguna situación de emergencia que su hijo deba conocer. 

Por otro lado, cualquier problema de gravedad que puedan tener los alumnos en el colegio, 

se comunicará directamente con el apoderado a través de secretaría. 

c. Se podrán utilizar teléfonos celulares u otros aparatos tecnológicos, solo si el docente 

responsable de la clase lo solicita para su uso académico, previa planificación de la actividad; 

para ello deberá pedir la respectiva autorización a Coordinación Académica. El docente será 

el responsable del control y uso del celular en su clase. A los padres se les comunicará 

oficialmente (vía agenda escolar) la utilización del celular u otro aparato tecnológico en alguna 

asignatura. 

d. En relación al punto anterior, una vez utilizados los aparatos tecnológicos en la clase que se 

solicitó, el profesor pedirá a los alumnos colocar dichos objetos en los casilleros y llamará al 

auxiliar para que proceda a cerrar dicha caja. 

Artículo 197.- DE LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA 

EJERCIDA POR EL PERSONAL DE EL COLEGIO. 

Es prioridad del colegio, la prevención y protección del menor de todos los niveles educativos, siendo 

nuestro objetivo garantizar que todos los estudiantes convivan en un ambiente de aprendizaje seguro, 

manteniendo prácticas apropiadas y de supervisión en la escuela. El Colegio adoptará las siguientes 

medidas de prevención y protección a los estudiantes: 

a. Establecer políticas de protección al menor en concordancia al marco normativo vigente: 

“Lineamientos para la prevención y protección de las y los estudiantes contra la violencia ejercida 

por personal de las Instituciones Educativas”, Directiva N°019-2012- MINEDU/VMGI-OET aprobada 

por Resolución Ministerial N° 0519-2012-ED, “Lineamientos para la gestión de la convivencia 

escolar, la prevención y la atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes”, o normas 

que modifiquen o sustituyan, y la base establecida en la convención de los derechos del niño. 

b. Convivencia a partir del Código de Conducta. 

c. Gestión del Comité de Protección al Menor 

d. Prevención a partir de lecciones a los estudiantes en todo nivel educativo sobre seguridad personal. 

e. Capacitación en identificación y protección al menor para todo el personal del Colegio. 

Artículo 198.- DE LAS ACCIONES EN CASO DE HOSTIGAMIENTO Y VIOLENCIA SEXUAL. - 

El colegio como espacio de formación integral promueve de manera permanente, entornos de 

convivencia acogedores y seguros, donde se fomenten habilidades y actitudes en el marco del respeto 
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y el reconocimiento del otro. Un espacio que permite prevenir y proteger a las y los estudiantes frente 

a situaciones de violencia que puedan vulnerar sus derechos. Es una realidad que la violencia sexual 

se presenta en diferentes entornos, incluidos el hogar y la escuela, la cual daña gravemente la 

integridad y bienestar intelectual, social y emocional de las y los estudiantes. En este sentido el Colegio 

adoptará las siguientes medidas en concordancia al marco normativo vigente: “Lineamientos para la 

gestión de la convivencia escolar, la prevención y atención de la violencia contra niñas, niños y 

adolescentes”, aprobados por D.S. N° 004- 2018-MINEDU, o norma que modifique o sustituya, y los 

“Protocolos para la atención de la violencia escolar, una guía para prevenir y atender el acoso entre 

estudiantes y una guía para prevenir y atender la violencia sexual”. 

Artículo 199.- DE LOS REQUISITOS PARA ADMISIÓN DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES 

ESPECIALES. 

El colegio dispone los siguientes requisitos para la admisión de estudiantes con necesidades 

especiales y formará parte de la evaluación psicológica para admitir la vacante para el respectivo Año 

lectivo. Dichos documentos deberán ser presentados en su totalidad al momento de la matrícula, caso 

contrario no se podrá disponer la vacante solicitada: 

1. Diagnóstico actual, firmado por neuro pediatra o neurólogo, quien deberá estar colegiado y 

habilitado. Vigencia máxima del documento: 02 años. 

2. Informe actual de terapia psicológica realizada. Vigencia no mayor a 30 días calendarios. 

3. Acreditación de contar con maestra sombra; para ello adjuntar copia de CV documentado de la 

profesional (de ser requerido). 

4. Copia simple de documentos sobre diagnósticos o terapias anteriores realizadas por profesionales 

de psicología o psiquiatría (de ser requerido). 
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APÉNDICE I: UNIFORMES 

Se establece el uso de los siguientes uniformes, siendo todas prendas especiales del Colegio, con 

excepción del calzado, pantalones y la correa y las medias para los varones: 

a. Uniforme diario – Alumnos: 

o Pantalón largo de color azul marino. 

o Camisa blanca. 

o Chompa tejida, con logo de el colegio estampado. 

o Medias de color gris o negro. 

o Zapatos de color negro (tipo mocasín o calzado formal, de cuero). 

o Casaca azul marino (opcional) 

b. Uniforme diario – Alumnas: 

o Falda (tapando la rodilla) 

o Blusa blanca. 

o Chompa tejida, con logo de el colegio estampado. 

o Medias del uniforme. 

o Zapatos de color negro (tipo mocasín o calzado formal, de cuero) 

c. Uniforme deportivo: 

o Short azulino (Varones y Damas). 

o Polo blanco con logo de el colegio estampada. 

o Medias de color blanco. 

o Buzo (pantalón y/o casaca) 

o Zapatillas deportivas de color predominantemente blanco o negro (simples). 

El uso del buzo será exclusivamente para el día de Educación Física establecido en el horario del 

alumno/a, o visitas educativas, si fuera establecido en el comunicado correspondiente. El cumplimiento 

de las normas relativas al uso de los uniformes del Colegio es indicativo del respeto de los alumnos 

por las normas básicas del Colegio. 

INDICACIONES: 

Los alumnos varones tendrán el cabello moderadamente corto. No se permiten cortes de estilo o 

peinados “de moda”. No se permite el uso de chaquiras, brazaletes, pulseras, collares, anillos, aretes, 

“piercings” o tatuajes de cualquier tipo o forma. 

Las alumnas que tengan el cabello largo lo tendrán sujeto (con gancho, Colette o bincha), limpio y fuera 

de la cara. No se permiten cortes de estilo, peinados llamativos, teñir el cabello, ni usar maquillaje. Si 

usan aretes, éstos deben ser pequeños, no llamativos, en el lóbulo de la oreja y con un máximo de uno 

por cada oreja.  

Para todos los alumnos, los celulares y otros artefactos electrónicos no deben ser traídos al colegio. 

De encontrarse el(los) artículo(s) infractor(es) será(n) decomisado(s) para ser devueltos a los padres 

de familia al finalizar el año escolar (clausura). 

NOTA IMPORTANTE: El colegio no se hace responsable de la pérdida o sustracción de artefactos 

electrónicos, o cualquier pertenencia que algún alumno haya traído. 
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APÉNDICE II: DESCRIPCIÓN DE FALTAS 

A. DESCRIPCIÓN DE UNA FALTA GRAVE Y MUY GRAVE: 

Es la comisión de actos que afectan la moral, las buenas costumbres y/o ponen en peligro la 

integridad física y/o moral de los alumnos.  

Se consideran faltas GRAVES: 

a. Practicar magia, espiritismo, ouija en el colegio o incitar a otros a estas actividades. 

b. Falta de respeto a los símbolos patrios. 

c. Burlarse o insultar a su compañero utilizando palabras soeces. 

d. Agredir física o verbalmente a su compañero(a). 

e. Instigar al pleito o discusión entre compañeros. 

f. Hacer pintas en el frontis del colegio. 

g. Abrazarse, acariciarse dentro o fuera del plantel en hora de salida o ingreso y con el uniforme de 

la I.E. 

h. Incumplimiento reiterativo de sus funciones como Brigadier o Sub- Brigadier. 

i. Causar daños a los muebles, enseres equipos o instalaciones del colegio. 

j. Hurtar dinero, objetos o cualquier otra prenda de propiedad del colegio o de algún alumno. 

k. Violentar cerraduras de casilleros, puertas de acceso así no haya sustraído prenda alguna.  

l. Cometer fraude, incluido el plagio o intento de plagio de trabajos o durante un examen, antes, 

durante o después de alguna evaluación, así como la sustracción de pruebas, cambio de 

exámenes, adulteración de notas y firmas. 

m. Faltar a la verdad, convirtiéndose en cómplice de su compañero(a) en situaciones graves. 

n. Alterar calificativos de la libreta de notas. 

o. Practicar o fomentar juego de azar, dados, cartas, etc. 

p. Exhibir tatuajes, aretes largos o de colores, prendedores, piercings, audífonos, celulares u otros 

objetos o materiales ajenos a las actividades educativas. 

q. Pintarse el cabello o maquillarse. 

Se consideran faltas MUY GRAVES: 

a. Utilizar gráficos, fotografías, revistas, palabras, gestos o comentarios obscenos. 

b. Traer revistas pornográficas o realizar actos obscenos en perjuicio de su compañero(a). 

c. Reclamar airadamente al profesor, auxiliar o autoridad educativa, insultarlo o desafiarlo. 

d. Usar objetos punzo cortantes o armas de fuego. 

e. Consumir licor, drogas o fumar en el interior del plantel o en su perímetro, aun cuando no vista 

el uniforme. 

f. Evadirse del plantel. 

g. Sobornar a la autoridad educativa, calumniarla o difamarla. 

h. Suplantar exámenes en lugar de su compañero. 

i. Ingresar al colegio en estado etílico o con aliento a cigarro. 

j. Realizar actos de hostigamiento reiterativos considerado como Bull ying; previa denuncia del(a) 

afectado(a).
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MEDIDAS A TOMAR FRENTE A FALTAS LEVES Y GRAVES (ALUMNOS) 

 

 

 

  

1a oportunidad

• Registro en el 
cuaderno de 
incidencias del 
Auxiliar.

• Reunión: 
alumno/a -
Auxiliar.

• Anotación en 
Agenda del/a 
alumno/a.

2a oportunidad

• Registro en el 
cuaderno de 
incidencias del 
Auxiliar.

• Reunión: 
alumno/a -
Coordinadora -
Director.

• Anotación en 
Agenda del/a 
alumno/a.

3a oportunidad

• Registro en el 
cuaderno de 
incidencias del 
Auxiliar.

• Reunión: 
alumno/a -
Psicóloga.

• Informe 
psicológico.

• Citación a los 
padres.

• Firma de 
compromiso  del 
padre/apoderado.
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MEDIDAS A TOMAR FRENTE A FALTA MUY GRAVE (ALUMNOS) 

 

 

Día 01

• Reunión: alumno/a -
Coordinación y/o 
Dirección.

• Anotación en Libro de 
Registro de incidencias 
del Colegio.

• Reunión: alumno/a -
Psicóloga.

• Informe psicológico.

• Citación a los padres.

• Anotación en agenda 
del/a alumno/a.

Día 02

• Reunión: padres, 
psicóloga, 
Coordinación o 
Director.

• Firma de compromiso  
del padre/apoderado.

• Entrega de formato de 
Matrícula condicionada.
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APÉNDICE III: LIBRO DE RECLAMACIONES 

Conforme a lo establecido en el Código de Protección y Defensa del consumidor, este Colegio cuenta 

con un Libro de Reclamaciones que está a su disposición. Puede solicitarlo en la oficina de Secretaría 

para registrar cualquier queja o reclamo que tenga. 

 

APÉNDICE IV: REGLAMENTO PARA EVACUACIONES DE EMERGENCIA 

1. Al escuchar un toque fuerte del timbre largo o la sirena, o un pito o silbato repetidas veces (en el 

caso de no haber corriente eléctrica), se debe evacuar inmediatamente el salón o lugar donde se 

encuentra dentro de los edificios del colegio y dirigirse al Patio, respectivamente si es sismo o 

incendio, salvo en el caso de que se encuentre en el Auditorio (ver punto 6 abajo). 

2. Se debe salir de los salones u otro ambiente del colegio en fila india, para permitir la salida ordena 

de todos los que se encuentren en el colegio, y en silencio, para poder escuchar cualquier instrucción 

que se pueda dar. 

3. TODAS las personas que se encuentren presentes en los edificios del colegio deben evacuar el 

edificio, incluyendo el personal docente que no está enseñando en ese momento, personal 

administrativo, personal de servicio y cualquier padre de familia u otro visitante que se encuentre en 

el colegio es ese momento, por no saber si se trata de un evento real o simulado. 

4. En el caso de Primaria e Inicial, se deberán seguir su línea (puesta en el Plan de Evacuación detallado 

por salón) para llegar al patio, dejando los de menor edad salir primero. Los de menor edad se 

colocarán más cercano a la entrada al patio de formación, y los de mayor edad al fondo. 

5. Los profesores revisarán su sección de colegio asignada antes de salir al patio de formación, 

informando cualquier incidente o evento a El Director. 

6. Si un grupo de personas (alumnos u otros) estuviera en el Auditorio al momento de una evacuación, 

las personas que se encuentren en el lado derecho y mitad posterior del medio (mirando el estrado) 

deberán primero reunirse antes de seguir al patio de formación, dejando las personas en salones 

de clase salir primero. Los demás, deberán salir al patio de formación comportándose responsable 

y adecuadamente. 

7. Todos permanecerán en silencio en todo momento para poder escuchar las indicaciones del 

Directora, quién señalizará el término del ejercicio, si fuera un simulacro, o qué medidas se vaya a 

tomar (regresar a los salones, evacuar por completo el colegio, esperar la llegada de los padres de 

familia, entre otros), si fuera un incendio o sismo real. 


